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Sensu pracy.
Barttomiej Brach, brightlight
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~50% pracownikow
na swiecie uwaza,
ze ich praca nie ma
Sensu.

(Kelly Services, 2012)
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~25% pracownikow
w Polsce uwaza,

ze ich praca nie ma
sensu.

(4P x brightlight, 2018)
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Najwazniejsza

potrzeba do
zaspokojenia w
miejscu pracy.

(Monsterpolska.pl)
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:

{I zaangazowanie
{1 satysfakcja
{l intencja odejscia

(Allan, 2018)
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Dla uczestnikdw See&Say stres
zwigzany z pracg z klientem wigzat sie
rowniez z brakiem radosci i poczucia
sensu wtasnej pracy. Mtodzi kreatywni
z gtowg petng pomystéw oraz
gotowoscig do petnego zaangazowania
czesto przezywajg duze rozczarowanie,
ze ich pomysty sg spychane na drugi
plan na rzecz decyzji Scisle biznesowych
- zgodnie z podejsciem, ze przede
wszystkim ,,hajs sie musi zgadzac”.

:}F‘: Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Komunikacja Marketingowa

Co nie styka z mtodymi
w branzy?

Raport o mtodych pracownikach
w branzy kreatywnej
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. SAR Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej b

sar: -
17 wrzesénia - Q

Razem z Instytutem Kapitatu Ludzkiego SGH i Bartlomiej Brach
serdecznie zapraszamy do udziatu w pierwszym na $wiecie badaniu
sensu pracy w branzy komunikacji marketingowej. 1 ,
Ponizej znajdziecie link do ankiety, ktéra bedzie aktywna do pigtku Doyle
(20.09) do korica dnia. Badanie skierowanie jest do wszystkich Dane

pracownikéw (kazdego szczebla) branzy komunikacji marketingowej.
Po zakonczeniu badania zostanie przygotowany raport, w ktérym
bedziemy chcieli odpowiedzieé na trzy gtéwne pytania:

1. Jaki procent pracownikdéw branzy komunikacji marketingowej
odczuwa sens swojej pracy?

2. Zaspokojenie, ktérych potrzeb (kompetencji, autonomii, relacji,
pozytywnego wptywu) jest kluczowe dla poczucia sensu pracy?

3. Czy przekonanie o negatywnym wizerunku branzy komunikacji
marketingowej wptywa na poczucie sensu pracy? Jesli tak, to jakie
organizacje mogg przeciwdziata¢ temu wptywowi?

LINK DO ANKIETY https://ilesensuwnaszejpracy.webankieta.pl/

Bernbach

group’t 1 havas P"'

ebankieta ‘ er VMLYSR walk

ILESENSUWNASZEJPRACY.WEBANKIETA.PL
lle sensu w naszej pracy? Badanie SAR.
Zapraszam do wypetnienia ankiety
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Czy pracownicy branzy kom. mar. czujg sens pracy?

20 1

10

Histogram rozkiadu wskaznika sensu

0.0

pted

wiek

staz pracy
wielkos¢ firmy
stanowisko
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Kiedy pracownicy branzy kom. mar. czujg sens?

1. Moja praca przynosi efekty (21%). Projekty, nad ktorymi pracuje sq

drazane (najlepiej z jak najmniejszq
2. Mam pozytywny wptyw n W
am pozytywny wpty d ingerencjq osob trzecich), a nie koriczg

. 7 7 o
rzeczywistosc (15 A’)' sie na etapie konceptu, prezentacji czy
3. Wykorzystuje i rozwijam swoje spotkania.

kompetencje (14%).

Widze, jak wspaniale dzieki niej ludzie
sie komunikujq, bawiq, rozmawiajg,
po prostu naprawde sq ze sobq tu i
teraz. Za mojq sprawq doswiadczajq
wydarzen, ktore na dfugo zostajq w
ich pamieci, sq jednymi z najlepszych
chwil w ich Zyciu.

l]l
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Kiedy pracownicy branzy kom. mar. nie czujg sensu?

1. Osoby z otoczenia wykazujg sie Jest za duzo grzybow w barszczu, czyli
ignorancja (26%). zbyt wiele osob - zwfaszcza z "gornej

: . ... potki” uczestniczy w projektach i de
2. Moja praca lub umiejgtnosci nie facto narzucajq swoj punkt widzenia -

sg doceniane (16%). wizje — na projekt, nie posiadajgc przy
3. Efekty mojej pracy ,trafiajg do tym silnych argumentow.
kosza” (15%).

Dostaje uwagi i duze zmiany, z ktorymi
sie nie zgadzam, uwazam, ze sq zte a
mimo tego musze je wprowadzi¢ bo CS
obiecat klientowi.

l]l



B8 PARP 2 4o Kompecency

Grupa PFR Komunikacja Marketingowa

Co wptywa na poczucie sensu w branzy kom. mar. ?

Potrzeba kompetenc;ji

Potrzeba relacji

Sens pracy

Potrzeba autonomii

Potrzeba poz. wptywu

(Ryan i Martela, 2018)
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Co wptywa na poczucie sensu w branzy kom. mar. ?

W branzy reklamowej pracownicy sq w
petni przekonani, ze potrafig dobrze
wykonac¢ powierzone im zadania (93%).
Kiedy pytamy czy zadania pozwalajg im
sie rozwijac nie s3 juz tacy pewni (41%
odpowiedzi , raczej tak”).

Najbardziej problematyczne sg jednak
odpowiedzi dotyczgce stymulujgcych zadan
- 29% pracownikow twierdzi, ze zadania
wykonywane na co dzien ich nuza.

I].

70 4

m.

(3

1

zdecydowanie
sie nie zgadzam

Obowiazki, ktore na co dzien wykonuje w pracy, nuzg mnie.
80 4

6 7

zdecydowanie

sie zgadzam
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Co wptywa na poczucie sensu w branzy kom. mar. ?

Najwieksze watpliwosci pracownicy branzy
komunikacji marketingowej majg wobec
pozytywnego wptywu na zycie ludzi — 39%
odpowiada, ze takiego nie ma.

Nie oznacza to, ze ma jasny negatywny
wptyw — z takim stwierdzeniem zgadza sie
tylko 14% badanych. Watpliwosci nie ma
natomiast co do wartosci pracy dla
wspotpracownikéw — 80% twierdzi, ze ich
praca wptywa pozytywnie na kolegéw

i kolezanki.

l].

Praca, ktorg wykonuje pozytywnie wptywa na zycie ludzi.

20 1

0 -
1

zdecydowanie
sie nie zgadzam

5 6 7

zdecydowanie

sie zgadzam
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Jak zaprojektowaliSmy prace w branz kom. mar.?

PODNOSZENIE KOMPETENCII

Czy moi pracownicy:

majg swoj budzet szkoleniowy?
zaprojektowali Sciezki rozwoju?

majg kiedy i od kogo sie uczyc?
mieli mentorédw i mogga nimi by¢?

majg postawione odpowiednio
trudne zadania?
moga modyfikowac tres¢ pracy?

WYWIERANIE WPLYWU

Czy moi pracownicy:

wiedzg jakie korzysci przynosi

ich praca?

majg kontakt z beneficjentami?
majg szanse docenié to, co zrobili
i zostac za to docenionymi?

wiedzg jakie pozafinansowe cele
stawia sobie firma?

mogg wywiera¢ wptyw w wybrany
przez siebie sposéb?

12
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WHY SALESFORCE?

OUR TEAMS

OUR AWARDS

FOLLOW US ON SOCIAL

@ ©

Good People

Meaningful Work

Salesforce helps companies connect
with their customers in a whole new
way. We are blazing new trails in
enterprise software every day while
focusing on our mission of
improving the state of the world.

OUR WORK

Life at Salesforce centers around
our culture. We are an Ohana of
Trailblazers. Our values connect

and inspire us. Our behaviors
build trusted relationships. And
the experiences we deliver all feel

like us.

OUR CULTURE

Unparalleled Rewards

Members of our Ohana enjoy great
pay and perks, but they also value
the opportunity to learn from some
of the most passionate and driven
people in the industry, grow their
career with us, and give back.

OUR REWARDS

13
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Kontakt

Barttomiej Brach
doradca organizacji
mob.: 450 -011-111

e-mail: bb@brightlight.how
www.brightlight.how

epolska

@ STOWARZYSZENIE @
@ KOMUNIKAC)!
@ MARKETINGOWE])

Fundusze .
Europejskie E(z)fsckzgospollta
Wiedza Edukacja Rozwdj -

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

i
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