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CEDEFOP

tylu dorosłych pracowników zaczynając pracę posiada kwalifikacje 
poniżej wymagań22%
pracodawców w UE ma trudności ze znalezieniem odpowiednich 
pracowników40%
dorosłych pracowników zajmuje stanowiska pracy poniżej swoich 
kwalifikacji39%

Polaków ma wyższe wykształcenieok. 50%

przedsiębiorców przyznaje, że nie może znaleźć pracowników o 
odpowiednich kwalifikacjach3/4



Niedobory kadrowe na stanowiskach robotniczych i specjalistycznych, 
utrzymujące się znaczenie kompetencji uniwersalnych 

Żródło: BKL badanie pracodawców 2018.
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BILANS 
KAPITAŁU 
LUDZKIEGO 
(tzw. BKL)

BRANŻOWE 
BILANSE 
KAPITAŁU 
LUDZKIEGO

BKL 2010-2014

BKL 2017-2023

Badania ludności – aktywność zawodowa, 
edukacja, jakość pracy, postawy wobec pracy, 
kompetencje uniwersalne, uczenie się 
dorosłych
Badania pracodawców – popyt na pracę, 
trudności rekrutacyjne, oczekiwania 
kompetencyjne, inwestycje w rozwój kadr, 
zarządzanie, innowacje
Badania sektora szkoleniowo-rozwojowego
– oferta, kondycja, jakość, kadry, współpraca, 
innowacje
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80 tys. pracodawców
90 tys. osób 
fizycznych
8 tys. bezrobotnych
35 tys. uczniów i 
studentów

BKL 2010-2014



Bilans Kapitału Ludzkiego (BKL)
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BKL 2017-2023
BBKL 2017-2023

2018 – BKL
2017-2018: 
finanse, turystyka, IT
14 kolejnych 
sektorów
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Baza Usług Rozwojowych w liczbach

odsłon strony Bazy Usług Rozwojowychponad 2,8 mln 

aktualnych usług, w tym ponad 35 877z możliwością dofinasowania.37 892

instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w Bazie  Ponad 4 tys. 

użytkownicy uslugirozwojowe.parp.gov.plPonad 2,2 mln. 

uczestników zapisanych z na dofinansowane usługi.Prawie 325 tys.

Baza Usług Rozwojowych w liczbach

uslugirozwojowe.parp.gov.pl
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• Sektor budownictwa

• Sektor finansów

• Sektor turystyki

• Sektor przemysłu mody i innowacyjnych 

tekstyliów

• Sektor IT

• Sektor opieki zdrowotnej i pomocy 

społecznej

• Sektor telekomunikacji 

i cyberbezpieczeństwa,

• Sektor gospodarki wodno-

ściekowej 

i rekultywacji,

• Sektor chemiczny

• Sektor handlu

SEKTOROWE RADY DS. KOMPETENCJI

2016 r. 2018 r. 2019 r.

• Sektor motoryzacyjny 

(z uwzględnieniem 

elektromobilności)

• Sektor odzysku materiałowego 

surowców, 

• Sektor żywności wysokiej jakości,

• Sektor nowoczesnych usług 

biznesowych,

• Sektor komunikacji marketingowej,

• Sektor przemysłu 

lotniczo-

kosmicznego,

• Sektor usług 

rozwojowych.

https://www.parp.gov.pl/sektorowe-rady-ds-kompetencji

https://www.parp.gov.pl/sektorowe-rady-ds-kompetencji
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System rad ds. kompetencji

REKOMENDACJE
SRK

BKL

BBKL

RAPORTY 
CYKLICZNE
I TEMATYCZNE
(tzw. 
infobrokering)

Eksperci 
rad

OPERATORZY

PRZEDSIĘBIORCY 
SEKTORA

SEKTOROWE 
RADY DS. 
KOMPETENCJI
(tzw. SRK)

Baza Usług 
RozwojowychBudujemy system rozwoju kompetencji oparty 

na bieżącej wymianie informacji między 

kluczowymi aktorami: 

• biznes, 

• edukacja, 

• pracownicy sektora, 

• administracja publiczna.

SYSTEMATYCZNOŚĆ
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*Rekomendacje powinny zostać uchwalone przez rady, której członkowie zostaną powołani zgodnie z ustawą o PARP;

** Rady wybrane w III konkursie są zobowiązane do przekazania PARP rekomendacji w terminie do 31.08.2020 r. 

I runda II runda III runda IV runda
Ogłoszenie konkursu/

rundy konkursu* 28.02.2020 30.04.2020 30.06.2020 30.10.2020

Termin przekazania do PARP
projektu rekomendacji przez 

SRK */** 
13.12.2019 28.02.2020 30.04.2020 31.08.2020

Termin przekazania 
uchwalonych rekomendacji 

do PARP 
31.01.2020 10.04.2020 12.06.2020 16.10.2020

Harmonogram



System rad ds. kompetencji

Identyfikacja luk 
kompetencyjnych i 
informowanie o nich
Badania/analizy
Porozumienia 
edukacyjne
Legislacja
Opiniowanie prognozy 
MEN
…
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SEKTOROWE 
RADY DS. 
KOMPETENCJI
(tzw. SRK)



Rady na świecie

European Sector Skills Councils (UE)

Sector Skills Alliances (UE)

Sector Skills Councils (GB)

Sectoral Expert Councils (Łotwa)

Construction Industry Skill Card (Malta)

Sektorové rady (Czechy)

The Sector Committees (Holandia)

Working Life Committees (Finlandia)

…
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Przydatne adresy

https://www.parp.gov.pl/sektorowe-rady-ds-kompetencji

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

https://bkl.parp.gov.pl/

https://www.parp.gov.pl/sektorowe-rady-ds-kompetencji
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/


Daniel Nowak

Departament Rozwoju Kadr w Przedsiębiorstwach
T: 22 432 71 88
E: daniel_nowak@parp.gov.pl

DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ


