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World Economic Forum EEQPE;P
Future of Jobs Survey 2018

Figure 5: Ratio of human-machine working hours, 2018 vs. 2022 (projected)

Human Machine Human Machine

Reasoning and decision-making

Coordinating, developing, managing and advising
Communicating and interacting

Performing physical and manual work activities
Identifying and evaluating job-relevant information
Performing complex and technical activities
Looking for and receiving job-related information
Information and data processing

2018 2022

Source: Future of Jobs Survey 2018, World Economic Forum.
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Future of Jobs Survey 2018
Table 7: Factors determining job location decisions, 2018-2022, by industry
Industry Primary Secondary Tertiary
Overall alent availab Labour cost Production cost
Automotive, Aerospace, Supply Chain & Transport / alent availab Labour cost Quality of the supply chain
Aviation, Travel & Tourism \ alent availab rganization HQ Labour cost
Chemistry, Advanced Materials & Biotechnology alent availab Production cost Labour cost
Consumer Labour cost alent availab Quality of the supply chain
Energy Utilities & Technologies alent availab Labour cost Production cost
Financial Services & Investors / alent availab Labour cost Organization HQ
Global Health & Healthcare \ alent availab Labour cost Production cost
Information & Communication Technologies alent availab Labour cost Geographic concentration
Infrastructure Labour cost alent availab Production cost
Mining & Metals ! alent availab
Oil & Gas Q Labour cost
Professional Services Talent availability Geographic concentration

Source: Future of Jobs Survey 2018, World Economic Forum.
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tylu dorostych pracownikdw zaczynajgc prace posiada kwalifikacje
ponizej wymagan

pracodawcéw w UE ma trudnosci ze znalezieniem odpowiednich
pracownikow

dorostych pracownikdéw zajmuje stanowiska pracy ponizej swoich
kwalifikacji

:‘% Bilans Kapitatu
Ludzkiego

ok. 50%

3/4
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Polakdw ma wyzsze wyksztatcenie

przedsiebiorcéw przyznaje, ze nie moze znalezé pracownikéw o
odpowiednich kwalifikacjach
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Niedobory kadrowe na stanowiskach robotniczych i specjalistycznych,

utrzymujgce sie znaczenie kompetencji uniwersalnych

Najbardziej poszukiwani pracownicy Najbardziej cenione kompetencje

robotnicy operatorzy specjalisci '

wykwalifikowani maszyn . .
i urzadzen = N
‘ Q\ ! @ samoorganizacyjne interpersonalne kognitywne

odpowiedzialnos¢, zarzgdzanie czasem bycie komunikatywnym uczenie sie nowych
i terminowos¢, samodzielna organizacja i jasne przekazywanie mysli, rzeczy, pomystowosc,
sprzedawcy pracownicy pracy, bycie komunikatywnym i jasne fatwe nawigzywanie kontaktow kreatywnosc, analiza
ustug przekazywanie mysli, umiejetnos¢ z ludZmi, praca w grupie, biegte informacji i wyciggania
@ ° radzenia sobie w sytuacjach stresujgcych postugiwanie sie jezykiem polskim whnioskow
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BILANS
KAPITALU

LUDZKIEGO
(tzw. BKL)

BRANZOW
BILANSE
KAPITALU
LUDZKIEGO

ll.

n BKL 2010-2014
/|
BKL 2017-2023

Badania ludnosci — aktywnos¢ zawodowa,
edukacja, jakos¢ pracy, postawy wobec pracy,
kompetencje uniwersalne, uczenie sie
dorostych

Badania pracodawcéw — popyt na prace,
trudnosci rekrutacyjne, oczekiwania
kompetencyjne, inwestycje w rozwaj kadr,
zarzgdzanie, innowacje

Badania sektora szkoleniowo-rozwojowego
— oferta, kondycja, jakosc¢, kadry, wspotpraca,
innowacje



Bilans Kapitatu Ludzkiego (BKL)
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C‘] BKL 2010-2014

B 80 tys. pracodawcow

B 90 tys. osob
fizycznych

B 8 tys. bezrobotnych

B 35 tys. uczniow i
studentow
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Bilans Kapitatu Ludzkiego (BKL)

BKL 2017-2023
BBKL 2017-2023

B 2018 — BKL

B 2017-2018:
finanse, turystyka, IT

B 14 kolejnych
sektorow
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Baza Ustug Rozwojowych w liczbach
ponad 2,8 min E odston strony Bazy Ustug Rozwojowych
3 7 892 E aktualnych ustug, w tym ponad 35 877 mozliwoscig dofinasowania.

P()nad 4 tys. E instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w Bazie

P()nad 2 ,2 mln. E uzytkownicy uslugirozwojowe.parp.gov.pl

PraWie 325 tys. E uczestnikow zapisanych z na dofinansowane ustugi.

ll.
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SEKTOROWE RADY DS. KOMPETENCII

e Sektor budownictwa * Sektor telekomunikacji

. . . * Sektor odzysku materiatowego
Sektor finansow i cyberbezpieczenstwa,

. surowcow,
* Sektor turystyki * Sektor gospodarki wodno-

* Sektor zywnosci wysokiej jakosci,

* Sektor przemystu mody i innowacyjnych éciekowe;j
L * Sektor nowoczesnych ustug
tekstyliow i rekultywacji,
.« Sektor IT biznesowych,

* Sektor chemiczny

* Sektor komunikacji marketingowej,

* Sektor opieki zdrowotnej i pomocy e Sektor handlu

spotecznej

* Sektor motoryzacyjny

(z uwzglednieniem * Sektor przemystu

elektromobilnosci) lotniczo-
kosmicznego,
* Sektor ustug

rozwojowych.

— https://www.parp.gov.pl/sektorowe-rady-ds-kompetencji
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System rad ds. kompetencji

OPERATORZY

RAPORTY
CYKLICZNE
I TEMATYCZNE

(tzw.
infobrokering)

REKOMENDACIE
SRK

Budujemy system rozwoju kompetencji oparty

Baza Ustug
Rozwojowych

na biezqcej wymianie informacji miedzy
kluczowymi aktorami:

SEKTOROWE
RADY DS.

KOMPETENCII
(tzw. SRK)

* Dbiznes,

* edukacja,

* pracownicy sektora,
PRZEDSIEBIORCY

SEKTORA

* administracja publiczna.

SYSTEMATYCZNOSC
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Harmonogram
.
Il runda / Il runda IV runda
ie konk

Og'°if:::$ I'(‘::k:::ﬁi 30.04.2020 / 30.06.2020 30.10.2020
Termin przekazania do PARP

projektu rekomendacii przez 28.02.2020 30.04.2020 31.08.2020
SRK */**

Termin przekazania \ /
uchwalonych rekomendacji 10.04.2020 16.10.2020

do PARP

\12.06.2020 /
N—_

*Rekomendacje powinny zostac¢ uchwalone przez rady, ktorej cztonkowie zostanq powotani zgodnie z ustawq o PARP;

** Rady wybrane w Il konkursie sq zobowiqgzane do przekazania PARP rekomendacji w terminie do 31.08.2020'r.
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SEKTOROWE
- RADY DS.

- KOMPETENCII
(tzw. SRK)
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ldentyfikacja luk
kompetencyjnych i
informowanie o nich
Badania/analizy
Porozumienia
edukacyjne

Legislacja
Opiniowanie prognozy
MEN
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European Sector Skills Councils (UE)
Sector Skills Alliances (UE)

Sector Skills Councils (GB)

Sectoral Expert Councils (totwa)
Construction Industry Skill Card (Malta)
Sektorové rady (Czechy)

The Sector Committees (Holandia)

Working Life Committees (Finlandia)
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Przydatne adresy

https://www.parp.gov.pl/sektorowe-rady-ds-kompetenc;ji

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

https://bkl.parp.gov.pl/



https://www.parp.gov.pl/sektorowe-rady-ds-kompetencji
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/
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DZIEKUJE ZA UWAGE

Daniel Nowak

Departament Rozwoju Kadr w Przedsiebiorstwach
T:2243271 88
E: daniel_nowak@parp.gov.pl
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