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PA R P Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Grupa PFR Komunikacja Marketingowa

Branza Komunikacji Marketingowej to przede wszystkim ludzie.

Nie technologie, nie ciggi produkcyjne, ale ludzie
z ich kwalifikacjami, umiejetnosciami, wiedzg i pomystami ...

Niezwykle istotnym jest, aby poznac:
1. potrzeby kompetencyjne pracodawcow

2. mozliwosci i oczekiwania pracownikéw
3. ale rowniez caty system edukacji i szkolert rozwojowych
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Grupa PFR

| takg wtasnie role bedzie petnita
Sektorowa Rada ds. Kompetencji naszego sektora.

Daje nam ona szanse dogtebnego zbadania potrzeb
kompetencyjnych i kapitatu ludzkiego branzy.

Co pozwoli nam na bardziej dynamiczny rozwd;j
sektora komunikacji.

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa
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Grupa PFR

materiatow do przygotowania
Rekomendacji Sektorowej
Rady d/s Kompetencji
Monitoring oczekiwan
pracodawcow i pracownikow
z sektora na szkolenia i
dziatania rozwojowe (badania
wtasne SAR i IAB)

Inicjatywy badawcze Grupy
Roboczej ds. badan Rady
Sektorowej

'.}F‘.' Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

i CELERIE
Projekty wiasne Rady Kapitatu Ludzkiego PARP

e Zebranie insightow i

* Badania jakosciowe i
iloSciowe — projekt
Branzowy Bilans Kapitatu
Ludzkiego |l
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PARP o Kompetenci

Grupa PFR Komunikacja Marketingowa

Badanie Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego PARP — cele

CELE Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych
OGOLNE w branzy komunikacji marketingowej
CELE E 1. Okreélenie stanu i kierunkéw rozwoju kadr branzy
SZCZEGOtOWE
Poznanie procesdw biznesowych, mapa stanowisk, profile i matryce
E kompetencyjne, analiza popytu i podazy dla stanowisk,

ocena kompetencji i analiza praktyk podnoszenia kompetencji

E 2. Okreslenie krétko- i sSredniookresowych wyzwan branzy
(3-5 lat) w aspekcie kompetencyjnym

Poznanie wyzwan stojgcych przed branzg i ocena ich wptywu na
E rozwoj kadr w branzy, okreslenie potencjalnych zmian w strukturach

zatrudnienia (3-5 lat), okreslenie kompetenciji, ktérych znaczenie

bedzie rosto/malato dla kluczowych stanowisk, okreslenie

potencjalnych nowych stanowisk/zawodéw w branzy

oraz ich kompetencji
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PARP B 5 Kompetendi

Grupa PFR Komunikacja Marketingowa

Badanie Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego PARP — realizacja

BADANIA | |
JAKOSCIOWE E Wywiady eksperckie (IDI)

Panele eksperckie, w tym:
Panel podsumowujacy z Sektorowg Radg ds. Kompetencji

E Badania foresightowe (Delphi)

Raport czastkowy z badan jakosciowych
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Komunikacja Marketingowa

Badanie Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego PARP — realizacja

BADANIA E Opracowanie badan ilosciowych na grupie
ILOSCIOWE pracodawcow branzy komunikacji marketingowe;j

E Przeprowadzenie badan iloSciowych
na grupie 800 pracodawcow

E Opracowanie raportu z badan
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_.}B._ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

Badanie Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego PARP —harmonogram
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BADANIE JAKOSCIOWE - Il kw. 2020

BADANIE ILOSCIOWE — IV kw. 2020

Ostateczny raport z badan, rekomendacje

Podsumowanie projektu,
seminarium z Radg Sektorowa
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Grupa PFR Komunikacja Marketingowa

KORZYSCI Z REALIZACJI BKL Il DLA SEKTORA:

. ISTOTNY WPLYW NA KSZTALT BADANIA — konsultacje badania na

wszystkich jego etapach

. WNIOSKI Z BADANIA POZWOLA POZNAC NAM STRUKTURE

ZATRUDNIENIA | POTRZEB PRACODAWCOW | PRACOWNIKOW NASZE)J
BRANZY

. WIEDZA DO WYKORZYSTANIA W CODZIENNEJ PRACY SEKTORA

KOMUNIKACII W KSZTALTOWANIU | ROZWOIJU POLITYKI
ZATRUDNIENIA

. ZDOBYCIE INFORMACIJI JAK PRZYGOTOWAC SIE NA ZMIANY

W PRZYSZtOSCI

. IMPLEMENTACJA WNIOSKOW Z BADAN DO CODZIENNEJ PRAKTYKI

ksztattowania polityki zatrudnienia i rozwoju pracownikow
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Analizy i projekty wtasne Rady — cele

CELE Zebranie Insightow do przygotowania Rekomendacji Rady
| ZAMIERZENIA Sektorowej

Poznanie oczekiwan branzy w zakresie szkolen i dziatan
stuzgcych rozwojowi pracownikéw sektora

. Opracowanie zatozen do rekomendacji dla Rady
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é{%‘- Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

Analizy i projekty wtasne Rady — realizacja

Rozmowy, analiza istniejgcych zrédet informacji o
oczekiwaniach sektora

Monitoring oczekiwan wsrod uczestnikow szkolen
realizowanych przez SAR, |IAB

Przygotowanie materiatdw z analiz, monitoringu i rozmoéw
oraz uwzglednienie ich w Rekomendacji Rady
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Grupa PFR Komunikacja Marketingowa

Analizy i projekty wtasne Rady — realizacja

E Rozmowy, analiza materiatéw — poczatek |
kwartatu 2020

RAPORT - koniec | kwartatu 2020

Monitoring uczestnikow szkolen SAR, IAB
— po kazdym szkoleniu

PODSUMOWANIE PROJEKTU,
spotkanie z Radg Sektorowg
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Pozostate analizy i badania wiasne

SEKTOROWA ) , . .

RAMA KWALIEIKAC)] E Analiza poréwnawcza (.P.L vs... kraje UE) w ’zakre5|e .

— ROZWIAZANIA EUROPEJSKIE sektorowych ram kwalifikacji w poszczegdlnych krajach (2Q2020)
OSOBY 50+ Analiza sektora i opracowanie podrecznika dobrych praktyk

| OSOBY O NIEADEKWATNYCH E nakierowanego na os. 50+ i z nieadekwatnymi kwalifikacjami -
KWALIFIKACJACH (2020/2021)

Inne aktywnosci badawcze, ktérych obszary zostang
E ustalone w ramach Grupy Roboczej ds. badan
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KORZYSCI Z REALIZACJI PROJEKTOW WLASNYCH:

1. ZDOBYCIE WIEDZY I INSIGHTOW CO DZIEJE SIE W BRANZY
W ASPEKCIE KSZTALTOWANIA | OCZEKIWAN ZWIAZANYCH
Z UMIEJETNOSCIAMI PRACOWNIKOW

2. PRECYZYJNE ROZPOZNANIE OCZEKIWAN
SZKOLENIOWO-ROZWOJOWYCH PRACOWNIKOW BRANZY

3. MATERIAL WYJSCIOWY DO PRZYGOTOWANIA REKOMENDACII

4. POZYSKANIE INFORMACIJI JAK PRZYGOTOWAC SIE NA ZMIANY W
PRZYSZtOSCI

Komunikacja Marketingowa
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