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Rozdziat 1.

Postanowienia ogodlne

1. Cel Regulaminu

Celem Regulaminu jest okreslenie zasad funkcjonowania Sektorowej Rady ds. Kompetencji
Sektora Komunikacji Marketingowej — zwanej dalej ,,Rad3”.

2. Podstawa prawna dziatania Rady

Rada jest Sektorowg Radg ds. Kompetencji zwang dalej ,Radg Sektorowa” lub ,Radg”

w rozumieniu art. 4 c pkt. 1 ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 310 ze zm.) zwana dalej ,,ustawaq
o PARP”. Organizacje i prowadzenie Rady zapewniajg Stowarzyszenie Komunikacji
Marketingowej SAR oraz Zwigzek Pracodawcéw Branzy Internetowej IAB Polska.

W okresie do dnia 31 sierpnia 2022 r. dziatalnos¢ Rady jest finansowana w ramach projektu
nr POWR.02.12.00-00-SR07/18 w ramach Dziatania 2.12 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020.

3. Cel dziatania i kompetencje Rady (gtowne zadania)

3.1 Rada stanowi platforme wymiany dos$wiadczen i konsultacji pomiedzy przedsiebiorcami
dziatajgcymi w sektorze komunikacji marketingowej (zwanym dalej ,,Sektorem”), ktérych
dziatalnos¢ okresla przynajmniej jeden z nastepujacych symboli PKD: 58.1 (wydawanie
ksigzek i periodykdéw oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wytagczeniem w zakresie
oprogramowania), 59 (dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo, programow
telewizyjnych, nagran dzwiekowych i muzycznych), 60 (nadawanie programoéw
ogdlnodostepnych i abonamentowych) lub 73.1 (reklama), sferg edukacji formalnej,
pozaformalnej i nieformalnej, organami administracji publicznej (w szczegélnosci ministra
wilasciwego ds. sektora gospodarkil), partneréw spoteczno-gospodarczych z udziatem

1 Jezeli dotyczy



organizacji branzowych oraz partneréw spotecznych i innych interesariuszy dziatajgcych na
rzecz rozwoju Sektora.

3.2 Celem dziatania Rady jest identyfikacja i prognozowanie zapotrzebowania kwalifikacyjno-
zawodowego zwigzanego z rozwojem Sektora oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do
potrzeb pracodawcow w Sektorze.

3.3 Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) pozyskiwanie wiedzy od przedsiebiorcdw na temat potrzeb kwalifikacyjno-
zawodowych wystepujgcych na rynku pracy w Sektorze (monitoring, badania);

2) upowszechnianie informacji na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych
w Sektorze, a takze przekazywanie ich do instytucji edukacyjnych, rynku pracy oraz
partnerow spotecznych (konferencje, seminaria);

3) inicjowanie wspotpracy przedsiebiorcéw Sektora z uczelniami oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe,
w celu integrowania edukacji i potrzeb pracodawcéw poprzez tworzenie
porozumien (warsztaty, tworzenie nowych programéw nauczania i szkolen);

4) formutowanie rekomendacji zmian legislacyjnych w obszarze edukacji i jej
dostosowania do potrzeb rynku pracy i Sektora.

Rozdziat 2.

Sktad oraz organizacja prac Rady

1. Skfad Rady
1.1 Rada liczy minimum 50 cztonkdw.

1.2 Cztonkami Rady mogg by¢ przedstawiciele podmiotéw wskazanych w art. 4 e pkt. 3
ustawy o PARP, tj. przedstawiciele przedsiebiorstw dziatajgcych w Sektorze, partnerdéw
spotecznych i gospodarczych w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju uczelni lub podmiotéw, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, przedstawiciel ministra wtasciwego dla
Sektora a takze przedstawiciele innych podmiotéw waznych z punktu widzenia
dziatalnosci Rady.

1.3 Rada podejmuje dziatania majgce na celu ustalenie takiego sktadu Rady, ktdry zapewni
reprezentatywnosc¢ Sektora (w tym poprzez obecnos$é w swoim sktadzie najliczniejszej
grupy cztonkowskiej, ktérg stanowié beda przedstawiciele przedsiebiorcow Sektora,
reprezentujacy gtéwne specjalizacje sektorowe oraz przedstawiciele najwiekszych
w kraju organizacji reprezentujacych interesy przedsiebiorcdw Sektora). Rada bedzie
podejmowacé dziatania monitorujgce stan Sektora oraz sktad Rady, biorgc pod uwage jej
reprezentatywnosc (w tym w szczegdlnosci z uwzglednieniem zasady reprezentatywnosci
sktadu Rady dla struktury Sektora we wszystkich gremiach i zespotach Rady, przywotanych
w niniejszym Regulaminie, stuzgcych jej funkcjonowaniu).

2. Sposob powotywania i odwotywania cztonkéw Rady
2.1 Cztonkéw Rady (zwanych dalej ,,Cztonkami”) powotuje i odwotuje minister wtasciwy do
spraw gospodarki na wniosek Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, zwanej
dalej ,,Agencj3y”.



2.2

2.3

2.4

2.5

Kandydaci na Cztonkéw zgtaszani sg ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki, za
posrednictwem Prezesa Agencji, przez podmiot, ktdremu Agencja powierzyta organizacje i
prowadzenie Rady z zastrzezeniem zawartym w punkcie 2.3 i 2.4 ponizej.
Ciatem reprezentujgcym Rade, przed jej powotaniem przez ministra wtasciwego ds.
gospodarki, jest Grupa Inicjatywna, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele
Stowarzyszenia Komunikacji Marketingowej SAR oraz Zwigzku Pracodawcéw Branzy
Internetowe] IAB Polska, a takze przedstawiciele interesariuszy, ktérzy zadeklarowali cheé
udziatu w pracach Rady, z uwzglednieniem zachowania zasady reprezentatywnosci
przedstawicieli Sektora (tj. z poszanowaniem postanowien pkt. 1.2 i 1.3 Rozdziatu 2
Regulaminu).
Kandydatury Cztonkéw moggq zgtaszaé podmioty dziatajgce na rzecz Sektora lub
w Sektorze, okreslone w pkt. 1.2 Regulaminu.
Podmioty i organizacje wskazujgce swoich przedstawicieli do prac w Radzie muszg
spetniaé nastepujace kryteria formalne i merytoryczne:

1) przedsiebiorcy i przedstawiciele przedsiebiorcow

e kryteria formalne:

- prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z PKD definiujgcym Sektor
przez minimum 3 lata przed zgtoszeniem do Rady

- podpisanie deklaracji checi udziatu w pracach Rady
e kryteria merytoryczne:

- gotowos¢ do udziatu w pracach Rady, w badaniu Bilans Kapitatu Ludzkiego
(BKL), w opracowywaniu programéw nauczania w edukacji formalnej
i pozaformalnej oraz propozycji zmian legislacyjnych zwigzanych z zakresem
dziatania Rady

oraz

- posiadanie doswiadczenia we wspdtpracy z podmiotami edukacji formalnej
(m.in. tworzenie i realizacja programoéw edukacyjnych); prowadzenie
szkolen, kurséw, zaje¢ na uczelniach; realizacja stazy, praktyk; wspétpraca
z Akademickimi Biurami Karier w pozyskiwaniu studentéw lub absolwentéw
do pracy; udziat w badaniach rynku lub Sektora

lub
- posiadanie kadry z doswiadczeniem w obszarze edukacji i wspodtpracy
z uczelniami, w obszarze badan.
2) organizacje pracodawcéw i branzowe

e kryteria formalne:
- prowadzenie dziaftalnosci przez minimum 3 lata przed zgtoszeniem do Rady

- podpisanie deklaracji checi udziatu w pracach Rady

e kryteria merytoryczne:

- posiadanie doswiadczenia w dziatalnosci na rzecz Sektora w zakresie
edukacji, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR), badan, promogji,
legislacji lub rynku pracy.

3) instytucje edukacji formalnej i pozaformalnej

e kryteria formalne:



2.6

2.7

2.8

2.9

- prowadzenie dziatalnosci przez minimum 5 lat przed zgtoszeniem do Rady

- podpisanie deklaracji checi udziatu w pracach Rady
e kryteria merytoryczne:

- prowadzenie ksztaftcenia na kierunkach szkolnictwa wyzszego zwigzanych
z Sektorem oraz doswiadczenie we wspotpracy z przedstawicielami Sektora.
4) instytucje rynku pracy
e kryteria formalne:

- podpisanie deklaracji checi udziatu w pracach Rady
5) organizacje pracownikéw (zwigzki zawodowe) i spoteczne
e kryteria formalne:

- prowadzenie dziaftalnosci przez minimum 5 lat przed zgtoszeniem do Rady

- podpisanie deklaracji checi udziatu w pracach Rady;
e kryteria merytoryczne:

- posiadanie doswiadczenia w dziatalnosci na rzecz Sektora w zakresie
edukacji, spotecznej odpowiedzialnosci, badan, promocji, legislacji lub rynku
pracy.

6) instytucje petnigce funkcje regulatora lub nadzoru

e kryteria formalne:

- podpisanie deklaracji checi udziatu w pracach Rady.
Weryfikacja spetniania kryteridw bedzie odbywata sie na podstawie ztozonych deklaracji
wspotpracy oraz oswiadczen. W przypadku watpliwosci dotyczgcych spetnienia przez
podmiot zgtaszajgcy kandydature na Cztonka kryteriéw formalnych, dopuszcza sie
mozliwos¢ wezwania podmiotu zgtaszajacego o przedtozenie dokumentéw zrédtowych
potwierdzajgcych spetnienie kryteridow, o ktérych mowa w rozdziale 2 pkt. 5 (w
szczegdblnosci takich, jak: statut, wycigg z wtasciwego rejestru, referencje, itp.).
Kandydat na Cztonka musi posiadaé¢ doswiadczenie w pracy lub wspdtpracy z Sektorem w
zakresie edukacji, wspdtpracy z uczelniami, badan, rynku pracy, legislacji lub realizacjg
zadan z udziatem pracownikdw przedsiebiorstw Sektora.
Za rekrutacje kandydatéow na Cztonkédw oraz ich dobdr odpowiada podmiot, ktédremu
Agencja powierzyta organizacje i prowadzenie Rady.
Cztonkdéw obowigzujg zasady i standardy zachowan etycznych, w szczegélnosci dotyczgce
pracy w duchu wzajemnego poszanowania godnosci jej cztonkdw; dbania o wizerunek,
autorytet i wiarygodnos¢ Rady; godnego reprezentowania Rady w kontaktach
zewnetrznych na zewnatrz; nieprowadzenia arbitralnych dziatan i form faworyzowania
kogokolwiek; przeciwstawiania sie wszelkim dziataniom lub zachowaniom
dyskryminacyjnym; ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje i
przekazywane tresci.

2.10 Odwotanie Cztonka nastepuje w przypadku:

1) rezygnacji z petnienia funkcji Cztonka;
2) odwotania przez jednostke delegujacy;

3) innych przyczyn, takich jak dtugotrwata nieobecnos¢ uniemozliwiajgca udziat
w pracach Rady (przez 2 kolejne posiedzenia Rady) lub niewywigzywanie sie
z obowigzkow Cztonka;



4) razace naruszenia zasad funkcjonowania Rady, w tym naruszenie zasad
i standardow zachowan wskazanych w Rozdziale 2 pkt. 2.9.

2.11 Wniosek o odwotanie Cztonka podejmuje Rada w drodze gtosowania na wniosek
Prezydium. Prawo zgtaszania do Prezydium wniosku o odwotanie Cztonka ma kazdy z
Cztonkéw. Wniosek o odwotaniu Cztonka, po zatwierdzeniu przez Rade, przekazywany jest
Prezesowi Agencji.

2.12 Kadencja Cztonkéw trwa 4 lata.

Sposob powotywania (wyboru) oraz czas trwania kadencji Przewodniczgcego

i Wiceprzewodniczgcego Rady.

3.1 Pracami Rady kieruje dwuosobowe Prezydium, w sktad ktérego wchodzg Przewodniczacy i
Wiceprzewodniczacy.

3.2 Przewodniczgcy i Wiceprzewodniczacy sa rekomendowani do petnienia swojej funkcji
przez Grupe Inicjatywna.

3.3 Wybor cztonkdéw Prezydium nastepuje w drodze gtosowania (wybor nastepuje zwykia
wiekszoscig gtoséw) po uzyskaniu przez kandydatéow na Cztonkédw Rady powotan, o
ktorych mowa w art. 4 e ust. 1 pkt. 3 ustawy o PARP (tj. po formalnym ukonstytuowaniu
sig Rady). Cztonkami Prezydium zostajg cztonkowie Rady, ktdrzy zdobedg najwigkszg
liczbe gtosow.

a) Do dnia formalnego wytonienia Prezydium Rady, kandydaci na Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczgcego wykonujg zadania przypisane do petnionych funkcji w zakresie
niezbednym do powotania Rady.

3.4 Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczacy zostajg wybrani na czteroletnig kadencje.
3.5 Do zadan Przewodniczgcego Rady nalezy w szczegdlnosci :
1) prowadzenie obrad,
2) zwotywanie posiedzen, w tym wyznaczanie ich terminu i miejsca,
3) proponowanie agendy posiedzen w uzgodnieniu z Wiceprzewodniczgcym,
4) zapraszanie do udziatu w posiedzeniu oséb spoza sktadu Rady,
5) podpisywanie zatwierdzonych przez Rade uchwat i protokotéw z posiedzen,
6) reprezentowanie Rady w sprawach dotyczgcych jej dziatalnosci,
7) podejmowanie dziatan zaradczych w sytuacjach kryzysowych,
8) realizacji zadan zwigzanych ze zmiang sktadu osobowego Rady, w tym
zwiekszania jej sktadu o przedstawicieli podmiotdw i instytucji wskazanych w
art. 4 e us. 1 pkt. 3) ustawy o PARP.
3.6 Do zadan Wiceprzewodniczgcego Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie obrad w zastepstwie Przewodniczgcego,
2) zwotywanie posiedzen w zastepstwie Przewodniczagcego, w tym wyznaczanie
ich terminu i miejsca,
3) proponowanie agendy posiedzen w uzgodnieniu z Przewodniczgcym,
4) zapraszanie do udziatu w posiedzeniu oséb spoza sktadu Rady,
5) podpisywanie, w zastepstwie Przewodniczgcego, zatwierdzonych przez Rade
uchwat i protokotéw z posiedzen,
6) reprezentowanie Rady w sprawach dotyczacych jej dziatalnosci,
7) podejmowanie dziatan zaradczych w sytuacjach kryzysowych,



8) realizacji zadan zwigzanych ze zmiang sktadu osobowego Rady, w tym
zwiekszania jej sktadu o przedstawicieli podmiotéw i instytucji wskazanych w art. 4
e ust. 1 pkt. 3) ustawy o PARP.
3.7 Prezydium Rady jest wspierane przez Animatora Rady, w szczegdlnosci w sprawach
zwigzanych z zapewnieniem utrzymania sktadu osobowego oraz aktywnosci, a takze zmian
w sktadzie cztonkowskim Rady.

Organizacja pracy Rady

4.1 Cztonkowie Rady dziatajg w niej dobrowolnie i na podstawie woli wspétpracy. Kazdy
z cztonkdéw uczestniczy w Radzie na rownych prawach i dysponuje jednym gtosem.

4.2 Decyzje Rady podejmowane sg z zachowaniem zasady zapewnienia
reprezentatywnosci Sektora, tj. z udziatem co najmniej jednego przedstawiciela
kazdego rodzaju interesariuszy tworzgcych Rade (zgodnie z listg rodzajow
interesariuszy opisang w pkt 2.5 Rozdziatu 2 powyzej). Za zapewnienie
reprezentatywnosci odpowiada Prezydium Rady.

4.3 Dla waznosci decyzji Rady podejmowanych na posiedzeniach wymagana jest
obecnos¢ Cztonkdw dysponujgcych co najmniej 50% gtoséw, z zachowaniem zasady
reprezentatywnosci opisanej w punkcie 4.2 powyze;j.

4.4 W sytuacjach wymagajacych podjecia decyzji przy braku minimalnej liczby Cztonkéw
na posiedzeniu lub przy braku spetnienia zasady reprezentatywnosci opisanej w
punkcie powyzej oraz w przypadku wystgpienia konieczno$ci podjecia decyzji
pomiedzy posiedzeniami Rady dopuszczalne jest podejmowanie decyzji z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, tj. z zastosowaniem trybu
obiegowego.

4.5 Decyzje podejmowane sg w gtosowaniach jawnych zwyktg wiekszoscig gtoséw. Za
przyjetg uwaza sie uchwate, ktéra uzyska zwyktg wiekszos¢ gtoséw. W przypadku
rownej liczby gtoséw oddanych za przyjeciem uchwaty i przeciwko jej przyjeciu
decyduje gtos Przewodniczgcego Rady, a w przypadku jego nieobecnosci gtos
Wiceprzewodniczacego.

4.6 Zasady podejmowania decyzji stosowane sg analogicznie w przypadku trybu
obiegowego, z zastrzezeniem, ze gtosowanie jest wazne, jesli gtos odda co najmniej
50% cztonkéw Rady.

4.7 Decyzje Rady sg kazdorazowo dokumentowane w formie uchwaty Prezydium Rady.

4.8 Posiedzenia Rady zwotywane sg przez Przewodniczgcego lub
Wiceprzewodniczacego, badz na wniosek 1/3 Cztonkéw Rady.

4.9 Rada podejmuje decyzje w sprawie zmiany Regulaminu Rady na wniosek
Przewodniczgcego lub na wniosek co najmniej 1/3 Cztonkéw
w formie uchwaty, zwyktg wiekszoscig gtosow.

4.10 Cztonek Rady ma obowigzek powiadomienia o swojej nieobecnosci Sekretariat
Rady w terminie minimum dwdéch dni roboczych przed planowanym posiedzeniem,
z wyjatkiem zdarzen losowych, kiedy powiadomienie moze nastgpi¢ w terminie
krétszym, ale nie pdzniej niz w przeddzien posiedzenia.

4.11 Cztonek Rady uczestniczy w obradach, zabiera gtos i bierze aktywny udziat
w gtosowaniach. Cztonkowie Rady majg prawo do:

1) gtosu oraz do dyskusji;
2) przedstawiania stanowisk i opinii srodowisk, ktére reprezentujg;



3) konsultowania sie z reprezentowanymi Srodowiskami;

4) uczestnictwa i przewodnictwa w Grupach roboczych;

5) delegowania swoich przedstawicieli do prac w ramach zespotéw / grup /
gremiéw roboczych.

4.12 W posiedzeniach Rady, a takze Grup roboczych mogg - na zaproszenie Przewodniczgcego
lub Cztonkdéw (po uzgodnieniu z Sekretariatem Rady) - uczestniczy¢ réwniez osoby
zaproszone (np. eksperci, obserwatorzy). Uczestnikom posiedzen niebedgcym Cztonkami
Rady nie przystugujg uprawnienia przewidziane dla Cztonkdéw Rady.

4.13 Kontakt z Sekretariatem Rady odbywa sie w szczegdlnosci przez skrzynke e-mail:
rada.sektorowa@sar.org.pl lub przez wskazany numer telefonu.

4.14 Imienna lista obejmujgca Cztonkéw (wraz ze wskazaniem podmiotéw, ktére reprezentuja)
jest podawana do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie jej na stronie
internetowej Rady dziatajacag pod adresem: https://radasektorowa-komunikacja.pl/ i jest
aktualizowana na biezgco w przypadku zmiany sktadu Rady.

4.15 W wypadku braku mozliwosci uczestniczenia w posiedzeniu Rady Cztonkowie majg prawo
wyznaczy¢ osobe zastepujgcay. Osobie zastepujacej Cztonka na posiedzeniu Rady nie
przystugujg uprawnienia przewidziane dla Cztonkéw Rady.

4.16 Rada realizuje swoje zadania poprzez powotywane grupy (zespoty) robocze, zwane dalej
,Grupami roboczymi”.

4.17 Cztonkowie, z zachowaniem zasady reprezentatywnosci, o ktérej mowa w punkcie 4.2
Rozdziatu 2 powyzej, wybiorg ze swojego grona przedstawicieli do Grup roboczych. Kazda
z Grup roboczych musi liczyé co najmniej 5 przedstawicieli.

4.18 Grupy robocze pracujg w ponizszych obszarach merytorycznych:

1) grupa legislacyjna, do ktérej kompetencji nalezy w szczegdlnosci:
rekomendowanie rozwigzan lub zmian legislacyjnych w obszarze edukacji
formalnej i ksztatcenia branzowego, nadawanie uprawnien dla organizacji
branzowych do prowadzenia szkolen i kurséw certyfikowanych oraz tworzenie
programow edukacyjnych dla zawoddw;

2) grupa edukacyjna, do ktérej kompetencji nalezy w szczegdlnosci: tworzenie
nowych programoéw edukacyjnych dla sektora edukacji formalnej i
pozaformalnej, nawigzywanie wspotpracy z uczelniami, szkotami i innymi
podmiotami ksztatcenia; inicjowanie wspdtpracy uczelni i szkét z
przedsiebiorstwami; tworzenie porozumien edukacyjnych;

3) grupa ds. ram kwalifikacji, ktérej do ktérej kompetencji nalezy w szczegdlnosci:
identyfikowanie potrzeb utworzenia Sektorowej Ramy Kwalifikacji oraz
opracowanie rekomendacji w tym zakresie;

4) grupa ds. rynku pracy, do ktorej kompetencji nalezy w szczegdlnosci:
inicjowanie wspétpracy pomiedzy Cztonkami a podmiotami rynku pracy,
inicjowanie i planowanie dziatan informacyjnych, promujacych wiedze o
poszukiwanych kompetencjach w Sektorze; proponowanie udziatu w
wydarzeniach, spotkaniach i konferencjach;

5) grupa ds. badan, do ktérej kompetencji nalezy w szczegdlnosci: monitorowanie
potrzeb pracodawcow oraz poziomu kompetencji pracownikéw,
przygotowywanie rekomendacji do BKL, promocje udziatu w BKL wsrod
przedsiebiorcow z Sektora, upowszechnienie wynikow BKL, identyfikowanie
potrzeb badawczych.



4.19 W sktad Grup roboczych mogg wchodzi¢ osoby niebedgce Cztonkami (w roli ekspertow/
konsultantéw). Osobom tym nie przystugujg uprawnienia przewidziane dla Cztonkéw
Rady.

4.20 W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Cztonkdw moze zostac podjeta przez
Prezydium uchwata o pofaczeniu Grup roboczych, o ktérych mowa powyzej.

4.21 Cztonkowie Grupy roboczej wybierajg sposrdd siebie lidera Grupy roboczej (zwanego
dalej ,Liderem Grupy”), ktéry zarzadza pracami Grupy robocze;.

4.22 Cztonkom Rady nie przystuguje wynagrodzenie za udziat w jej pracach.
4.23 Rada oraz Grupy robocze dziatajg w oparciu o przyjety plan pracy.

4.24 Praca Rady oraz Grup poddawana jest statej kontroli jakosci. Za prowadzenie biezgcego
monitoringu, weryfikacje planéw pracy Rady i Grup odpowiada Prezydium Rady.

Rozdziat 3.
Dokumentowanie pracy Rady

Posiedzenia Rady i Grup sg kazdorazowo dokumentowane, tj. s sporzagdzane protokoty Rady i
protokoty Grup (zwane dalej odpowiednio , Protokotami SRK” lub ,,Protokotami GR”. Uchwaty
bedg stanowity zatgcznik do Protokotu SRK.

Protokoty SRK z posiedzenia Rady podpisuje Przewodniczgcy Rady.

Protokoty GR z posiedzenia Grupy roboczej podpisuje Lider Grupy.

Protokoty powinny zawierac istotne ustalenia, podjete uchwaty (jezeli dotyczy) i zdania
odrebne, dane o wynikach gtosowania (jezeli dotyczy).

Protokoty SRK oraz protokoty GR przekazywane sg do Sekretariatu Rady w terminie 7 dni od
ich podpisania.

Opracowania i ekspertyzy, podlegajg zatwierdzaniu przez Prezydium Rady.

W terminie wskazanym przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci Rada przekazuje
Agencji sprawozdanie roczne z dziatalnos$ci Rady.

Rozdziat 4.
Zasady wspotpracy Rady z innymi podmiotami

Rada ma prawo nawigzywaé wspodtprace z innymi podmiotami w zakresie tematycznym pracy
Rady.

Rada nie posiada odrebnej osobowosci prawnej, tj. w szczegdlnosci nie jest uprawniona do
zaciggania zobowigzan finansowych.

Reprezentowa¢ Rade na wydarzeniach zewnetrznych mogg Cztonkowie Prezydium Rady,
Animator oraz pozostali Cztonkowie po uzyskaniu zgody Prezydium.

Rozdziat 5.

Postanowienia koncowe



Biezgcg obstuge prac Rady zapewnia Sekretariat Rady, prowadzony przez Stowarzyszenie
Komunikacji Marketingowej SAR. Sekretariat Rady m.in. gromadzi i przechowuje
dokumentacje z prac Rady oraz prowadzi liste Cztonkdw.

Zmiany Regulaminu wymagajg uzyskania akceptacji Agencji oraz uchwaty Rady.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia go przez Rade i podpisania przez
Przewodniczgcego.



OSWIADCZENIE O ZGODZIE NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(obowiazek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwigzku z uczestnictwem w realizacji Projektu pn. ,Sektorowa Rada ds. Kompetencji Sektora Komunikacji
Marketingowej " (Projekt nr POWR.02.12.00-00-SR07/18) przyjmuje do wiadomosci, iz:

1.

Administratorem moich danych osobowych jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego
petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajgcej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art.
6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 —
dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

(PO WER) na podstawie:
1) w odniesieniu do zbioru ,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj”:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)

nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z p&zn. zm.),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spdjnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programoéw

operacyjnych”:
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a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006,

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.),

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdétowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordw stuzgcych do przekazywania
Komisji okreslonych informacji oraz szczegdtowe przepisy dotyczace wymiany informacji
miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujgcymi, audytowymi i
posredniczagcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji Projektu pn. "Sektorowa Rada ds.
Kompetencji Sektora Komunikacji Marketingowej”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz

dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej - Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci (ul. Panska 81/83, 00-834 Warszawa), beneficjentowi realizujgcemu
projekt - Liderowi Projektu — Stowarzyszeniu Komunikacji Marketingowe]j SAR ul. Czerska 8/10, 00-732
Warszawa, oraz Partnerowi Projektu — Zwigzkowi Pracodawcéw Branzy Internetowej IAB Polska, ul.
Putawska 39/77, 02-508 Warszawa . Moje dane osobowe mogg zostaé¢ przekazane podmiotom
realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub
beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom,
realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole

i audyt w ramach PO WER.

Podanie danych jest warunkiem koniecznym realizacji Projektu pn. ,,Sektorowa Rada ds. Kompetencji
Sektora Komunikacji Marketingowej", a odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci

petnienia funkcji Cztonka Sektorowej Rady ds. Kompetencji.
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6.

W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie moje dane osobowe takie jak imie

(imiona), nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, nr projektu, —humer—+rachunku—bankewege, , data

wypadkewege—mogy by¢ przetwarzane w zbiorze ,Zbiér—danych—esobowyeh—2—2ZUS~, ktdrego

administratorem jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego. Przetwarzanie moich danych

osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2
lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sg niezbedne
dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego

i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)

nr 1081/20086,

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.),

Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej - Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci (ul. Pariska 81/83, 00-834 Warszawa), beneficjentowi realizujgcemu
projekt - Liderowi Projektu — Stowarzyszeniu Komunikacji Marketingowej SAR ul. Czerska 8/10, 00-732
Warszawa, oraz Partnerowi Projektu — Zwigzkowi Pracodawcéw Branzy Internetowej IAB, ul. Putawska
39/77, 02-508. Moje dane osobowe mogg zostaé przekazane podmiotom realizujgcym badania
ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane
osobowe mogg zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie

Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.
Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj 2014 -2020 oraz do zakoriczenia archiwizowania dokumentacji.
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10. Moge skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych, wysytajgc wiadomos¢ na adres poczty

elektronicznej: iod@miir.gov.pl

11. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

12. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania.

Miejscowos¢ i data CZYTELNY PODPIS CZLONKA SRK/
KANDYDATA NA CZtONKA SRK*
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