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Organizacja spoteczna o charakterze pozarzagdowym dziatajgca od 1991 roku

Zatozyciele: psychologowie i pedagodzy zatrudnieni

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w urzedach pracy.

Obecni cztonkowie: specjalisci zajmujgcy sie tematykg poradnictwa zawodowego

w réznych instytucjach i resortach (miedzy innymi: doradcy zawodowi, doradcy szkolni,
doradcy pracy, psychologowie, pedagodzy, nauczyciele akademiccy oraz socjologowie)

Imprezy sztandarowe:
- Ogolnopolski Tydzien Kariery
- Konferencja Szkoleniowa SDSiZ RP
- Olimpiada wiedzy o ...

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH | ZAWODOWY
O I K wPASJA, PROFESJA, POWOLANIE ... ™
21-27 pazdziernika 2019 r.
2019

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY  SDSIZ)

OLIMPIADA

2wiedzy o planowaniu i zarzadzaniu kariera 2awodo

www.sdsiz.com.pl

Stowarzyszenie nalezy do Miedzynarodowego Stowarzyszenia Doradztwa Edukacyjnego i Zawodowego (IAEVG)
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B PARP o Kompetenci

Grupa PFR Komunikacja Marketingowa
g
1 Szkolny doradca zawodowy — akty prawne

§ 5. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu,
o ktérym mowa w § 4 ust. 1, oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologdw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o
ktdrym mowa w § 4 ust. 1;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (...)
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B PARP B 5 Kompetendi

Grupa PFR Komunikacja Marketingowa
g
1 Szkolny doradca zawodowy — akty prawne

§ 4. 1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Progra M, o ktérym mowa w ust. 1, okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego (...)
2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan,
w tym podmioty, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 — Z uwzglednieniem
potrzeb ucznidw, stuchaczy i rodzicow oraz
lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym. (...)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (...)
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B PARP o Kompetenci

Grupa PFR Komunikacja Marketingowa
g
1 Szkolny doradca zawodowy — akty prawne

§ 8. 1. Przy realizacji doradztwa zawodowego jednostki organizacyjne,
o ktérych mowa w art. 26a ust. 1 ustawy,

moga wspotpracowalé w szczegdlnosci z pracodawcami, organizacjami
pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami
gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzgdami zawodowymi,

o ktérych mowa w art. 3 ust. 1a ustawy, placOwkami i centrami, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4
ustawy, szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

2. W ramach wspdtpracy z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, jednostki organizacyjne,
o ktorych mowa w art. 26a ust. 1 ustawy,

moga W szczegolnosci organizowac wizyty zawodoznawcze, o ktérych mowa w § 3 pkt 7.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (...)
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B PARP 90 de. Kompetonci

Grupa PFR Komunikacja Marketingowa

@ Potencjat do zagospodarowania

W roku szkolnym 2018/19 ...
... dziatato 1578 branzowych szkdt | stopnia dla mtodziezy

146,2 tys. ucznidéw

Absolwenci zasadniczych szkét zawodowych w roku szkolnym 2017/18

zasadnicze szkoty zawodowe - 46,5 tys. osob
zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie - 23,6 tys. 0sob

Publikacja GUS "Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2018/2019"
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B PARP 90 de. Kompetonci

Grupa PFR Komunikacja Marketingowa

@ Potencjat do zagospodarowania

W roku szkolnym 2018/19 ...
... funkcjonowato 1879 technikow

505,6 tys. uczniow.

Absolwenci technikow w roku szkolnym 2017/18

technika - 109,9 tys. 0séb
zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie - 78,5 tys. osob

Publikacja GUS "Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2018/2019"
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B PARP 90 de. Kompetonci

Grupa PFR Komunikacja Marketingowa

@ Potencjat do zagospodarowania

W roku szkolnym 2018/19 ...

Ksztatcenie w technikach byto najbardziej popularne w wojewdédztwach:
- swietokrzyskim,
- podkarpackim

- opolskim

Do najczesciej wybieranych nalezaty zawody z podgrupy

inzynieryjno-technicznej 22,8%
ustug dla ludnosci 20,1%
technologii teleinformacyjnych 19,7%
biznesu i administracji 13,4%

Publikacja GUS "Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2018/2019"
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B PARP 90 de. Kompetonci

Grupa PFR Komunikacja Marketingowa

@ Potencjat do zagospodarowania

W roku szkolnym 2018/19 ...

dziatato 7,6 tys. szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych,

w ktérych powinno dziata¢ obecnie

7,6 tysigca szkolnych doradcow zawodowych
lub 0sdb odpowiedzialnych w szkole za doradztwo zawodowe

Publikacja GUS "Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2018/2019"
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B PARP 90 de. Kompetonci

Grupa PFR Komunikacja Marketingowa

Niekrotka historia (2007 — obecnie) wspotpracy

QGO Zespotu Szkot Technicznychz ¢ PGNIiG | TERMIKA
0 szkot srednich technicznych ksztatcgcych w zawodach

potrzebnych w energetyce — luka w 2007 r. w systemie szkolnictwa

Wizytacji w
9 placowkach wybranych na podstawie uzupetnionego CV
5 poproszono o przygotowanie oferty wspotpracy
(w ujeciu merytorycznym i kosztowym)
2 szkoty: Zespot Szkdt Technicznych im. Tadeusza KosSciuszki w Radomiu

Zespot Szkot nr 40 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie

I|.
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Warsztat miekki E

Praktyki zawodowe E

Warsztat miekki E

Szacowanie wartosci E

Informacja o rekrutacji E

_,}K._ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

Dziatania wspolne zmierzajgce

do zatrudnieniaw (¢ PGNIG | TERMIKA

Klasa 3 TE — 1 dzien (3-4 h)
Warsztat poswiecony autoprezentacji

Klasa 3 TE — 1 miesigc
Praktyki zawodowe w zaktadzie (Siekierki/Zeran) — obserwacja kandydatéw

Klasa 4 TE — 1 dzieri (3-4 h)
Warsztat: ,Przygotowanie do rekrutacji w naszej firmie”

Klasa 4 TE
Zapytanie skierowane do dyrekcji szkoty o osoby zainteresowane ofertg pracy

Klasa 4 TE
Informacje rekrutacyjne — Rekrutacja krok po kroku/System rekrutacyjny/Aplikacja
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B PARP 00 s Kompetendy

Grupa PFR Komunikacja Marketingowa

qu’a Co dalej z uczniem w é PGNiG | TERMIKA

E Komisja - osoby, ktére wspotpracujg ze szkotami

SR kwallflkacyjna Kandydaci znajg proces rekrutacyjny/znajg zagadnienia techniczne po szkoleniach

.. . Karta szkoleniowa
Wdrozenie pracownikow . . : ,
Umowy na 3 miesigce, 9 miesiecy, czas nieokreslony

1. , . . Mozliwos¢ podjecia studidow zgodnych ze stanowiskiem (po okoto 2 latach
Mozliwosci ksztatcenia E . —— e P )
Dofinansowanie/urlop szkoleniowy

I"
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=E' Efekt z & PGNIG | TERMIKA

od 2012 do 2019 roku

ponad 40 0sOb zatrudnionych
w elektrocieptowniach w Warszawie
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B PARP B 5 Kompetendi

Grupa PFR Komunikacja Marketingowa

Dziatania Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
POMORSKA
Sp“éﬁéﬁ%ﬂé‘fﬁﬁ "J‘J/,
Doradca zawodowy w zaktadzie pracy
e Wizyty doradcow zawodowych w zaktadach pracy

— wizyty studyjne
e Udziat w stazach realizowanych na terenie przedsiebiorstwa

— poznanie firmy ,,od srodka”
e Pokazywanie uczniom jak wyglada rzeczywiste sSrodowisko pracy
e Organizacja spotkan w szkole z reprezentantem przedsiebiorcy danej branzy
e Organizacja spotkan z przedstawicielami HR - proces rekrutacyjny

(case study, test interview)
e Przekazywanie informacji o lokalnym rynku pracy

oraz mozliwosciach wspotpracy z przedsiebiorcami

Na podstawie ,Wspdtpraca biznes - doradcy edukacyjno—zawodowi” — Damian Orzet - Konferencja SDSiZ RP Gdansk 2017

I|.
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Grupa PFR Komunikacja Marketingowa

Warsztaty dla doradcow zawodowych ,,REKRUTACJA — WPROWADZENIE”

23 stycznia 2020 roku
Wizyta w firmie KPS Food
Warsztaty i wizyta w firmie Trend Glass
* Rynek pracy obecnie/w przysztosci — Randstad Polska, Trend Glass
* Kandydat do pracy — 2020+
* Warsztat ,,Rekrutacja — wprowadzenie” - DURR, Randstad, PMP, KOMBUD, Trend Glass.

m,?a d D m zawodowcyradom.pl

sita w precyzji

Organizator: Urzad Miejski w Radomiu - BIURO OBStUGI RADOMSKIEJ STREFY GOSPODARCZE)
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Grupa PFR

Dostep do przysztych
»potencjalnych pracownikow”
w ujeciu dtugoterminowym;
Mozliwos¢ przeprowadzenia
»proéb pracy” i ,,obserwacji
pracy” potencjalnych
pracownikow;

Mozliwosé wptywu na tresci
ksztatcenia w poszukiwanych
przez siebie zawodach;
Redukcja kosztow zwigzanych
z rekrutacja i szkoleniem
nowych pracownikéw —
wspotpraca ze szkolnym
doradca zawodowym;

Wzrost poziomu lojalnosci

i identyfikacji pracownikow

z firmg;

Budowanie lepszego wizerunku
na zewnatrz i wewnatrz firmy.

I|.

Nabywanie kompetencji
spotecznych podczas szkolen
w warunkach zblizonych

do Swiadczenia pracy;
Weryfikacja zainteresowan
zawodowych;

Mozliwosé prac wakacyjnych;
Poznanie otoczenia
biznesowego — potencjalnych
pracodawcow;

Nabywanie umiejetnosci
zwigzanych z rekrutacja

do pracy;

Mozliwos¢ odbycia praktyk

u potencjalnych pracodawcow;
Postrzeganie nauki i ksztatcenia
jako inwestycji;

Zrozumienie kultury
organizacyjnej firm.

'ﬂ“‘.’ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

Korzysci dla pracodawcy: Korzysci dla ucznia: Korzysci dla doradcy:

Realna wiedza zwigzana

z otoczeniem biznesowym szkoty;
Dostep do analizy potrzeb
pracodawcow w regionie;
Doradztwo zawodowe
ukierunkowane na ksztattowanie
realnych Sciezek zawodowych
powigzanych z konkretnymi
pracodawcami;

Promowanie postaw
proaktywnych

i przedsiebiorczych;
Doskonalenie sie doradcy

przez wspotprace

przy dziataniach rekrutacyjnych;
Adaptacja dziatan doradczych

do wymagan biznesowych;
Promocja i wzrost prestizu szkoty.
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Kontakt

Tomasz Magnowski

Przewodniczacy Zarzgdu Gtdwnego
Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP

mob.: 692 411 443
e-mail: tomasz.magnowski@sdsiz.com.pl
www.sdsiz.com.pl

epolska

@ STOWARZYSZENIE o
@ KOMUNIKAC)I
@ MARKETINGOWE])
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