
Strategie poszukiwania i zdobywania pracy
„Szczęście to nie przypadek”
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Perspektywa karierowa

Poszukiwanie pracy

Zarządzanie karierą
Perspektywa 

dalsza

Perspektywa 
„tu i teraz”
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Wybrane strategie budowania własnej 
pozycji zawodowej nastawione na moment

• Strategia „dobrego pierwszego wrażenia”
• Strategia płacy minimalnej
• Strategia „wysokiego C”
• Strategia relacji
• ...
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Wybrane strategie budowania własnej 
pozycji zawodowej nastawione na proces

• Strategia poszerzania własnych usług
• Strategia wąskiej specjalizacji
• Strategia „Bycia krok przed”
• Strategia „Każda praca”
• Strategia wykorzystywania wiedzy o własnym 

zawodzie („jajka sadzonego”)
• Strategia relacji
• ...



5

Przygotowanie planu „na lata” obarczone 
jest wysokim ryzykiem



6

Na czym polega Strategia 
wykorzystywania wiedzy o własnym 

zawodzie („jajka sadzonego”)

Kompetencje 
i cechy wspólne

Kompetencje 
i cechy rzadkie 
/ niespotykane 

w zawodzie

Kompetencje 
i cechy 

charakterystyczne
dla konkurencji

Kompetencje 
jednostki

Kompetencje 
KLUCZOWE
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Specjalista 
ds. 

marketingu

Fotograf

Reżyser

Operator 
kamery

Pisarz

Operator 
światła

Grafik 
komputero

wy

Transfer kompetencji 
Wg. źródeł zawodoznawczych
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Specjalista 
ds. 

marketingu

Trade 
Marketing 
Manager 

Content 
Marketing 
Manager

Manager 
ds. 

Strategii 
Marki

Digital 
Marketing 
Specialist

Performan
ce 

Marketing 
Specialist

Specjalista 
ds. 

Marketingu 
i Social
Media

Brand 
Manager

Transfer kompetencji 
- Perspektywa rynku pracy
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Kto kieruje moją karierą?

Rynek 
pracy

Inni 
ludzie

Ja
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1. Rozwój pracowników (potencjał rozwojowy pracownika)
2. Dynamika rynku pracy; zmiany w organizacji i rozwój 

kadr w odpowiedzi na zmiany rynkowe
3. Reakcja w sytuacjach kryzysowych
4. Możliwości dotarcia do źródeł w wyczerpujący sposób 

pozwalających dokonać analizy zawodu
5. Wybrany zawód może determinować kolejne kroki 

i działania karierowe

Potrzeba budowania strategii karierowej
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• Posiadanie strategii pozwala na bycie gotowym tu i teraz
oraz na wyprzedzenie działań konkurencji

• Oddzielne działania nabierają większego sensu, a człowiek 
staje się bardziej świadomy

• Szerszy kontekst  pozwala na mądrzejsze decyzje 
karierowe

• Świadomość wpływu na rzeczywistość i satysfakcja z tym 
związana

• Wzmacnia tożsamość zawodową

Szczęście to nie przypadek
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Kontakt

Wacław Kisiel-Dorohinicki

Psycholog biznesu, trener kadr, doradca zawodowy, coach kariery

mob.: 697 62 72 82
e-mail: wkd@op.pl

mailto:imie.nazwisko@aaaaaa.pl



