B PARP B G- Kompetend

Grupa PFR Komunikacja Marketingowa

Strategie poszukiwania i zdobywania pracy

»Szczescie to nie przypadek”
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B PARP 00 s Kompetendy

Grupa PER Komunikacja Marketingowa

Perspektywa karierowa

Poszukiwanie pracy

Perspektywa
Jtuiteraz”

Zarzadzanie karierg
Perspektywa

dalsza
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B PARP 90 de. Kompetonci

Grupa PFR Komunikacja Marketingowa

Wybrane strategie budowania wtasnej
pozycji zawodowej nastawione na moment

Strategia ,,dobrego pierwszego wrazenia”
e Strategia ptacy minimalnej

Strategia ,,wysokiego C”

Strategia relacji
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B PARP 90 de. Kompetonci

Grupa PFR Komunikacja Marketingowa

Wybrane strategie budowania wtasnej
pozycji zawodowej nastawione na proces

e Strategia poszerzania wtasnych ustug

e Strategia waskiej specjalizacji

e Strategia ,Bycia krok przed”

e Strategia ,Kazda praca”

e Strategia wykorzystywania wiedzy o wtasnym
zawodzie (,,jajka sadzonego”)

* Strategia relacji
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B PARP 00 s Kompetendy

Grupa PER Komunikacja Marketingowa

Przygotowanie planu , na lata” obarczone
jest wysokim ryzykiem

OFERTYPRACY

‘r.
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B PARP B o Komperendi

Grupa PFR Komunikacja Marketingowa

Na czym polega Strategia
wykorzystywania wiedzy o wtasnym
zawodzie (,,jajka sadzonego”)

Kompetencje Kompetencje
i cechy wspodlne jednostki
Kompetencje

.................. KLUCZOWE """

~N

Kompetencje

i cechy
charakterystyczne
dla konkurencji

-

A
-~

Kompetencje
i cechy rzadkie
/ niespotykane

w zawodzie
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B PARP

Grupa PFR

Transfer kompetencji
Wg. zrodet zawodoznawczych

Operator
Swiatta

I"

"}F"‘ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

Specjalista
[
marketingu

Operator
kamery



B PARP

Grupa PFR

Transfer kompetencji
- Perspektywa rynku pracy

I"

"}F"‘ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

Content
Marketing
Manager

Specjalista

ds. \ERERE
marketingu ds.

Strategii
\WEILY

Digital
Marketing
Specialist



B PARP

Grupa PFR

I"

Kto kieruje moja karier3?

_.}F‘._ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Komunikacja Marketingowa



B PARP o Kompetenci

Grupa PFR Komunikacja Marketingowa

Potrzeba budowania strategii karierowej

1. Rozwdj pracownikéw (potencjat rozwojowy pracownika)
2. Dynamika rynku pracy; zmiany w organizacji i rozwoj

kadr w odpowiedzi na zmiany rynkowe

3. Reakcja w sytuacjach kryzysowych

4. Mozliwosci dotarcia do zrodet w wyczerpujacy sposoéb

I|.

pozwalajgcych dokonac analizy zawodu

5. Wybrany zawdd moze determinowac kolejne kroki

i dziatania karierowe

10



I|.

PARP o Kompetenci

Grupa PFR Komunikacja Marketingowa

Szczescie to nie przypadek

* Posiadanie strategii pozwala na bycie gotowym tu i teraz

oraz na wyprzedzenie dziatan konkurencji

* (Oddzielne dziatania nabierajg wiekszego sensu, a cztowiek

staje sie bardziej Swiadomy

* Szerszy kontekst pozwala na madrzejsze decyzje

karierowe

« Swiadomos$é wptywu na rzeczywisto$é i satysfakcja z tym

ZWigzana

 Wzmacnia tozsamos¢ zawodowg
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E PARP :}{z‘._ Sektorowa Rada

ds. Kompetencji
Grupa PFR Komunikacja Marketingowa

Kontakt

Wactaw Kisiel-Dorohinicki

Psycholog biznesu, trener kadr, doradca zawodowy, coach kariery

mob.: 697 62 72 82
e-mail: wkd@op.pl

epolska

@ STOWARZYSZENIE o
@ KOMUNIKAC)I
@ MARKETINGOWE])
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Eﬂ?gggﬁ.ﬁ(ie Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spok -
wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HropejskiFundusz spoteczny i 12
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E PA R P Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Grupa PEFR Komunikacja Marketingowa




