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1. Ta wersja prezentacji została rozszerzona o 

dodatkowe slajdy w stosunku do wyświetlanej podczas 

spotkania, by lepiej nadawała się do czytania.

2. Dziękuję organizatorom i uczestnikom za organizację 

spotkania i zainteresowanie tematyką. 

3. Dziękuję dr Gabrieli Ziewiec-Skokowskiej i dr Emilii 

Danowskiej-Florczyk za pomoc w przygotowaniu 

prezentacji

Uwagi wprowadzające:



Metafora wprowadzająca: 

zasada certyfikacji kompetencji 

językowych z wykorzystaniem poziomów 

językowych (CEFR), jako podstawa do 

zrozumienia głównych mechanizmów w 

ZSK

(Uwaga – są różnice!)



ZSK jako odpowiedź na wyzwania współczesności

Wdrażanie ZSK rozpoczęło się w lipcu 2016 roku, na podstawie ustawy 

o ZSK z 22 grudnia 2015 roku (Dz. U. z 2017 r. poz. 986, z późn. zm.)

globalizacja
rewolucja 

technologiczna

przemiany 
demograficzne

zróżnicowanie 
społeczne



konkurencyjność 

gospodarki

otwierające się rynki 

pracy, mobilność

dążenie do wyższej 

wydajności pracy

budowa wysokiej 

jakości kapitału 

ludzkiego

Globalizacja



gospodarka oparta na 

innowacjach
nowe zawody

luki kompetencyjne

Rewolucja technologiczna



dłuższe życie, dłuższa 

aktywność zawodowa
migracje ludności

konieczność 

przekwalifikowania się

konieczność lepszej 

rozpoznawalności 

kwalifikacji

Przemiany demograficzne



podział na „bogatych” 

i „biednych”

potrzeba wsparcia osób 

zagrożonych wykluczeniem

Zróżnicowanie społeczne



Uczenie się dawniej i dziś – zmiana proporcji

BYŁO

TAK

JEST

TAK

EDUKACJA FORMALNA

Edukacja

pozaformalna

Doświadczenie 

zawodowe
(uczenie się nieformalne)

EDUKACJA 

FORMALNA

EDUKACJA POZAFORMALNA

UCZENIE SIĘ NIEFORMALNE
(potwierdzanie efektów uczenia się 

uzyskanych w miejscu pracy)



walidacjaefekty uczenia się kwalifikacja

Kwalifikacja - trafnie i rzetelnie zweryfikowane efekty 

uczenia się



Kwalifikacje jako osiągnięcia w uczeniu się – zmiany cd.

BYŁO 

TAK

BĘDZIE 

TAK

KWALIFIKACJE PEŁNE
(nadawane w systemach oświaty 

i szkolnictwa wyższego)

KWALIFIKACJE

PEŁNE i 

CZĄSTKOWE 
(nadawane w systemach 

oświaty i szkolnictwa 

wyższego)

KWALIFIKACJE RYNKOWE

KWALIFIKACJE 

UREGULOWANE

Kwalifikacje uregulowane

Szkolenia, 

doświadczenia 

zawodowe

(bez weryfikacji)



Zintegrowany System Kwalifikacji



O ramach kwalifikacji
qualifications frameworks



Jaka jest rola ramy kwalifikacji?

Porządkuje funkcjonujące w danym kraju 

kwalifikacje (dyplomy i certyfikaty) 

Umożliwia porównywalność:
• kwalifikacji (różnych rodzajów i z różnych poziomów) 

nadawanych w danym kraju

• kwalifikacji krajowych z kwalifikacjami nadawanymi 

w innych państwach



W jaki sposób rama porządkuje kwalifikacje?

Zasady, kryteria 

porządkowania 

Charakterystyka 

(temat, rodzaj itp.)
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Ramy Kwalifikacji mogą być międzynarodowe 



Ramy kwalifikacji mogą być sektorowe



Bodziec do spotkania różnych środowisk sektora; często

punkt wyjścia do prac Rad Sektorowych  wspólny język

mówienia o kwalifikacjach i kształceniu w sektorze

Uporządkowanie kwalifikacji  stworzenie mapy kwalifikacji

Odpowiedź na deregulację  możliwość odwołania się do

konkretnej „instancji” podczas sporządzania

rekomendacji/standardów dotyczących zatrudniania osób na

poszczególnych stanowiskach

Pomoc w analizie zapotrzebowania i stanu obecnego

dotyczącego kwalifikacji w sektorze  branżowe badania

kapitału ludzkiego itp.

Przykładowe wykorzystanie SRK przez branżę



Kwalifikacje





KWALIFIKACJE

NADAWANE W RAMACH 

SYSTEMU OŚWIATY I 

SZKOLNICTWA WYŻSZEGO

NADAWANE POZA SYSTEMEM 

OŚWIATY I SZKOLNICTWA 

WYŻSZEGO

UREGULOWANE RYNKOWE

PEŁNE CZĄSTKOWECZĄSTKOWE

Porządkowanie to nie tylko poziomy… 



KWALIFIKACJE W ZSK

kwalifikacje 

pełne
kwalifikacje cząstkowe

z systemów 

oświaty oraz 

szkolnictwa 

wyższego i nauki

z systemów 

oświaty oraz 

szkolnictwa 

wyższego i nauki

spoza systemów oświaty 

oraz szkolnictwa wyższego i nauki



KWALIFIKACJE CZĄSTKOWE

z systemów oświaty oraz 

szkolnictwa wyższego i nauki

kwalifikacje 

nadawane po 

ukończeniu 

studiów 

podyplomowyc

h

kwalifikacje 

w zawodach



KWALIFIKACJE CZĄSTKOWE

spoza systemów oświaty oraz szkolnictwa wyższego i 

nauki

rynkowe uregulowane

kwalifikacje 

nadawane 

przez uczelnie

dyplomy 

mistrza, 

świadectwa 

czeladnicze

inne certyfikaty



Identyfikacja potrzeby 
powstania nowej 

kwalifikacji (strategicznej, 
rynkowej…)

Przygotowanie wniosku 
o włączenie kwalifikacji, 

w tym opisanie 
wymaganych efektów 

uczenia się

Rozpatrywanie wniosku 
przez ministra właściwego

Nadanie uprawnień do 
certyfikowania 

i nadawania kwalifikacji

Włączanie kwalifikacji rynkowej do ZSK (wybrane etapy)



1. Złożenie 
wniosku 

o włączenie 
kwalifikacji

2. Ocena 
formalna wniosku 

3. Konsultacje 
wniosku ze 

środowiskami 
zainteresowanymi

4. Pozyskanie 
opinii specjalistów

5. Ocena wniosku

6. Powołanie 
zespołu 

ekspertów

7. Przygotowanie 
rekomendacji dot. 

przypisania 
poziomu PRK

8. Opinia Rady 
Interesariuszy

9. Włączenie 
kwalifikacji do 

ZSK

Proces włączania kwalifikacji rynkowej do ZSK 

(wszystkie etapy)



mają być aktualne. Po włączeniu do ZSK są poddawane 

przeglądowi, nie rzadziej niż raz na 10 lat

Kwalifikacje rynkowe…



mają wspierać uczenie się przez całe życie

mają dawać możliwość potwierdzania i uznawania efektów 

uczenia się zdobytych poza edukacją formalną – w ramach 

edukacji pozaformalnej oraz poprzez uczenie się nieformalne, 

np. w miejscu pracy

Kwalifikacje rynkowe…



niektóre mogą być oferowane uczniom w ramach kształcenia 

szkolnego (od 1 września 2019 r.)

Kwalifikacje rynkowe…



mają być wiarygodne. Mogą być nadawane wyłącznie po 

pozytywnej walidacji przez podmioty certyfikujące uprawnione 

przez ministrów 

– prowadzące porównywalne walidacje oparte o wymagania 

określone w opisie kwalifikacji

Kwalifikacje rynkowe…



mają być rozpoznawalne. Muszą mieć przypisany poziom 

PRK (Polskiej Ramy Kwalifikacji) i ERK (Europejskiej Ramy 

Kwalifikacji)

mogą być odniesione także do poziomu Sektorowej Ramy 

Kwalifikacji

Kwalifikacje rynkowe…



nie mogą być uważane za równoznaczne z uprawnieniami 

wymaganymi przez prawo w różnych dziedzinach działalności 

gospodarczej

ale mogą być podstawą do ubiegania się o formalne uprawnienia

Kwalifikacje rynkowe…



nie są tożsame z zawodem lub stanowiskiem pracy – mają 

potwierdzać, że osoba z daną kwalifikacją potrafi wykonywać 

określone działania lub zadania

mogą mieć charakter specyficzny i ogólny, być powiązane z 

jednym stanowiskiem pracy lub z wieloma, z jedną dziedziną 

działalności gospodarczej lub z różnymi („Montowanie stolarki 

budowlanej”, „Moderowanie dyskusji”, „Komunikowanie się w 

zespole”)

Kwalifikacje rynkowe…



Kwalifikacja rynkowa ma cechy każdej kwalifikacji będącej w ZSK



Kwalifikacja rynkowa ma też cechy szczególne



Przykłady włączonych kwalifikacji rynkowych

Nazwa kwalifikacji
Minister 

właściwy

Poziom 

PRK

Montowanie stolarki budowlanej MIiR 3

Programowanie i obsługiwanie 

procesu druku 3D
MC 3

Pilotowanie imprez turystycznych MSiT 4

Serwis napojów mieszanych i 

alkoholi
MSiT 4



Przykłady włączonych kwalifikacji rynkowych

Nazwa kwalifikacji
Minister 

właściwy

Poziom 

PRK

Tworzenie witryn internetowych MC 4

Tworzenie oferty, planowanie 

i prowadzenie sprzedaży skierowanej 

do klientów biznesowych – handlowiec 

MPiT 5

Planowanie, tworzenie i 

dystrybuowanie treści marketingowych 

(content marketing)

MPiT 5



Kluczowe podmioty: 

ministerstwa i instytucje 

certyfikujące (IC)



Zintegrowany System Kwalifikacji



Włączanie kwalifkacji - kroki

Wniosek o 
włączenie 
kwalifikacji

Ocena 
formalna 
wniosku

Konsultacje 
społeczne 
wniosku

Opinia 
specjalistów 

nt. kwalifikacji

Ocena 
merytoryczna 

ministra

Przypisanie 
poziomu PRK



Włączanie kwalifkacji - kroki

Wniosek o 
włączenie 
kwalifikacji

Ocena 
formalna 
wniosku

Konsultacje 
społeczne 
wniosku

Opinia 
specjalistów 

nt. kwalifikacji

Ocena 
merytoryczna 

ministra

Przypisanie 
poziomu PRK

2.000 zł



Wniosek o 
włączenie 
kwalifikacji

Ocena 
formalna 
wniosku

Konsultacje 
społeczne 
wniosku

Opinia 
specjalistów 

nt. kwalifikacji

Ocena 
merytoryczna 

ministra

Przypisanie 
poziomu PRK

Włączanie kwalifkacji - kroki



Wniosek o nadanie uprawnień

10.000 zł – za zewnętrzną instytucję. 

5.000 zł – jeżeli IC zostaje instytucja 

zgłaszająca kwalifikację

Włączanie kwalifkacji i nadawanie uprawnień 

do pełnienia funkcji IC



Stan wdrażania ZSK



10 004 kwalifikacje w ZRK

59 kwalifikacji rynkowych włączonych do ZSK w tym:

• 38 funkcjonujące kwalifikacje w ZSK: 20 z ZRP,

18 innych,

226 wniosków rozpatrywanych w ministerstwach

Najważniejsze statystyki (grudzień 2019)



ZSK. Przydatne linki

1. Portal ZSK, zawierający m.in. informacje o celach ZSK, obowiązujących 

aktach prawnych: https://www.kwalifikacje.gov.pl/

2. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, gromadzący informacje o wszystkich 

kwalifikacjach włączonych do ZSK: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

3. Moje portfolio: http://mojeportfolio.ibe.edu.pl/

https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
http://mojeportfolio.ibe.edu.pl/


„Wspieranie realizacji I etapu wdrażania 
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na
poziomie administracji centralnej oraz instytucji 
nadających kwalifikacje i zapewniających jakość 
nadawania kwalifikacji”

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Instytut Badań Edukacyjnych
Biuro Projektu ZSK
ul. Górczewska 8, 01-180 Warszawa
tel.: (22) 241 71 00, e-mail: zsk@ibe.edu.pl


