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Gru pa PFR Komunikacja Marketingowa

Agenda:

Organizacja pracy Rady i Grup roboczych
Informacja o powotaniu Komitetu Eksperckiego

Prezentacja Planu pracy Rady

Prezentacja Planu pracy Rady (perspektywa 2020)
Liderzy Grup roboczych (krétkie autoprezentacje)
Q&A (via chat)

Zaproszenie do gtosowan

Zakonczenie spotkania
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ds. Kompetencji

Organizacja pracy

Komunikacja Marketingowa

Ed Czestotliwosc spotkan: raz na kwartat

Terminy w 2020 roku:
23 czerwca, 9 wrzesnia, 24 listopada

= Czestotliwosc spotkan: raz na 2 miesigce

Terminy w 2020 r:
zostang ustalone przez Lideréw
W porozumieniu z cztonkami Grup
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Komunikacja Marketingowa

LIDER PATRON
MAREK EWA
BANASZAK OPACH
FUKASZ
BIS OPACH
MAGDA EWA
DRZAZGA OPACH
AGNIESZKA MARCIN
MARZEDA OLKOWICZ
ZBIGNIEW MARCIN
BRZEZINSKI OLKOWICZ

Organizacja pracy - Grupy

Grupa ds. edukac;ji
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Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa
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Grupa PFR

Komitet Ekspercki to grono niezaleznych specjalistéw,

ktorzy merytorycznie wspierajg dziatania Rady poprzez
uczestnictwo w pracach Grup Roboczych

Warunki (taczne):

- co najmniej 5 lat udokumentowanego doswiadczenia w
sektorze komunikacji marketingowej lub w dziedzinie
dotyczacej danej grupy roboczej (badania, edukacja,
ramy kwalifikacji, rynek pracy)

- deklaracja aktywnej pracy na rzecz grupy roboczej

- wskazanie w jakiej dziedzinie Ekspert bedzie wspierac
Rade
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Plan pracy Rady

Dziatanie / zadanie / KPI:
Rekomendacje dziatan szkoleniowo - rozwojowych dla sektora
(do przekazania PARP)

Terminy: e
Kwiecien 2020 - wstepne rekomendacje

Zasoby/zakres wsparcia:

- zespot projektowy — sekcja badan

- ekspert zewnetrzny (przygotowuje rekomendacje w oparciu o
dostepne materiaty, wyniki monitoringu, spotkania z panelem
eksperckim) [ wybrany ekspert: Anna Czechowska]

Zaangazowanie grup:

- waziecie udziatu w panelu eksperckim, zaopiniowanie rekomendacji
przygotowanych przez eksperta, zgtoszenie uwag do dokumentu,
walidacja / akceptacja — kwiecien 2020
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Plan pracy Rady

Dziatanie / zadanie / KPI:
Rekomendacje dziatan szkoleniowo - rozwojowych dla sektora
(do przekazania PARP)

Terminy: e
Kwiecien 2020 - wstepne rekomendacje

Zasoby/zakres wsparcia:

- zespot projektowy — sekcja badan

- ekspert zewnetrzny (przygotowuje rekomendacje w oparciu o
dostepne materiaty, wyniki monitoringu, spotkania z panelem
eksperckim) [wybrany ekspert: Anna Czechowskal]

Zaangazowanie grup:

- waziecie udziatu w panelu eksperckim, zaopiniowanie rekomendacji
przygotowanych przez eksperta, zgtoszenie uwag do dokumentu,
walidacja / akceptacja — kwiecien 2020
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Plan pracy Rady

Dziatanie / zadanie / KPI:
Monitoring potrzeb przedsiebiorstw i pracownikow w kontekscie

zapotrzebowania na kompetencje (3 edycje)

Terminy:

Do pierwszej edycji - do korica 2020 e e e

[2021, 2022 — do ustalenia)

Zasoby/zakres wsparcia:
- zespot projektowy — sekcja badan

Zaangazowanie grup:

- cztonkowie grupy na przestrzeni roku 2020 mogg np. wnosi¢ uwagi
[proponowaé nowe metody badawcze, uczestniczyé w panelu
eksperckim, itp.] do kwestionariuszy monitoringowych kolejnych
edycji (na bazie tegorocznych wynikow tegorocznej edycji), w
edycjach kolejnych — mozliwe bezposrednie zaangazowanie sie w
monitoring

=
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Dziatanie / zadanie / KPI:
< . . . .e . .
S Badanie branzowe sektora komunikacji marketingowej - do
o
= przygotowania rekomendacji zapotrzebowania pracodawcéw na kompetencje,

zmian w str.zatrudnienia, szkoleri i wynagradzania (2 edycje)

Terminy: e e
- skojarzone z BBKL — 2020 i 2022

Zasoby/zakres wsparcia:
- zespot projektowy — sekcja badan

e
) =

Zaangazowanie grup:

- atywne poszukiwanie mozliwosci przeprowadzenia badania, ktorego
zakres nie powinien pokrywac sie z zakresie Branzowego Bilansu
Kapitatu Ludzkiego (badanie koordynowane i realizowane przez PARP)
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Dziatanie / zadanie / KPI:

Opracowanie 4 rekomendacji zmian w obszarze edukacji na
poziomie studidw wyzszych ksztatcgcych na potrzeby sektora
(bez koniecznosci zmiany przepisdw prawnych) [rekomendacje
rozwigzan w zakresie dopasowania kompetencji do potrzeb

pracodawcow sektora]
Przyktadowe:

zwiekszenie punktacji ECTS za faktycznie nabyte umiejetnosci

wigczenie nauki zawodu u pracodawcy do programu studiéw

wydtuzenie czasu stazy i praktyk

tworzenie kierunkéw studiow krétszych ,,zaliczajgcych” praktyczng znajomosé
przedmiotow nabytg w toku pracy zawodowej

zwiekszenie krajowej i miedzynar. uznawalnosci certyfikatéw ksztatcenia
zawodowego w formach pozaszkolnych branzowych

zmiany w modelu funkcjonowania ABK lub innych jednostek uczelnianych
podobnego typu i wyjscie poza standardowe dziatania zwigzane z
posrednictwem / oferowaniem stazy i praktyk

zmiany w sposobie odbywania stazy i praktyk - zastosowanie modelu
wydtuzonego stazu / praktyki w oparciu o zasady proponowane przez
organizacje branzowe, zwigzane z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi oraz
opracowanie rekomendacji dotyczgcych stworzenia sektorowe] deklaracji
jakosci stazy i praktyk
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Dziatanie / zadanie / KPI:
< . - - -
S Opracowanie 4 rekomendacji zmian w obszarze edukacji na
o
3 poziomie studiow wyzszych ksztatcgcych na potrzeby sektora

(bez koniecznosci zmiany przepisow prawnych) [rekomendacje
rozwigzan w zakresie dopasowania kompetencji do potrzeb
pracodawcow sektora]

Terminy (do): e
- sierpien 2022

Zasoby/zakres wsparcia:

- zespot projektowy

- eksperci zewnetrzni (opracowanie analiz i opiniowanie propozycji
zmian w obszarze edukacji; opracowanie rekomendacji rozwigzan w
zakresie dopasowania kompetencji do potrzeb pracodawcow)

e
%

Zaangazowanie grup:

- opiniowanie, aktywne uczestnictwo w procesie dobru obszarow
rekomendacyjnych, walidacja, akceptacji rekomendacji, aktywny
udziat cztonkédw w ew. warsztatach wewnetrznych

I|.
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Dziatanie / zadanie / KPI:

Rekomendowanie nadania uprawnien dla organizacji branzowych
do prowadzenia szkolen i kurséw certyfikowanych oraz tworzenie
programow edukacyjnych dla zawodow w sektorze

Terminy (do): e
- sierpien 2022

Zasoby/zakres wsparcia:

- zespot projektowy

- eksperci zewnetrzni (opracowanie analiz i opiniowanie propozycji
zmian legislacyjnych)

EDUKACJA D@

X

Zaangazowanie grup:

- opiniowanie, aktywne uczestnictwo w procesie doboru obszaréw
rekomendacyjnych, walidacja, akceptacji rekomendacji, aktywny
udziat cztonkéw w ew. warsztatach wewnetrznych identyfikujgcych
potrzeby w ww.zakresie

I|.
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- Dziatanie / zadanie / KPI:
3 Opracowanie propozycji dwdch (2) zmian legislacyjnych dla
2 e o .
= sektora dotyczacych zakresu edukacji i ksztatcenia:

- w systemie oswiaty — umozliwiajgce organiz. branzowym dokonanie zmiany w

systemie akredytac;ji i certyfikacji ksztatc. zawod.w formach pozaszkolnych

Systemu tworzenia podstaw i Sciezek programowych na rzecz tworzenia i

rozwoju edukacji odpowiadajgcej na potrzeby kompetencyjne pracodawcow

- dziatan publicznych stuzb zatrudnienia zwiekszajgcych dostep poszukujgcych do
kurséw branzowych (wtaczenie ich do $ciezek i programow aktywizacji
zawodowe))

Terminy (do): e
- sierpien 2022

Zasoby/zakres wsparcia:

- zespot projektowy

- eksperci zewnetrzni (opracowanie propozycji dwdch (2) zmian
legislacyjnych)

e
%

Zaangazowanie grup:

- aktywne uczestnictwo w procesie doboru obszaréw
rekomendacyjnych, walidacja, akceptacji rekomendacji, aktywny
udziat cztonkédw w ew. warsztatach wewnetrznych

I|.
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Dziatanie / zadanie / KPI:

Opracowanie zatozen, przeprowadzenie konsultacji i
przygotowanie zasad wdrozenia (i ich wdrozenie) pieciu (5)
programow edukacyjnych dla uczelni ksztatcgcych na rzecz
sektora zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcow na
kompetencje — dopasowanie podazy do popytu

Terminy (do): 6 e
- grudzien 2021

Zasoby/zakres wsparcia:

- zespot projektowy

- eksperci zewnetrzni (opracowanie pieciu (5) programoéw edukacyjnych
dla uczelni)

Zaangazowanie grup:

- wsparcie w ustaleniu czy i w jakim stopniu nalezy przeprowadzic¢
analize / badanie zapotrzebowania pracodawcéw na kompetencje, w
jaki sposdb skorzystac z wynikow BBKL 2020, czy dtugos¢ trwania
procesy wdrozenia programow na uczelniach nie wymaga zmiany
terminu startu i zakonczenia dziatania
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Dziatanie / zadanie / KPI:

Opracowanie czterech (4) certyfikowanych programéw szkolen
(programoéw ksztatcenia zawodowego) dla dorostych wraz z
pilotazem (jedna [1] edycja) programdw w trakcie projektu
zgodnie z potrzebami wynikajgcymi z BBKL i SRK oraz potrzebami
uzupetniania kwalifikacji

Terminy (do): e
- grudzien 2021

Zasoby/zakres wsparcia:

- zespot projektowy

- eksperci zewnetrzni (opracowanie czterech (4) certyfikowanych
programow edukacyjnych w edukacji pozaformalnej)

EDUKACJA

X

Zaangazowanie grup:

- wsparcie w ustaleniu czy zadanie powinno by¢ poprzedzone
pogtebiona analiza / badaniem pracodawcdéw zapotrzebowaniem na
kompetencje (BBKL) oraz analiza oferty edukacyjnej LLL dla dorostych,
dookreslenie na czym ma polegac certyfikacja programéw,
opiniowanie programow, walidacja, akceptacja

I|.



B PARP Plan pracy Rady 00 ds. Komperency

Gru pa PFR Komunikacja Marketingowa
= ad 35 0] B
- Dziatanie / zadanie / KPI:
< Przygotowanie zatozen (i organizacja) warsztatow dla
D . . . . . 7 . . . . 7
& przedstawicieli przedsiebiorcéw i uczelni (dziesie¢ [10]

warsztatéw dla grup 15-0s.)

Uczelnie:

- umiejetnos¢ weryfikacji kompetencji studentéw w trakcie studiow i ich
przygotowanie pod kagtem zdiagnozowanych opisach potrzeb kompetencyjnych
pracodawcow i zmiany podejscia do przyznawania punktéw ECTS za odbycie
stazu studenckiego oraz nabywanie w trakcie odbywania praktyk / stazy
kompetencji zawodowych, samoorganizacyjnych, interpersonalnych i
spotecznych

Pracodawcy:

- umiejetnos¢ opisywania i prezentowania potrzeb kompetencyjnych wobec
studentéw / absolwentow i w procesie rekrutacji

X

I|.



B PARP Plan pracy Rady 00 ds. Komperency

Gru pa PFR Komunikacja Marketingowa
= = 888 T
= [id S52 187 BY
< . . .
g Dziatanie / zadanie / KPI:
2 Przygotowanie zatozen (i organizacja) warsztatow dla

przedstawicieli przedsiebiorcéw i uczelni (dziesiec [10]
warsztatow dla grup 15-0s.) — cigg dalszy

X

Terminy (do):
- wrzesien 2020 (tematyka i harmonogram) e e
- grudzien 2021

Zasoby/zakres wsparcia:
- zespot projektowy
- trener prowadzacy warsztaty

Zaangazowanie grup:

- wsparcie w ustaleniu czy zakresu tematycznego warsztatéw, aktywne
uczestnictwo w warsztatach, wsparcie w komunikowaniu
Srodowiskowym warsztatow

I|.
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Komunikacja Marketingowa

Dziatanie / zadanie / KPI:

Inicjowanie, przygotowanie zatozen (i podpisanie) dwodch (2)
porozumien sektorowych i ram wspotpracy z interesariuszami
Rady w zakresie edukacji

Terminy (do): e
- Sierpien 2022

Zasoby/zakres wsparcia:
- zespot projektowy

Zaangazowanie grup:
- propozycje interesariuszy i zakresu porozumien do podpisania przez
Rade; walidacja / akceptacja porozumien
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Plan pracy Rady

Dziatanie / zadanie / KPI:

Opracowanie rekomendacji w zakresie utworzenia sektorowych
ram kwalifikacji — identyfikowanie potrzeby utworzenia
Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Terminy (do): e
- sierpien 2022

Zasoby/zakres wsparcia:
- zespot projektowy

Zaangazowanie grup:

- Uczestnictwo w warsztatach wprowadzajgcych do tematyki (czym sa
SRK?), analiza wynikéw BBKL pod katem zadania, spotkania z radami,
ktdre majg juz SRK, analiza wynikéw badan poréwnawczych z innymi
krajami UE / innymi Radami Sektorowymi, walidacja / akceptacja
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Plan pracy Rady

Dziatanie / zadanie / KPI:
Przygotowanie zatozen zwigzanych ze zorganizowaniem
konferencji branzowej na zakornczenie projektu

Terminy (do): e
- sierpien 2022

Zasoby/zakres wsparcia:
- zespot projektowy

Zaangazowanie grup:
- propozycje zatozen programowych, walidacja / akceptacja, aktywne
uczestnictwo w konferencji
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> Dziatanie / zadanie / KPI:

o

w

Przygotowanie zatozen zwigzanych ze zorganizowaniem dwoch
(2) seminariow

X

Terminy (do): e e
- wrzesien 2020, czerwiec 2021

Zasoby/zakres wsparcia:
- zespot projektowy

Zaangazowanie grup:

- analiza efektéw pracy Rady pod katem prezentacji wynikdw w trakcie
seminariéw (np. wynikéw badania potrzeb szkoleniowych, tresci
rekomendacji szkoleniowej dla PARP), propozycje zatozen
programowych, walidacja / akceptacja, aktywne uczestnictwo w
seminariach

I|.
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Plan pracy Rady

Dziatanie / zadanie / KPI:
Wsparcie przy opracowaniu materiatéw edukacyjno-
informacyjnych (filmy na dedykowana kanaty) o sektorze

Terminy (do): e
- marzec 2022

Zasoby/zakres wsparcia:
- zespot projektowy
- wykonawca zewnetrzny

Zaangazowanie grup:
- wsparcie przy opracowaniu briefow na materiaty, walidacja /
akceptacja
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Komunikacja Marketingowa

Dziatanie / zadanie / KPI:
Przygotowanie zatozen do opracowania edukacyjnej gry
wirtualnej o sektorze (dla uczniéw szkdt srednich)

Terminy (do): e
- marzec 2022

Zasoby/zakres wsparcia:
- zespot projektowy
- wykonawca zewnetrzny

Zaangazowanie grup:
- wsparcie przy opracowaniu briefow na materiaty, walidacja /
akceptacja
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> Dziatanie / zadanie / KPI:
D . . 7 . . rd
= Przygotowanie zatozen do opracowania poradnika dla doradcéw
* zawodowych
Terminy (do): e
- marzec 2022

Zasoby/zakres wsparcia:
- zespot projektowy
- wykonawca zewnetrzny

Zaangazowanie grup:
- wsparcie przy opracowaniu briefow na materiaty, walidacja /
akceptacja

I|.
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Gru pa PFR Komunikacja Marketingowa

Dziatanie / zadanie / KPI:
Przygotowanie zatozen do opracowania poradnika dla
instruktorow zawodu

EDUKACIA D@
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s
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Terminy (do): e
- marzec 2022

Zasoby/zakres wsparcia:
- zespot projektowy
- wykonawca zewnetrzny

Zaangazowanie grup:
- wsparcie przy opracowaniu briefow na materiaty, walidacja /
akceptacja

I|.
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Komunikacja Marketingowa

Plan pracy Rady

Dziatanie / zadanie / KPI:
Przygotowanie zatozen do opracowania poradnika dla
potencjalnych uczniéw

Terminy (do): e
- marzec 2022

Zasoby/zakres wsparcia:
- zespot projektowy
- wykonawca zewnetrzny

Zaangazowanie grup:
- wsparcie przy opracowaniu briefow na materiaty, walidacja /
akceptacja



B PARP Plan pracy Rady 00 ds. Komperency
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Dziatanie / zadanie / KPI:
Przygotowanie zatozen udziatu Rady w targach branzowych i
edukacyjnych, regionalnych (trzy [3] wydarzenia) Dniach Kariery

X

Terminy (do): 6
- marzec 2022

Zasoby/zakres wsparcia:
- zespot projektowy (w tym organizacja udziatu)

Zaangazowanie grup:

- wsparcie przy mapowaniu targéw branzowych i edukacyjnych
adekwatnych do potrzeb Rady i sektora, w tym walidacja pierwotnej
rekomendacji co do targdéw organizowanych w Matopolsce, na Slasku
i na Mazowszu, walidacja / akceptacja

I|.
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Komunikacja Marketingowa

Plan pracy Rady

Dziatanie / zadanie / KPI:
Przygotowanie zatozen do edukacyjnej kampanii
upowszechniajgcej dziatania Rady w mediach spotecznosciowych

Terminy (do): 9 e
- czerwiec 2021, czerwiec 2022

Zasoby/zakres wsparcia:

- zespot projektowy

- wykonawca zewnetrzny

Zaangazowanie grup:
- wsparcie przy tworzeniu zatozen i briefu, walidacja / akceptacja
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Grupa PFR
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._gl;..‘ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

Plan pracy Rady

Dziatanie / zadanie / KPI:

Wspotpraca z PARP i udziat w przygotowaniach do
przeprowadzenia dwodch (2) edycji badan z cyklu Branzowy Bilans
Kapitatu Ludzkiego (BBKL)

Terminy (do): e
- sierpien 2022

Zasoby/zakres wsparcia:
- zespot projektowy

Zaangazowanie grup:
- gotowosc¢ do opiniowania ew. kolejnych etapdw badania, inne
ustalone formy wsparcia
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Grupa PFR

EDUKACJA

I|.

._gl;..‘ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

Plan pracy Rady

Dziatanie / zadanie / KPI:

Przygotowanie zasad realizacji (zatozen) badania — analiza
poréwnawcza (Polska a kraje UE) w zakresie sektorowych ram
kwalifikacji i przeprowadzenie badania

Terminy (do): e
- 1l potowa 2020

Zasoby/zakres wsparcia:
- zespot projektowy
- ekspert zewnetrzny

Zaangazowanie grup:
- Wsparcie w przygotowaniu briefu (zatozenl) badania, opiniowanie
efektow pracy eksperta, walidacja/akceptacja
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ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

Plan
pracy Rady

Dziatanie / zadanie / KPI:

Przygotowanie zatozen analizy sektora komunikacji
marketingowej i zatozen do opracowania poradnika dobrych
praktyk, nakierowanego na pracownikow sektora w wieku 50+ i
na osoby z kwalifikacjami nieadekwatnymi do potrzeb sektora

Terminy (do): e
grudzien 2020

Zasoby/zakres wsparcia:
- zespot projektowy
- ekspert zewnetrzny

Zaangazowanie grup:
- wsparcie i opiniowanie w przygotowaniu briefu (zatozen) analizy,
opiniowanie efektéw pracy eksperta, walidacja/akceptacja
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Grupa PFR Komunikacja Marketingowa
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ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

Organizacja pracy Rady

Dziatanie / zadanie / KPI:
Rekomendacje dziatan szkoleniowo - rozwojowych dla sektora
(do przekazania PARP)

Terminy: e
Kwiecien 2020 - wstepne rekomendacje

Zasoby/zakres wsparcia:

- zespot projektowy — sekcja badan

- ekspert zewnetrzny (przygotowuje rekomendacje w oparciu o
dostepne materiaty, wyniki monitoringu, spotkania z panelem
eksperckim) [ wybrany ekspert: Anna Czechowska]

Zaangazowanie grup:

- waziecie udziatu w panelu eksperckim, zaopiniowanie rekomendacji
przygotowanych przez eksperta, zgtoszenie uwag do dokumentu,
walidacja / akceptacja — kwiecien 2020

co w
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._gl;.._ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

Organizacja pracy Rady

Dziatanie / zadanie / KPI:
Monitoring potrzeb przedsiebiorstw i pracownikow w kontekscie

zapotrzebowania na kompetencje (3 edycje)

Terminy:

Do pierwszej edycji - do korica 2020 e e e

[2021, 2022 — do ustalenia)

Zasoby/zakres wsparcia:
- zespot projektowy — sekcja badan

Zaangazowanie grup:

- cztonkowie grupy na przestrzeni roku 2020 mogg np. wnosi¢ uwagi
[proponowaé nowe metody badawcze, uczestniczyé w panelu
eksperckim, itp.] do kwestionariuszy monitoringowych kolejnych
edycji (na bazie tegorocznych wynikow tegorocznej edycji), w
edycjach kolejnych — mozliwe bezposrednie zaangazowanie sie w
monitoring

O w
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Gru pa PFR Komunikacja Marketingowa
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Dziatanie / zadanie / KPI:
< . . . .e . .
S Badanie branzowe sektora komunikacji marketingowej - do
o
= przygotowania rekomendacji zapotrzebowania pracodawcéw na kompetencje,

zmian w str.zatrudnienia, szkoleri i wynagradzania (2 edycje)

Terminy: e e
- skojarzone z BBKL — 2020 i 2022

Zasoby/zakres wsparcia:
- zespot projektowy — sekcja badan

e
) =

Zaangazowanie grup:

- atywne poszukiwanie mozliwosci przeprowadzenia badania, ktorego
zakres nie powinien pokrywac sie z zakresie Branzowego Bilansu
Kapitatu Ludzkiego (badanie koordynowane i realizowane przez PARP)

I|.
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Grupa PFR

Organizacja pracy Rady o Komperend

Komunikacja Marketingowa

Dziatanie / zadanie / KPI:

Opracowanie zatozen, przeprowadzenie konsultacji i
przygotowanie zasad wdrozenia (i ich wdrozenie) pieciu (5)
programow edukacyjnych dla uczelni ksztatcgcych na rzecz
sektora zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcow na
kompetencje — dopasowanie podazy do popytu

Terminy (do): 6 e
- grudzien 2021

Zasoby/zakres wsparcia:

- zespot projektowy

- eksperci zewnetrzni (opracowanie pieciu (5) programoéw edukacyjnych
dla uczelni)

Zaangazowanie grup:

- wsparcie w ustaleniu czy i w jakim stopniu nalezy przeprowadzic¢
analize / badanie zapotrzebowania pracodawcéw na kompetencje, w
jaki sposdb skorzystac z wynikow BBKL 2020, czy dtugos¢ trwania
procesy wdrozenia programow na uczelniach nie wymaga zmiany
terminu startu i zakonczenia dziatania
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Gru pa PFR Komunikacja Marketingowa
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- Dziatanie / zadanie / KPI:
< Przygotowanie zatozen (i organizacja) warsztatow dla
D . . . . . 7 . . . . 7
& przedstawicieli przedsiebiorcéw i uczelni (dziesie¢ [10]

warsztatéw dla grup 15-0s.)

Uczelnie:

- umiejetnos¢ weryfikacji kompetencji studentéw w trakcie studiow i ich
przygotowanie pod kagtem zdiagnozowanych opisach potrzeb kompetencyjnych
pracodawcow i zmiany podejscia do przyznawania punktéw ECTS za odbycie
stazu studenckiego oraz nabywanie w trakcie odbywania praktyk / stazy
kompetencji zawodowych, samoorganizacyjnych, interpersonalnych i
spotecznych

Pracodawcy:

- umiejetnos¢ opisywania i prezentowania potrzeb kompetencyjnych wobec
studentéw / absolwentow i w procesie rekrutacji

X

I|.
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< . . .
g Dziatanie / zadanie / KPI:
2 Przygotowanie zatozen (i organizacja) warsztatow dla

przedstawicieli przedsiebiorcéw i uczelni (dziesiec [10]
warsztatow dla grup 15-0s.) — cigg dalszy

X

Terminy (do):
- wrzesien 2020 (tematyka i harmonogram) e 9
- grudzien 2021

Zasoby/zakres wsparcia:
- zespot projektowy
- trener prowadzacy warsztaty

Zaangazowanie grup:

- wsparcie w ustaleniu czy zakresu tematycznego warsztatéw, aktywne
uczestnictwo w warsztatach, wsparcie w komunikowaniu
Srodowiskowym warsztatow

I|.
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Gru pa PFR Komunikacja Marketingowa
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> Dziatanie / zadanie / KPI:

o

w

Przygotowanie zatozen zwigzanych ze zorganizowaniem dwoch
(2) seminariow

X

Terminy (do): e e
- wrzesien 2020, czerwiec 2021

Zasoby/zakres wsparcia:
- zespot projektowy

Zaangazowanie grup:

- analiza efektéw pracy Rady pod katem prezentacji wynikdw w trakcie
seminariéw (np. wynikéw badania potrzeb szkoleniowych, tresci
rekomendacji szkoleniowej dla PARP), propozycje zatozen
programowych, walidacja / akceptacja, aktywne uczestnictwo w
seminariach

I|.
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ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

Organizacja pracy Rady

Dziatanie / zadanie / KPI:

Przygotowanie zasad realizacji (zatozen) badania — analiza
poréwnawcza (Polska a kraje UE) w zakresie sektorowych ram
kwalifikacji i przeprowadzenie badania

Terminy (do): e
- 1l potowa 2020

Zasoby/zakres wsparcia:
- zespot projektowy
- ekspert zewnetrzny

Zaangazowanie grup:
- Wsparcie w przygotowaniu briefu (zatozenl) badania, opiniowanie
efektow pracy eksperta, walidacja/akceptacja
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.z%_ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

Organizacja pracy Rady

Dziatanie / zadanie / KPI:

Przygotowanie zatozen analizy sektora komunikacji
marketingowej i zatozen do opracowania poradnika dobrych
praktyk, nakierowanego na pracownikow sektora w wieku 50+ i
na osoby z kwalifikacjami nieadekwatnymi do potrzeb sektora

Terminy (do): e
grudzien 2020

Zasoby/zakres wsparcia:
- zespot projektowy
- ekspert zewnetrzny

Zaangazowanie grup:
- wsparcie i opiniowanie w przygotowaniu briefu (zatozen) analizy,
opiniowanie efektéw pracy eksperta, walidacja/akceptacja



B PARP B o: Komperonci

Grupa PFR Komunikacja Marketingowa




B8 PARP

Grupa PFR

x

0
LIUUL
ey

y
M

0
‘"B EEE
4]

Grupa ds. edukac;ji

..:% Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

LIDER

MAREK
BANASZAK

tUKASZ
BIS

AGNIESZKA
MARZEDA

MAGDA
DRZAZGA

ZBIGNIEW
BRZEZINSKI

PATRON

EWA
OPACH

MARCIN
OLKOWICZ

MARCIN
OLKOWICZ
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B8 PARP 8 s Kompetendj

Gru pa PFR Komunikacja Marketingowa

- powotanie 5 Grup roboczych
- akceptacja Planu pracy Rady na rok 2020
- powotanie Komitetu Eksperckiego

I|.
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Grupa PEFR Komunikacja Marketingowa

Spotkanie Rady Sektorowej
31.03.2020 r.
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