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AGENDA



 Podsumowanie działań 
 Plany na najbliższe miesiące
 Kandydaci na Członków
 Informacje o obiegowym głosowaniu 

nad odwołaniem Członków 
 Propozycja mechanizmu przechodzenia 

odwołanych Członków do Komitetu Ekspertów 
 Grupa Robocza ds. Edukacji - zmiana Lidera
 Współpraca z Instytutem Analiz Rynku Pracy
 Konkurs PARP „Dotacje na kapitał obrotowy” –

informacja o naborze wniosków 
 Wolne wnioski, dyskusja 



PODSUMOWANIE DZIAŁAŃ



 Badanie i raport „Marketingowe kompetencje przyszłości” –
aktywności po publikacji, webinar Rady

 Rekomendacje dla PARP dot. wsparcia z zakresie 
uruchomienia usług doradczych i szkoleniowych (kontekst: 
CoVid-19) – 3 obszary

 Rekomendacja „regularna”  - potrzeby kompetencyjne sektora
 Aktywności Grup Roboczych

 ds. ram kwalifikacji
 ds. badań 
 pozostałe
 opiniowanie propozycji badań (infobrokering) Instytutu 

Analiz Rynku Pracy
 liderzy 
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wsparcie w zarządzaniu przedsiębiorstwem

przeciwdziałanie zagrożeniu zdrowia i życia dla osób 
funkcjonujących pod największą presją oraz usprawnienie 
funkcjonowania organizacji w odpowiedzi na oczekiwania 
klientów i pracowników 
- zarządzenie własnymi zasobami
- zarządzanie strategiczne i kryzysowe



wsparcie mobilności wewnątrzsektorowej 
i przyjmowanie nowych ról zawodowych

w działających obszarach biznesu:
- ochrona miejsc pracy i wsparcie aktywnych obszarów 

biznesowych, 
- bilans kompetencji indywidualnych, 
- re-skilling, e-kompetencje -

posługiwanie się narzędziami z zakresu marketingu online, 
prowadzenie kampanii w mediach społ., sprzedawanie 
usług z obszaru marketingu online i zarządzanie projektami 
marketingowymi online, projektowanie strategii i systemów 
e-commerce 



wsparcie klientów 
w kontekście obecnej sytuacji gospodarczej

- szybkie reagowanie na potrzeby klientów, 
- poszerzanie kompetencji technologicznych w nowych 

warunkach, 
- doradzanie we wdrażaniu nowych narzędzi w procesy 

sprzedażowe klientów (innowacyjność zwiększająca 
efektywność, planowanie kampanii z ograniczonym 
budżetem - wskaźniki efektywności),

- cyberbezpieczeństwo
- komunikacja PR w kryzysie
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OBSZAR KOMPETENCJI STRATEGICZNYCH W MARKETINGU

1. Planowanie kampanii marketingowej w oparciu 
o brief strategiczny klienta

2. Projektowanie strategii komunikacji
3. Projektowanie strategii marki
4. Budowanie strategii komunikacji opartej na działaniach, 

doświadczeniach i zaangażowaniu uczestników 
(storydoing)

5. Opowiadanie historii w marketingu (storytelling)
6. Stosowanie „consumer insight” w komunikacji 

marketingowej
7. Mierzenie efektywności kampanii marketingowej
8. Pozyskiwanie wiedzy o konsumentach
9. Prezentowanie strategii



OBSZAR KOMPETENCJI W MARKETINGU ONLINE

10. Planowanie kampanii online
11. Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie treści 

(content marketing)
12. Prowadzenie działań marketingowych we współpracy 

z Influencerami (influencer marketing)
13. Prowadzenie sprzedaży i promocji w intrenecie

(e-commerce)
14. Planowanie i prowadzenie działań marketingowych 

w mediach społecznościowych (social media marketing)
15. Planowanie i prowadzenie działań marketingowych

z wykorzystaniem serwisów i aplikacji mobilnych 
(mobile marketing)



OBSZAR INNOWACJI W MARKETINGU

16. Projektowanie doświadczeń 
konsumenckich (consumer experience)

17. Projektowanie rozwiązań skoncentrowanych 
na potrzebach klienta (consumer designing)



OBSZAR ZARZĄDZANIA

– UMIEJĘTNOŚCI MENEDŻERSKIE I SPRZEDAŻOWE

18. Budowanie i zarządzanie zespołem projektowym
19. Planowanie strategii i projektów marketingowych,
20. Koordynowanie projektów komunikacyjnych 

w agencji reklamowej



PLANY NA NAJBLIŻSZE MIESIĄCE



Plan pracy Rady 
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Przygotowanie założeń (i organizacja) warsztatów dla 
przedstawicieli przedsiębiorców i uczelni (dziesięć [10] 
warsztatów dla grup 15-os.) 
Uczelnie: 
- umiejętność weryfikacji kompetencji studentów w trakcie studiów i ich 

przygotowanie pod kątem zdiagnozowanych opisach potrzeb kompetencyjnych 
pracodawców i zmiany podejścia do przyznawania punktów ECTS za odbycie 
stażu studenckiego oraz nabywanie w trakcie odbywania praktyk / staży 
kompetencji zawodowych, samoorganizacyjnych, interpersonalnych i 
społecznych 

Pracodawcy:
- umiejętność opisywania i prezentowania potrzeb kompetencyjnych wobec 

studentów / absolwentów i w procesie rekrutacji 

trudnościa jets
to z nich z tych obszarów będzie 

wynikać czym i w jakiej liczbie się zajmiemy? Ewa proponuje, 
że ustalimy zakresy w okolicach 3q2020 (wrzesień wskazać w 
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Działanie / zadanie / KPI:
Przygotowanie założeń (i organizacja) warsztatów dla 
przedstawicieli przedsiębiorców i uczelni (dziesięć [10] 
warsztatów dla grup 15-os.) – ciąg dalszy

Terminy (do):
- wrzesień 2020 (tematyka i harmonogram) 
- grudzień 2021

Zasoby/zakres wsparcia:
- zespół projektowy
- trener prowadzący warsztaty

Zaangażowanie grup:
- wsparcie w ustaleniu czy zakresu tematycznego warsztatów, aktywne 

uczestnictwo w warsztatach, wsparcie w komunikowaniu 
środowiskowym warsztatów
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Działanie / zadanie / KPI:
Przygotowanie założeń związanych ze zorganizowaniem dwóch 
(2) seminariów

Terminy (do):
- wrzesień 2020, czerwiec 2021

Zasoby/zakres wsparcia:
- zespół projektowy

Zaangażowanie grup:
- analiza efektów pracy Rady pod kątem prezentacji wyników w trakcie 

seminariów (np. wyników badania potrzeb szkoleniowych, treści 
rekomendacji szkoleniowej dla PARP), propozycje założeń 
programowych, walidacja / akceptacja, aktywne uczestnictwo w 
seminariach
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Działanie / zadanie / KPI:
Przygotowanie zasad realizacji (założeń) badania – analiza 
porównawcza (Polska a kraje UE) w zakresie sektorowych ram 
kwalifikacji i przeprowadzenie badania

Terminy (do):
- II połowa 2020

Zasoby/zakres wsparcia:
- zespół projektowy 
- ekspert zewnętrzny

Zaangażowanie grup:
- Wsparcie w przygotowaniu briefu (założeń) badania, opiniowanie 

efektów pracy eksperta, walidacja/akceptacja
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Działanie / zadanie / KPI:
Przygotowanie założeń analizy sektora komunikacji 
marketingowej i założeń do opracowania poradnika dobrych 
praktyk, nakierowanego na pracowników sektora w wieku 50+ i 
na osoby z kwalifikacjami nieadekwatnymi do potrzeb sektora 

Terminy (do):
- grudzień 2020

Zasoby/zakres wsparcia:
- zespół projektowy 
- ekspert zewnętrzny

Zaangażowanie grup:
- wsparcie i opiniowanie w przygotowaniu briefu (założeń) analizy, 

opiniowanie efektów pracy eksperta, walidacja/akceptacja
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KANDYDACI NA CZŁONKÓW



ODWOŁANIE CZŁONKÓW
GŁOSOWANIE OBIEGOWE



 Podsumowanie działań 
 Plany na najbliższe miesiące
 Kandydaci na Członków
 Informacje o obiegowym głosowaniu 

nad odwołaniem Członków 
 Propozycja mechanizmu przechodzenia 

odwołanych Członków do Komitetu Ekspertów 
 Grupa Robocza ds. Edukacji - zmiana Lidera
 Współpraca z Instytutem Analiz Rynku Pracy
 Konkurs PARP „Dotacje na kapitał obrotowy” –

informacja o naborze wniosków 
 Wolne wnioski, dyskusja 



CZŁONKOWIE > KOMITET EKSPERCKI
PROPOZYCJA MECHANIZMU



2
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Komitet Ekspercki to grono niezależnych specjalistów, 
którzy merytorycznie wspierają działania Rady poprzez 
uczestnictwo w pracach Grup Roboczych

Warunki (łączne):
- co najmniej 5 lat udokumentowanego doświadczenia w 

sektorze komunikacji marketingowej lub w dziedzinie 
dotyczącej danej grupy roboczej (badania, edukacja, 
ramy kwalifikacji, rynek pracy)

- deklaracja aktywnej pracy na rzecz grupy roboczej
- wskazanie w jakiej dziedzinie Ekspert będzie wspierać 

Radę



GRUPA DS. EDUKACJI
ZMIANA LIDERA



Organizacja pracy - Grupy

3
0

Grupa ds. edukacji

Grupa ds. badań

Grupa ds. ram kwalifikacji

Grupa ds. legislacji

Grupa ds. rynku pracy

LIDER PATRON

MAREK 
BANASZAK

EWA 
OPACH

ŁUKASZ
BIS

EWA 
OPACH

MAGDA 
DRZAZGA

MARCIN 
OLKOWICZ

AGNIESZKA 
MARZĘDA

EWA 
OPACH

ZBIGNIEW 
BRZEZIŃSKI

MARCIN 
OLKOWICZ



Organizacja pracy - Grupy

3
1

Grupa ds. edukacji

Grupa ds. badań

Grupa ds. ram kwalifikacji

Grupa ds. legislacji

Grupa ds. rynku pracy

LIDER PATRON

? EWA 
OPACH

ŁUKASZ
BIS

EWA 
OPACH

MAGDA 
DRZAZGA

MARCIN 
OLKOWICZ

AGNIESZKA 
MARZĘDA

EWA 
OPACH

ZBIGNIEW 
BRZEZIŃSKI

MARCIN 
OLKOWICZ



WSPÓŁPRACA 
Z INSTYTUTEM ANALIZ RYNKU PRACY



DOTACJE PARP 
NA KAPITAŁ OBROTOWY
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WOLNE WNIOSKI, DYSKUSJA



DO ZOBACZENIA


