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OPIS DZIALAN ZREALIZOWANYCH PRZEZ RADE W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM?,

2.1. ORGANIZACIA | ZARZADZANIE RADA.

2.1.1. AKTUALNY SKtAD CZEONKOW RADY, W TYM WSKAZANIE REPREZENTATYWNOSCI
SEKTORAS3.

Na poczatku 2020 r. Rada liczyta 67 Cztonkéw. W ciggu roku Rada odwofata 4 Cztonkéw
z powodow formalnych (we wszystkich przypadkach byta to zmiana pracodawcy) i powotata ko-
lejnych 11 Cztonkdw, ktérzy otrzymali Akty Powotania od wtasciwego Ministra Rozwoju. Na ko-
niec grudnia 2020 roku Rada liczyta 74 Cztonkdw. Prezydium i Animator Rady nadal podejmuja
dziatania majgce na celu uzupetnianie sktadu Rady czy tez poszczegdlnych Grup Roboczych
o nowych Cztonkdw, ktdrzy zapewnig reprezentatywng obecnos$é réznych interesariuszy sektora.
Obecnie sktad Rady odzwierciedla te zasade w nastepujacych proporcjach:

e 51 przedstawicieli przedsiebiorcéw

e 6 przedstawicieli organizacji branzowych
e 1 przedstawiciel organizacji pracodawcow
e 13 przedstawicieli instytucji edukacji

e 3 przedstawicieli WUP/PUP

2.1.2. SPOSOB POWOLYWANIA CZtONKOW RADY, W TYM ZAPEWNIENIA REPREZENTA-
TYWNOSCI SEKTORA W RADZIE.

Kandydatury Cztonkéw Rady mogg zgtasza¢ podmioty dziatajgce na rzecz Sektora lub w Sektorze.
Podmioty i organizacje wskazujgce swoich przedstawicieli do prac w Radzie muszg spetniac¢ okre-
$lone kryteria formalne i merytoryczne. Weryfikacja spetniania kryteriow odbywa sie na podsta-
wie ztozonych deklaracji wspotpracy oraz oswiadczen. Kandydat na Cztonka musi posiadaé do-
Swiadczenie w pracy lub wspétpracy z Sektorem w zakresie edukacji, wspotpracy z uczelniami,
badan, rynku pracy, legislacji lub realizacjg zadan z udziatem pracownikéw przedsiebiorstw Sek-
tora. Po weryfikacji, czy ww. kryteria zostaty spetnione, lista kandydatéw na Cztonkéw Rady zo-
staje przekazana do PARP. Cztonkéw Rady powotuje i odwotuje minister wtasciwy do spraw go-
spodarki na wniosek Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju. Szczegdtowy opis powotywania Cztonkéw
Rady zawiera Regulamin Rady.

Dodatkowo Rada Sektorowa powotata Komitet Ekspercki jako grono niezaleznych specjalistow,
ktérzy merytorycznie wspierajg dziatania Rady, przede wszystkim poprzez udziat w prowadzo-
nych pracach Grup Roboczych. Ekspert musi spetni¢ okreslone wymogi zgodnie z Regulaminem
Komitetu Eksperckiego.

2 Opis powinien zawiera¢ odniesienie si¢ do wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu Sektorowej Rady ds. Kompetencji. Jednoczesnie w
sprawozdaniu nalezy wskaza¢ dane ilosciowe dotyczqce zrealizowanych dziatan przez Rade np. w przypadku opisu posiedzen rady — liczba posiedzen, czestotli-
wosS¢ organizacji posiedzen, liczba 0sob uczestniczqcych w posiedzeniu.

3 Opis powinien zawieraé informacje o zmianach w Sktadzie Rady.
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2.1.3. SPOSOB ZAPEWNIENIA AKTYWNOSCI CZLONKOW RADY | ICH UTRZYMANIA W RA-
DZIE WRAZ ZE WSKAZANIEM KORZYSCI DLA SEKTORA*.

Zgodnie z pkt. 4.11 opracowanego Regulaminu dziatania Rady Cztonek Rady uczestniczy w obra-
dach, zabiera gtos i bierze aktywny udziat w gtosowaniach. Cztonkowie Rady majg prawo do:

gtosu oraz do dyskusji;

przedstawiania stanowisk i opinii Srodowisk, ktore reprezentujg;

konsultowania sie z reprezentowanymi $Srodowiskami;

uczestnictwa i przewodnictwa w Grupach Roboczych;

delegowania swoich przedstawicieli do prac w ramach zespotéw / grup / gremiéw robo-
czych.

vk wnN e

Zgodnie z Regulaminem Rada realizuje swoje zadania poprzez powotane Grupy Robocze, pracu-
jace w okreslonych obszarach tematycznych: rynek pracy, legislacja, edukacja, ramy kwalifikacji,
badania. Cztonkowie RS po powotaniu Rady zostali proszeni o deklaracje udziatu w wybranej gru-
pie/ach zgodnie z preferencjami. Rada oraz Grupy Robocze dziatajg w oparciu o przyjety plan
pracy, ktéry podlega statej kontroli jakosci. Za prowadzenie biezgcego monitoringu, weryfikacje
planéw pracy Rady i Grup odpowiada Prezydium Rady.

Istotng role w zapewnieniu aktywnosci Cztonkéw Rady spetnia (nie tylko formalnie) Animator
Rady poprzez aktywne nawigzywanie i utrzymywanie kontaktu z Cztonkami Rady oraz skutecznie
wdrozony system aktywnej pracy Cztonkéw w Grupach Roboczych i grupach zadaniowych, a takze
regularne spotkania robocze Lideréw Grup Roboczych z Prezydium Rady.

2.1.4. SPOSOB POZYSKIWANIA NOWYCH CZLONKOW DO PRAC RADY>,

Monitoring sektora pod katem nowych interesariuszy prowadzony jest przez Animatora Rady.
Zgodnie z zatozeniami opisanymi w pkt. 2.3 studium wykonalnosci, gtéwnym zatozeniem jest wy-
chodzenie z inicjatywa spotkan bezposrednich z potencjalnymi nowymi Cztonkami RS. Monitoring
potencjalnych, ,nowych” kandydatéw do RS bedzie uwzgledniat reprezentatywnos¢ dla RS. Ani-
mator Rady stale prowadzi rozmowy z potencjalnymi kandydatami, efektem prowadzonych dzia-
fan jest 74 cztonkdw Rady.

2.1.5. SPOSOB POWOLYWANIA PRZEZ RS GRUP ROBOCZYCH, EKSPERTOW ETC.°.

Do dziatan Rady zapraszani sg eksperci i obserwatorzy Rady, ktdrzy, jesli tylko wyrazg ched i zain-
teresowanie, zapraszani sg do prac w wybranych Grupach Roboczych, udziatu w posiedzeniach
RS, do opiniowania dokumentdéw tworzonych przez Rade. Do korica 2020 roku do Rady dotgczyto
9 Ekspertow Komitetu Eksperckiego Rady i 10 obserwatoréw. Eksperci pozyskiwani sg takze ak-
tywnie przez Animatora i Prezydium Rady w wyniku monitorowania aktywnosci innych Rad Sek-
torowych, obserwacji rynku i sektora oraz systematycznego mapowania interesariuszy sektora

* Nalezy odniesé sie do pkt. 2.2 studium wykonalnosci. Informacja nie powinna przekraczaé 10 zdan.

> Czy monitorowany jest sektor pod kqtem nowych interesariuszy? Nalezy odnies¢ sie do pkt. 2.3 Studium wykonalnosci. Informacja nie powinna przekraczaé 10
zdan.

% Czy nowi interesariusze sektora pozyskani w wyniku monitoringu sektora sq wlqczani w prace Rady? Nalezy odniesé si¢ do pkt. 2.4 Studium wykonalnosci.
Informacja nie powinna przekracza¢ 10 zdan.

Fundusze i " "
i Europejskie Rzeczpospotita [ PARP Unia Europejska -

Europejski Fundusz Spoleczm
Wiedza Edukacja Rozwo] - Pols| Grupa PFR | Y

Strona 5 Z 39



w zwigzku z np. tworzeniem agend rzgdowych i organizacji pozarzagdowych. Przyktadem tego ro-
dzaju dziatan moze byé rozpoczecie wspétpracy z Rzecznikiem Matych i Srednich Przedsiebiorstw
(Rada jest ciatem wspétpracujgcym z RMSP).

2.1.6. SPOSOB ZARZADZANIA PRACAMI RADY’.

Pracami Rady kieruje dwuosobowe Prezydium, w skfad ktorego wchodzg Przewodniczacy i Wice-
przewodniczacy, a zasady zarzgdzania pracami Rady opisane sg w Regulaminie Rady.
Skuteczno$¢ dziatania Rad oceniana jest i dyskutowana na biezgco oraz prezentowana na odby-
wajacych sie regularnie posiedzeniach Grupy Sterujacej.

Wypracowane procedury zwigzane np. z komunikacjg wewnetrzng w Radzie zawierajg skuteczne
i sprawdzone zapisy wspierajgce sprawnos¢ systemu zarzgdzania pracami.

2.1.7. KONTROLA JAKOSCI PRACY RADYS.

Za prowadzenie biezgcego monitoringu, weryfikacje plandw pracy Rady i Grup odpowiada Prezy-
dium Rady. Jakos¢ pracy (w tym zakres ryzyka sprawnego funkcjonowania) oceniana i dyskuto-
wana jest na biezgco i przedstawiana na odbywajgcych sie regularnie posiedzeniach Grupy Ste-
rujacej.

2.1.8. REALIZACJA SZCZEGOLOWEGO PLANU PRACY RADY".

Plan pracy Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Komunikacji Marketingowej sktada sie z na-
stepujacych obszaréw:
e posiedzenia Rady Sektorowej - raz na kwartat: 31 marca, 23 czerwca, 9 wrzesnia, 24 listo-
pada
e spotkania Grup Roboczych (ds. Edukacji, Legislacji, Rynku Pracy, Ram kwalifikacji, Badan) -
raz na 2 miesigce: ustalane przez Lideréw w porozumieniu z Cztonkami Grup.

Inicjatywy podejmowane przez Rade Sektorows:

- opracowanie rekomendacji dotyczacych podjecia dziatan szkoleniowo-doradczych dla sektora -
kompetencje pracownikéw/ Rekomendacja 1/2020 (antycovid), przyjeta uchwatg RS nr 8/2020
z dn. 06.08.2020 r.

- opracowanie rekomendacji dotyczgcych podjecia dziatan szkoleniowo-doradczych dla sektora -
kompetencje pracownikéw/ Rekomendacja 2/2020 (zwyczajna) przyjeta uchwatg RS nr 9/2020
zdn. 30.11.2020 .

- opracowanie zatozen, przeprowadzenie konsultacji i przygotowanie zasad wdrozenia (i ich
wdrozenie) pieciu (5) programoéw edukacyjnych dla uczelni ksztatcgcych na rzecz sektora zgod-
nie z zapotrzebowaniem pracodawcéw na kompetencje — dopasowanie podazy do popytu
(wstepna faza inicjujgca 2020 [zakoriczenie 2021]) — w realizacji;

- przygotowanie zatozen (i organizacja) warsztatéw dla przedstawicieli przedsiebiorcow
i uczelni (dziesie¢ [10] warsztatow dla grup 15-0s.) — w realizacji, etapem wstepnym przygoto-
wujgcym merytorycznie zatozenia do realizacji zadania byto przygotowanie zatozen badania

7 Czy stosowany model zarzqdzania radg moze by¢ stosowany w nastepnych etapach dziatania Rady? Czy Rada planuje wprowadzenie jakis zmian, jesli tak to
dlaczego?

8 Nalezy odniesé sig do pkt. 2.5 Studium wykonalnosci. Informacja nie powinna przekraczaé 10 zdan.

? Nalezy odniesé si¢ do pkt. 2.6 Studium wykonalnosci. Informacja nie powinna przekraczaé 10 zdan.
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wtasnego RS edukacja vs biznes, ktére ma postuzy¢ do wytonienia doktadnej tematyki warszta-
tow;

- nawigzywanie porozumien sektorowych (wstepna faza inicjujgca 2020 [zakonczenie 2022]) -
szerszy opis w punkcie 2.2.3 ponizej;

- identyfikowanie potrzeb utworzenia Sektorowej Ramy Kwalifikacji (wstepna faza inicjujgca
2020 [zakonczenie 2022]) - przygotowany raport, na podstawie ktorego zostanie przygotowana
rekomendacja.

Dziatalnos$¢ upowszechniajgco-promocyjna:

- przygotowanie zatozen zwigzanych ze zorganizowaniem dwdch (2) konferencji (2020, 2022) —
29.01.2020 r. w Warszawie odbyta sie pierwsza konferencja oraz oficjalna inauguracja prac Rady
Sektorowej — MarCom Skills Day;

- przygotowanie zatozen zwigzanych ze zorganizowaniem dwéch (2) seminariow (inicjacja - wrze-
sien 2020, czerwiec 2021) - w 2020 r. zorganizowano 1 seminarium, ktére odbyto sie
15.10.2020, poswiecone rozwojowi kompetencji w sektorze komunikacji marketingowej, pod
nazwg MarCom Skills Seminar;

- przekazywanie informacji nt. zapotrzebowania na kompetencje w sektorze (2020-2022);

- realizacja dziatan komunikacyjnych w oparciu o przygotowana strategie komunikacji (2020-
2022).

Dziatalnos¢ analityczno-badawcza:

- udziat w badaniu Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego oraz w upowszechnianiu jego wynikéw
(2020, 2022) - w trakcie; obecnie prowadzone sg konsultacje z sektorem;

- przygotowanie zasad realizacji (zatozen) badania — analiza poréwnawcza (Polska a kraje UE)
w zakresie sektorowych ram kwalifikacji i przeprowadzenie badania (Il potowa 2020) — zrealizo-
wane;

- przygotowanie zatozen analizy sektora komunikacji marketingowej i zatozen do opracowania
poradnika dobrych praktyk, nakierowanego na pracownikéw sektora w wieku 50+ i na osoby
z kwalifikacjami nieadekwatnymi do potrzeb sektora (grudzien 2020) — zrealizowane;

- aktywnosci analityczno-badawcze Rady Sektorowej, tj. monitoring zapotrzebowania kwalifika-
cyjno-zawodowego oraz inne aktywnosci (2020-2022) - odbyta sie pierwsza edycja badania po-
trzeb szkoleniowo-rozwojowych w sektorze komunikacji marketingowej, prowadzono monito-
ring rynku pracy, edukacji i komunikacji marketingowej (wydania kwartalne).

2.2. INICJATYWY PODEJMOWANE PRZEZ RADE W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM.

2.2.1. PROPOZYCJE ZMIAN LEGISLACYJNYCH?,

W 2020 r. nie realizowano zadan w tym zakresie.

19 Opis powinien zawieraé informacje o propozycjach zmian legislacyjnych, ktére zostaly przekazane przez Radg, propozycjach zmian legislacyjnych, ktére sq w
trakcie opracowywania lub na etapie analiz.
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2.2.2. TWORZENIE/AKTUALIZACJA KWALIFIKACJI ORAZ TWORZENIE/AKTUALIZACJA SEK-
TOROWYCH RAM KWALIFIKACII

W 2020 r. Grupa Robocza ds. Ram kwalifikacji przygotowata zatozenia do przeprowadzenia ana-
lizy i przygotowania raportu dot. rozwigzan w zakresie funkcjonujgcych w Unii Europejskiej ram
kwalifikacji/kompetencji oraz systemow certyfikacji kompetencji w obszarze sektora komunikacji
marketingowej, jak rowniez sektorow / branz o zblizonym charakterze - analiza poréwnawcza
rozwigzan polskich i europejskich.

Badanie zostato przeprowadzone przez wykonawce zewnetrznego w IV kw. 2020 r. Wyniki analizy
i wnioski z raportu postuzg Radzie Sektorowej do przygotowania rekomendacji wprowadzenia lub
niewprowadzania sektorowej ramy kwalifikacji.

2.2.3. POROZUMIENIA SEKTOROWE®,

1

Data 24.11.2020 r.

Strony porozumienia Sektorowa Rada ds. Kompetencji Sektora Komunikacji Marke-
tingowej i Sektorowa Rada ds. Kompetencji Nowoczesnych
Ustug Biznesowych.

Zakres Dziatania zmierzajgce do zbudowania efektywnej wspotpracy
pomiedzy srodowiskiem edukacji a sektorami, ktére Rady re-
prezentujg. Wspotpraca bedzie w szczegdlnosci polegaé na
identyfikacji potrzeb, mozliwosci i ograniczen oraz na prowa-
dzeniu wspdlnych dziatan z interesariuszami sektoréw, maja-
cych na celu optymalne przygotowanie przysztych kadr go-
spodarki.

Dodatkowo zaplanowano na rok 2021 podpisanie porozumienia miedzysektorowego z Sekto-
rowg Rada ds. Kompetencji Sektora Przemystu Mody i Innowacyjnych Tekstylidw.

2.2.4. POROZUMIENIA EDUKACYIJNE.

W 2020 r. nie realizowano dziatan w tym zakresie.

2.2.5. INNE INICJATYWY PODEJMOWANE PRZEZ RADE,.

Na poczatku 2020 roku, Rada Sektorowa rozpoczeta swoje dziatania od przygotowania harmono-
gramu na rok 2020. Otrzymata réwniez Akty Nominacji dla Cztonkéw Rady w liczbie 67.

W wyniku przeprowadzonych gtosowan (online) Rada Sektorowa:

e wybrata ze swojego grona Prezydium Rady

e przyjeta Regulamin Rady

e przyjeta Ramowy plan pracy oraz plan pracy RS na 2020 r.

e powotata 5 Grup Roboczych (GR ds. Rynku Pracy, GR ds. Badan, GR ds. Legislacji, GR ds. Edu-
kacji, GR ds. Ram kwalifikacji)

e wytonita Lideréw Grup Roboczych

! Edukacyjne i inne stuzqce eliminacji barier utrudniajqcych dostgp do pracownikéw o pozqdanych kompetencjach. Opis powinien zawieraé informacje zaréwno
o zawartych porozumieniach jak i planowanych.
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e powotata Komitet Ekspercki oraz zatwierdzita jego regulamin

e przyjeta Rekomendacje Nadzwyczajng okres$lajacg zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego
dla sektora komunikacji marketingowej w zakresie zwalczania skutkdw pandemii COVID-19

e przyjeta Rekomendacje Zwyczajng w zakresie szkolen i doradztwa dla Sektora Komunikacji
Marketingowej - rekomendacja regularna na potrzeby konkursu PARP ,,Kompetencje dla sek-
toréw”.

W 2020 r. Grupy Robocze rozpoczety swoje dziatania. Wszystkie grupy odbyty spotkania online
zgodnie z harmonogramem spotkan:

e Grupa ds. Edukacji: 27.07.2020; 07.09.2020; 16.11.2020

e Grupa ds. Badan: 25.05.2020; 06.07.2020; 07.09.2020; 20.11.2020
e Grupa ds. Legislacji: 16.06.2020; 08.09.2020; 3.11.2020; 16.11.2020
e Grupa ds. Rynku Pracy: 27.07.2020; 7.09.2020; 16.11.2020;

e Grupa ds. Ram kwalifikacji: 16.06.2020; 21.09.2021

W dn. 16.06.2020 r. odbyt sie wspdlny dla wszystkich warsztat dotyczacy ogdlnych informacji na
temat sektorowych ram kwalifikacji, przyktadéw ich wykorzystania w innych sektorach oraz Zin-
tegrowanego Systemu Kwalifikacji. Warsztat miat postuzy¢ do zgtebienia zagadnien zwigzanych
z ramami kwalifikacji, a takze przygotowad Cztonkéw Grupy i Rady do wypracowania rekomenda-
cji w sprawie sektorowej ramy kwalifikacji.

W 2020 r. odbyto sie 5 spotkan Rady Sektorowej w formie (online). Spotkania miaty charakter
statusowo-inspiracyjny. Dotyczyty biezacych prac wykonywanych przez Rade oraz planowanych
dziatarh — 29.01.2020; 31.03.2020; 23.06.2020; 09.09.2020; 24.11.2020.

Pozostate dziatania Rady Sektorowej prowadzone w 2020 r., w tym dziatania, w ktérych uczest-
niczyli bezposrednio Animator Rady Marcin Olkowicz oraz Wiceprzewodniczgca Rady Ewa Opach:

e Powstata strategia komunikacji Rady Sektorowej - ustuga realizowana byfa przez podmiot ze-
wnetrzny;

e Utworzono profil Rady Sektorowej w mediach spotecznosciowych LinkedIn
https://www.linkedin.com/company/rada-sektorowa-komunikacja/;

e Utworzono Newsletter Rady Sektorowej, ktdry wysytany jest raz na trzy miesigce;

e Przygotowana zostata publikacja ,Monitoringu rynku pracy, edukacji i komunikacji marketin-
gowej”. Materiat zostat udostepniony na stronie www RS. Monitoring ukazywat sie z czesto-
tliwoscia raz na kwartat;

e Wdn. 29.01.2020 r. odbyta sie pierwsza konferencja RS pn. MarCom Skills Day ,,Kompetencje
pracownikéw vs potrzeby pracodawcoéw”. Spotkanie byto réwniez okazjg do inauguracji Rady
Sektorowej. W uroczystosci udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju oraz Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktorzy wreczyli akty powotania Cztonkom Rady Sektoro-
wej, dzieki czemu oficjalnie rozpoczeta ona swojg dziatalno$é. Wydarzenie przebiegto pod ha-
stem: Kompetencje pracownikéw vs oczekiwania pracodawcéw. Uczestnicy dowiedzieli sie, na
czym polega system rad sektorowych, poznali zatozenia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(ZSK), a przede wszystkim mozliwosci wspotdziatania nad rozwigzaniami, ktére pozwolg lepiej
dopasowac system edukacji do wymagan marketingowego rynku. Eksperci zaprezentowali
wyniki badan sensu pracy oraz zawoddéw przysztosci w srodowiskach cyfrowych. Przedstawili
takze trendy i prognozy rynku pracy na najblizsze lata oraz strategie poszukiwania pracy.

Fundusze ; . .
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Nie zabrakto case studies, m.in. z obszaru employer brandingu czy prowadzenia proceséw re-
krutacyjnych. Na liscie zgtoszen uczestnikdw, ktérzy potwierdzili swojg obecnosé, znalazto sie
240 osOb. Ostatecznie w wydarzeniu wzieto udziat (podpisato liste obecnosci) 170 osdb;
Raport ,,Marketingowe Kompetencje Przysztosci” to narzedzie Rady Sektorowej ds. Kompe-
tencji Sektora Komunikacji Marketingowej do opracowania rekomendacji ustug rozwojowych
dla tegoz sektora. Realizacja badania w poczatkowej fazie pandemii (12-31 marca br.) oraz
pogtebienie analizy podczas panelu eksperckiego pozwolity na uchwycenie efektu, jaki kryzys
wywotat w srodowisku. W dn. 27.05.2020 r. odbyto sie webinarium pt.: ,Czego uczy kryzys
w obszarze komunikacji marketingowej?” — dyskusja ekspertéw na podstawie wynikéw tego
badania. W spotkaniu uczestniczyto 119 osdéb, dodatkowo 59 oséb oglagdato ,na zywo”
transmisje na platformie YouTube;

W dn. 15.10.2020 r. zorganizowano | Seminarium RS pn. MarCom Skills Seminar. Wydarzenie
odbywato sie online z wykorzystaniem platformy ClickMeeting. Seminarium miato charakter
otwarty, poswiecone byto rozwojowi kompetencji w sektorze komunikacji marketingowej. Na
wydarzenie zapisato sie 220 osdb. Udziat wzieto 118 oséb, w tym maksymalna liczba oséb
ogladajacych w jednym czasie wynosita 118 oséb. Fragmenty nagrania seminarium oraz pre-
zentacje umieszczono na stronie Rady sektorowej:
https://radasektorowa-komunikacja.pl/marcom-skills-seminar/;

Podpisano porozumienie z Sektorowa Radg ds. Kompetencji Nowoczesnych Ustug Bizneso-
wych (24.11.2020);

Animator Rady wsrdéd swoich aktywnosci w 2020 roku przede wszystkim skupit sie na prowa-
dzeniu rozmoéw z kandydatami na Cztonkdéw lub ekspertéow RS. Analizowat nowe zgtoszenia,
aktywizowat obecnych Cztonkéw do ciggtej pracy na rzecz dziatan, ktére miaty zostaé zrealizo-
wane zgodnie z harmonogramem pracy. Odbywat liczne spotkania z Cztonkami Rady, wia-
dzami miast (Kielce), uczelniami, szkotami branzowymi i uczniami szkét branzowych. Konty-
nuowane byty rozmowy ws. porozumien sektorowych;

Animator Rady m.in. wystgpit z prezentacjg RS oraz brat udziat w debacie podczas Drugiego
Forum Akademicko-Gospodarczego "Uczelnie i Przedsiebiorstwa na rzecz stabilnego rozwoju
kraju" (06.02.2020);

Wiceprzewodniczaca Rady byta panelistka w debacie eksperckiej podczas seminarium IBE pn.
Zintegrowany System Kwalifikacji jako narzedzie rozwoju kompetenc;ji ICT (11.03.2020);

W dn. 09.07.2020 r. Przedstawiciele RS (Prezydium) brali udziat w spotkaniu nadzwyczajnym
realizowanym przez PARP ws. przygotowania Rekomendacji Covid-19;

Pan Marcin Olkowicz wzigt udziat w konferencji Stowarzyszenia Doradcédw Szkolnych i Zawo-
dowych RP, wygtosit prelekcje na temat ,Kompetencje przysztosci — po co sie uczy¢, skoro
rynek chce czego$ innego (?)” (25.09.2020);

W ramach promocji dziatania RS podczas wydarzen branzowych, Pan Marcin Olkowicz (prze-
wodniczacy RS) m.in. wystapit na konferencji ,,PR 2021. Challenge accepted!” (28.08.2020);
Rada Sektorowa wystosowata list do prezes PARP i MFiR w zwigzku z trudng sytuacjg sektora
w czasie pandemii;

Rada Sektorowa podjeta wspodtprace z IARP, co skutkowato przygotowaniem raportu nt. ”Iden-
tyfikacja instrumentdéw wsparcia dla sektora komunikacji marketingowej”(2020). Raport po-
wstat na zlecenie PARP;

Cztonkini Rady Sektorowej - Ewa Duda-Maciejewska wzieta udziat w badaniu delfickim prowa-
dzonym w ramach Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa bran-
zowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy przez IBE i MEN;

Wiceprzewodniczgca Ewa Opach, z ramienia RS, brata udziat w pracach grupy eksperckiej jako

1z 36
Fundusze i . "
g e sepeoots EPARP _ useorsns [

Europejski Fundusz Spateczm
Wiedza Edukacja Rozwo] - Pols| Grupa PFR ' Y

Strona 10 Z 39



ekspertow z dziedziny finansowania, polityki i programoéw publicznych na rzecz przedsiebior-
czosci, edukacji, badan i rozwoju, infrastruktury oraz rynku wewnetrznego, nad oceng warun-
kdw powstawania i rozwoju przedsiebiorstw w ramach miedzynarodowego projektu badaw-
czego Global Entrepreneurship Monitor (GEM). GEM jest najwiekszym miedzynarodowym
projektem badawczym w obszarze przedsiebiorczosci. Od ponad 20 lat dostarcza wiedzy nt.
postaw i zachowan przedsiebiorczych ludzi oraz uwarunkowan prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej w ok. 60 krajach Swiata. Polska uczestniczy w nim od 9 lat, reprezentowana jest
przez PARP oraz Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach;

e W ramach promocji dziatan RS podczas wydarzen branzowych, Wiceprzewodniczaca Rady Ewa
Opach wzieta udziat w Konferencji Edukacja 4.0 i Fora Innowacyjnosci - Prezentacja pt. ,,Mar-
keting Internetowy w MSP” (3, 10 oraz 15 grudnia 2020 r.);

e Cztonkowie Rad wzieli rdwniez udziat w szeregu réznych konsultacji projektowych, miedzy in-
nymi: projektu ustawy o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe oraz niektdrych innych ustaw;
kart kompetencji, sektor: marketing — narzedzia wspierajacego opisywanie kwalifikacji w za-
kresie kompetencji osobistych, spotecznych oraz umiejetnosci uczenia sie;

e Rada podjeta szereg wysitkow, by wesprze¢ wdrozenie nadzwyczajnej rekomendacji ustug roz-
wojowych w okresie pazdziernik — grudzien (dziatania komunikacyjne skierowane do sektora,
inicjowanie spotkan operatora z zainteresowanymi MSP, przygotowanie materiatéw informa-
cyjnych dla MSP).

2.3. EFEKTYWNOSC KOMUNIKACJI RADY?2,

2.3.1. OPIS PODEJMOWANYCH DZIAtAN KOMUNIKACYJNYCH | UPOWSZECHNIAJACYCH.

Liczba
uczest-
L . nikéw
L.p. Data Rodzaj dziatania Cel/ zakres/ Tematyka L
(jezeli
doty-
czy)

1. Komunikacjai pro-  Przygotowanie dedykowanej podstrony wydarzenia wraz z 170
mocja konferencji formularzem zgtoszeniowym, ktéry zawierat takze opcje
MarCom Skills Day  zgody na wtgczenie do bazy subskrybentow (w celu budo-
9-29.01.2020 wania bazy newsletterowej);
Przygotowanie i wysytka dedykowanych mailingéw do bazy
subskrybentéw IAB Polska (91 22.01.2020) oraz SAR
(15.01.201);
Komunikacja wydarzenia w social mediach IAB Polska i SAR
i wybranych medidéw, utworzenie dedykowanego wydarze-
nia na Facebooku;

Pozyskanie patronéw medialnych: WirtualneMedia.pl i Per-
spektywy.pl;

Przygotowanie komunikatu prasowego, ktéry zostat wy-
stany do 10 wybranych portali zgodnych z grupa docelowa
uczestnikéw konferencji, a opublikowany na tamach 4 z
nich: Perspektywy, NowyMarketing.pl, PublicRelations.pl,

12 W przypadku opisu dzialar informacyjnych nalezy wskazaé liczbe i nazwy podmiotéw, do ktérych przekazano informacje (wraz z terminem przekazania informa-
¢ji), biorgc pod uwage zarowno cztonkow Rady jak i inne podmioty niebedqce cztonkami Rady.
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2.

3.

4.

5.

6.

5-31.03.2020

25.05.2020

27.05.2020

28.08.2020

05.10.2020

Fund usze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Komunikacja
pierwszego bada-
nia potrzeb szkole-
niowo-rozwojo-
wych w sektorze
komunikacji mar-
ketingowe;j

Komunikacja i pro-
mocja raportu
Marketingowe
kompetencje Przy-
sztosci

Webinarium upo-
wszechniajgce wy-
niki raportu Mar-
ketingowe Kompe-
tencje Przysztosci

Udziat w wydarze-
niu branzowym

Poinformowanie o
dofinansowaniu do
rekomendowanych
szkolen dla sektora
komunikacji mar-

ketingowej i rozpo-
czeciu nabor wnio-
skow przez PARP

na dofinansowanie
ustug rozwojowych

Signs.pl. (15.01.2020). Relacja z wydarzenia ukazata sie na
tamach Wirtualnych Mediéw (30.01.2020);
Przygotowanie aftermovie oraz wideo z wypowiedziami
prelegentow:

Zbigniewa Brzezinskiego
https://www.youtube.com/watch?v=gsnrcUUxwUO0&ab channel=RadaSektorowa
i Joanny Malinowskiej-Parzydto
https://www.youtube.com/watch?v=zawaVfHIjYk&ab channel=RadaSektorowa

komunikacja w kanatach wtasnych Rady Sektorowe;j.

Przygotowanie i wysytka dedykowanych mailingéw do bazy ~ N/A
subskrybentéw IAB Polska (16.03.2020) oraz SAR

(12.03.2020);

Komunikacja badania w social mediach IAB Polska i SAR;
12.03.2020 - Wysytka komunikatu prasowego do wybra-

nych portali branzowych. Opublikowany m.in. na famach
NowyMarketing.pl.

Przygotowanie i wysytka dedykowanych mailingédw do bazy
IAB Polska (26.02.2020) i bazy SAR (26.02.2020);

Wysytka komunikatu prasowego do wybranych mediéw;
Publikacje postow o raporcie w kanatach social media IAB
Polska i SAR oraz kanale LinkedIn Rady Sektorowe;j (tu
utworzenie réwniez cyklu postdw z danymi z raportu, przy-
kfad:

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6681151261879996416/

Pogtebienie wynikow badania i raportu Marketingowe 119
Kompetencje Przysztosci przez ekspertow:

eAgata Kaczmarska, HR Director Dentsu Aegis Network Po-
land

eAdrianna Kubik, Business Director They.pl
eEwa Opach, Wiceprzewodniczgca Rady Sektorowej, IAB
ePiotr Krasinski, Zastepca Dyrektora DRK, PARP

Partner wydarzenia - polski osrodek analityczny THINK-
TANK;

Webinar przeprowadzony live i transmitowany na kanale
Youtube;

Promocja webinaru w social mediach Rady Sektorowej, IAB
Polska i SAR.

Marcin Olkowicz prelegentem podczas branzowej konfe- N/A
rencji online ,PR 2021. Challenge accepted!” poswieconej
komunikacji po pandemii.

Wysytka komunikatu prasowego do wybranych mediéw; N/A

Cykliczne informacje na kanale LinkedIn Rady Sektorowej
oraz w social mediach IAB Polska i SAR.

Europejski Fundusz Spoleczny
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7.

8.

9.

10.

11.

20.09-
15.10.2020

15.10.2020

23-27.11.2020

25-27.11.2020

15-31.12.2020

Fund usze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

dla przedsiebior-
cow sektora.

Webinarium Mar-
Com Skills Semi-
nar:

Zakomunikowanie
wnioskéw z ra-
portu Instytutu
Analiz Rynku Pracy
pt. ,Identyfikacja
instrumentow
wsparcia dla roz-
woju sektora ko-
munikacji marke-
tingowej”

Udziat w wydarze-
niu branzowym

Udziat w wydarze-
niu branzowym

Komunikacja i pro-
mocja badania: po-

Rzeczpospolita
olska

. Fos

Dialog z ekspertami z réznych srodowisk, m.in. na tematy:
jakie kompetencje w branzy sg obecnie kluczowe; instru-
menty wsparcia dla uczestnikdw branzy, pokolenie silver
kontra mtodzi — dobre praktyki z rynku; prognoza zawoddw
przysztosci czy tez wspodtpraca biznesu i uczelni;

Patroni medialni wydarzenia: Rocketlobs, Nowy Marketing,
Perspektywy, HR Business Partner;

Webinar przeprowadzony byt z wykorzystaniem platformy
ClickMeeting, ktora przy rejestracji pozwalata na zbieranie
zgod na dotgczenie do bazy subskrybentéw — powiekszanie
bazy newsletterowej;

Wysytka dedykowanych mailingdw do bazy wtasnej Rady
Sektorowej (20.09.2020), IAB Polska (22.09i 12.10.2020) i
SAR (09.10.2020);

Informacja prasowa do patronéw medialnych i wybranych
mediéw branzowych;

Informacje z zaproszeniem na webinar na LinkedIn Rady
Sektorowej, w social mediach IAB Polska

i SAR, utworzenie wydarzenia na Facebooku, gdzie na bie-
23co przedstawiane byty kolejne wystgpienia;

Przygotowanie i udostepnienie nagran z poszczegdélnych
wystgpien w kanatach wtasnych Rady Sektorowe;j.

https://radasektorowa-komunikacja.pl/marcom-skills-seminar/

Wysytka informacji prasowej do wybranych mediow;
Informacja w social mediach Rady Sektorowej, IAB Polska i
SAR.

Udziat w Filmteractive Festival - w edycji znalezli sie przed-
stawiciele Rady Sektorowej: Marcin Olkowicz i Dariusz
Rzontkowski (cztonek RS) wraz z zaproszonym gosciem Kac-
prem Sawickim.

Wirtualny XI Kongres E(x)plory ,Edukacja dla innowaciji. In-
nowacje w edukacji” - w roli partnera merytorycznego wy-
darzenia, a jednym z prelegentéw byta Cztonkini Rady Sek-
torowej — Renata Dankowska, Prezes Zarzgdu PROGRA Sp. z
0.0., doradca zawodowy, programista.

Wysytka komunikatu prasowego do wybranych mediéw;

B PARP

Grupa PFR

Unia Europejska
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trzeb kwalifika- Przygotowanie i wysytka dedykowanych mailingédw do bazy
cyjno-zawodowych = wiasnej Rady Sektorowej (15.12.2020), IAB Polska
0s6b 50+ (15.12.2020) i bazy SAR (17.12.2020);
Publikacje postéw na kanale LinkedIn Rady, w kanatach so-
cial media IAB Polska i SAR.

12. N/A Strona www 25.03.2020: Dobudowanie i przygotowanie tresci na pod- N/A
strone Komitetu Eksperckiego z modutem przedstawiania
jego cztonkow:
https://radasektorowa-komunikacja.pl/o-radzie-2/komitet-ekspercki/
16.04.2020: Utworzenie dwdch osobnych podstron zbior-
czych z podziatem na publikacje Rady sektorowej i opraco-
wania z rynku:
https://radasektorowa-komunikacja.pl/publikacje-rady/

07.06.2020: Przygotowanie regulaminu i zatozen oraz bu-
dowa podstrony do zapisu do bazy news- letterowej:

https://radasektorowa-komunikacja.pl/newsletter-2/

13. 0d 06.2020 Newsletter 06.2020: Przygotowanie layoutu i wysytka news-lettera raz N/A

do teraz na kwartat do bazy subskrybentéw rozwijanej dzieki pro-
mocji wydarzen Rady Sektorowej oraz postdw w mediach
IAB Polska i SAR;
W lipcu 2020 rozpoczelismy wysytke newsletteréw, ktére
do tej pory uzyskujg duzo wyzsze niz przecietne wskazniki
otwarc i kliknie¢. Do konca roku ukazaty sie dwa:
10.07.2020: Wysytka pierwszego newslettera
(liczba subskrybentéw: 325, wskaznik otwar¢: 35%, wskaz-
nik kliknie¢: 12%)
22.10.2020: Wysytka drugiego newslettera (liczba subskry-
bentéw: 441 wskaznik otwarc: 38%, wskaznik kliknie¢: 10%)
Liczba subskrybentéw w bazie na koniec 2020 roku wyno-

sita: 435.
14. 10.05.2020do  Profil na Linkedln https://www.linkedin.com/company/rada-sektorowa-komunikacja/ N/A
teraz 04.2020: Opracowanie strategii obecnosci Rady Sektorowej

oraz layoutéw grafik zgodnych ze strategia komunikacji
Rady i systemem ID Rad Sektorowych;

10.05.2020: Uruchomienie profilu Rady Sektorowej na Lin-
kedlIn;

Od tej pory systematycznie — co najmniej 2 razy

w tygodniu zamieszczamy posty merytoryczne dotyczace
biezacej dziatalnosci Rady, polecanych wydarzen czy cyklow
tematycznych, np. #LudzieRady;

W pierwszym roku dziatalnosci gtéwnym celem byto zdoby-
cie zaangazowanych obserwatoréw wysitkiem catkowicie
bezptatnym. Po p6t roku od powstania do korica 2020 r.:
e profil obserwowato 491 oséb,
e uzyskaliSmy blisko 20 000 wyswietler naszych po-
stow, 551 kliknie¢, 687 reakcji oraz 122 udostep-
nienia.
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2.4. AKTYWNOSC BADAWCZA | ANALITYCZNA RADY.

2.4.1.

1

BADANIA.

Tytut badania
Okres realizacji badania
Status

Cele badawcze

Metody i techniki badawcze
Zakres podmiotowy/ respondenci
Miejsce publikacji raportu

Informacje dodatkowe

Tytutf badania

Okres realizacji badania
Status

Cele badawcze

Metody i techniki badawcze

Zakres podmiotowy/ respondenci

Miejsce publikacji raportu

Fund usze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

. Fos

Rzeczpospolita
olska

Marketingowe Kompetencje Przysztosci
Marzec-kwiecient 2020

O w toku X zakohczone

Gtowny cel badania: Monitoring potrzeb szkoleniowo-rozwo-
jowych pracownikéw sektora komunikacji marketingowej.

Efekt badania: Raport.

Wyniki badan zostaty wykorzystane do przygotowania nad-
zwyczajnej Rekomendacji RS.

Badanie ilosciowe — ankieta, fokus ekspertow.
Respondenci to przedsiebiorcy i pracownicy sektora.

Strona RS, profil LinkedIn RS, webinar RS.

Badanie probleméw doswiadczanych przez osoby 50+ z niea-
dekwatnymi kwalifikacjami na rynku pracy w sektorze komu-
nikacji marketingowej

O w toku X zakonczone

Gtowny cel badania: analiza sektora komunikacji marketingo-
wej, zgromadzenie wiedzy na temat stanu faktycznego, mozli-
wosci i probleméw doswiadczanych przez osoby 50+ na rynku
pracy w branzy marketingowej.

Efekt badania: Raport — podsumowanie obejmujgce catosc zre-
alizowanych dziatan badawczych wraz ze wskazaniem tzw. do-
brych praktyk oraz praktycznymi rekomendacjami dla sektora
komunikacji marketingowej.

Wyniki badan zostang wykorzystane do opracowania dobrych
praktyk kierowanych wobec oséb, ktére ukonczyty 50 lat,
uwzgledniajacy osoby z kwalifikacjami nieadekwatnymi do po-
trzeb sektora, chcacych kontynuowad lub rozpoczaé prace w
branzy marketingowej.

Desk research/Badania ilosciowe (CAWI, CATI) / Badania jako-
Sciowe.

Badanie jakosciowe: Proba badawcza obejmuje 10 wywiaddw,
z czego 5 zostato zrealizowanych z osobami uprawnionymi do
reprezentowania firmy, a 5 -z pracownikami powyzej 50. roku
zycia, zatrudnionymi w sektorze komunikacji marketingowej.
Badanie ilo$ciowe: przedstawiciele firm, ktérzy sg wtascicie-
lami, cztonkami zarzadu, partnerami zarzadzajacymi oraz dy-
rektorami kadr, HR i innymi osobami decyzyjnymi w kwestiach
zatrudnienia, rekrutacji, spraw pracowniczych.

Strona RS, profil LinkedIn RS.
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Informacje dodatkowe W 2021 r. planowany jest webinar dotyczgcy wynikdéw bada-

nia.
3 Tytut badania BBKL
Okres realizacji badania Etap 2020
Status X w toku X zakonczone
Cele badawcze
Metody i techniki badawcze Recenzowanie analizy desk research oraz konsultowanie ra-

portu metodologicznego.
Zakres podmiotowy/ respondenci
Miejsce publikacji raportu

Informacje dodatkowe

Planowane badania na rok 2021:

1 Tytut badania Badanie wtasne RS: Badanie statusu i oceny wspoétpracy edu-
kacji z biznesem
Planowany okres realizacji | kwartat 2021
Cele badawcze Gtéwnym celem badania bedzie identyfikacja zakresu i jakosci

obecnej wspotpracy edukacji i biznesu w obszarze ksztatcenia
na potrzeby sektora.

Efektem badania powinien byc¢ raport obrazujgcy status wspot-
pracy pomiedzy edukacjg a biznesem w SKM.

Wyniki badan powinny umozliwi¢ ich wykorzystanie jako pod-
stawy do opracowania zatozen warsztatéw dla edukacji i biz-
nesu, ktore odbedga sie w 2021 r.

Metody i techniki badawcze Ankieta.

Zakres podmiotowy/ respondenci Przedsiebiorcy i pracownicy sektora oraz reprezentanci uczelni.

Informacje dodatkowe Strona RS, profil LinkedIn RS.

(w tym planowany sposob publika-

¢ji/ upowszechniania)

2 Tytut badania Badanie wtasne RS: Marketingowe kompetencje przysztosci —

Il edycja

Planowany okres realizacji Il kwartat 2021

Cele badawcze Gtéwny cel badania: Monitoring potrzeb szkoleniowo-rozwo-
jowych pracownikéw sektora komunikacji marketingowej.
Efekt badania: Raport.
Wyniki badan bedg wykorzystane do ewentualnej aktualizacji
Rekomendacji Sektorowej Rady ds. Kompetenciji.

Metody i techniki badawcze Badanie ilosciowe — ankieta, fokus ekspertow.
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2.4.2.

1

Zakres podmiotowy/ respondenci

Informacje dodatkowe
(w tym planowany sposoéb publika-
¢ji/ upowszechniania)

Tytut badania
Okres realizacji badania
Status

Cele badawcze

Metody i techniki badawcze

Zakres podmiotowy/ respondenci
Miejsce publikacji raportu

Informacje dodatkowe

ANALIZY.

Tytut analizy

Status

Cele

Zakres analizy

Miejsce publikacji

Informacje dodatkowe

Fund usze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

. Fos

Rzeczpospolita
olska

Przedsiebiorcy i pracownicy sektora.

Strona RS, profil LinkedIn RS.

BBKL

Etap 2021

X w toku zakonczone

Wsparcie w doborze ekspertow do wywiadow, a takze wszel-
kie konieczne konsultacje przy realizacji badania.

Analiza rozwigzan w zakresie funkcjonujgcych w Unii Eu-
ropejskiej ram kwalifikacji/kompetencji oraz systemoéw
certyfikacji kompetencji w obszarze sektora komunikacji
marketingowej oraz sektoréw/branz o zblizonym charak-
terze — analiza porownawcza rozwigzan polskich i euro-
pejskich

O w toku X zakonhczona

Gtownym celem analizy byto zdobycie wiedzy na temat
praktycznego wykorzystania oraz korzysci z wprowadzenia
ram kwalifikacji w krajach Unii Europejskiej.

Efektem analizy jest raport — podsumowanie obejmujgce
opis zrealizowanych dziatan badawczych wraz z opisem za-
stosowanej metodologii oraz wnioskami z badania.

Wyniki analizy zostang wykorzystane jako podstawa do
opracowania rekomendacji w zakresie utworzenia sektoro-
wej ramy kwalifikacji dla sektora komunikacji marketingo-
wej w Polsce.

Desk research oraz wywiady indywidualne zrealizowane z
grupg 12 ekspertéw, ktérzy uczestniczyli w procesie two-
rzenia sektorowych ram kwalifikacji lub/i byli osobami ko-
rzystajgcymi z SRK, w tym z osobami reprezentujgcymi pod-
mioty dziatajace na rzecz sektoréw, w ktérych funkcjonuja
ramy kwalifikacji/kompetencji lub systemy certyfikacji kom-
petencji.

Strona RS, profil LinkedIn RS.
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2  Tytut analizy Kwartalny monitoring rynku edukacji, pracy i komunikacji
marketingowej

Status O w toku X zakoriczona

Cele Gtownym celem analizy byta identyfikacja najnowszych ra-
portéw, trenddw, analiz dotyczacych rynku pracy z naci-
skiem na sektor komunikacji marketingowej.

Efektem analizy sg 4 raporty.

Wyniki analizy sg wykorzystane do upowszechniania wiedzy
wsrdd interesariuszy sektora.

Zakres analizy Desk research.
Miejsce publikacji Strona RS, profil LinkedIn RS.

Informacje dodatkowe _
Planowane analizy na rok 2021:

1 Tytut analizy Kwartalny monitoring rynku edukacji, pracy i komunikacji
Marketingowej - kontynuacja

Planowany okres 4 edycje w 2021 r.

realizacji:

Cele Gtownym celem analizy jest identyfikacja najnowszych raportéw, trendoéw,
analiz dotyczacych rynku pracy z naciskiem na sektor komunikacji marketingo-
wej.

Efektem analizy sg 4 kwartalne raporty.

Wyniki analizy zostang wykorzystane do upowszechniania wiedzy wsréd intere-
sariuszy sektora.

Zakres analizy Desk research.

Planowany sposdb Strona RS, profil LinkedIn RS.
publikacji/ upo-
wszechniania

Informacje dodat-
kowe

2.5. REALIZACJA ZALECEN WYNIKAJACYCH Z EWALUACIJI RAD®3,

2.5.1. SPOSOB ZAPEWNIENIA CZLONKOM RADY PELNEJ INFORMACIJI O PRACACH PREZY-
DIUM | ANIMATORA RADY.

Rada zapewnia Cztonkom petne informacje o swoich pracach, efektach prac Prezydium i Anima-
tora poprzez bezposrednie kontakty (spotkania robocze, prezentacje Rady), korespondencje in-
dywidualng i zbiorowg, zawierajgcg najwazniejsze ustalenia i relacje z istotnych dla Cztonkdéw ak-
tywnosci. Informacje przekazywane za posrednictwem poczty elektronicznej obejmujg wszystkie

3 Zatgeznik do uchwaty nr 197 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 7 marca 2018 r.; Zrédio: https://www.po-
wer.gov.pl/media/53184/Zalacznik_197. pdf
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kluczowe dziatania Prezydium i Animatora. Sprawozdanie z dziatalnosci Rady za 2020 r. zostanie
zamieszczone na www Rady i przekazane Cztonkom bezpos$rednio lub podczas spotkania Rady.

Rada prowadzi stale aktualizowang strone www (z dziatem aktualnosci), profil spotecznosciowy
na LinkedIn, wysytke newslettera. Istotne aktywnosci Rady, wymagajgce wsparcia medialnego,
komunikowane sg m.in. poprzez informacje prasowe i promocje Rady w trakcie wydarzen spe-
cjalnych.

Cztonkowie Rady dysponujg kontaktem do Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Anima-
tora Rady i sg zachecani do komunikacji bezposredniej.

2.5.2. SPOSOB GROMADZENIA PRZEZ PREZYDIUM | ANIMATORA INFORMACIJI ZWROTNEJ
O PRACACH RADY OD CZLONKOW RADY.

W 2020 r. gromadzenie informacji zwrotnej od Cztonkdw Rady odbywato sie drogg mailowg i
telefoniczna. Istotng role petnig tu spotkania Grup Roboczych, podczas ktérych Cztonkowie zgta-
szajq uwagi, opinie, wnioski. Najwazniejsze informacje zwrotne odnotowywane sg w postaci no-
tatek podsumowujacych i przechowywane jako zbiér informacji w przestrzeni dyskowej projektu.

2.5.3. WPROWADZONE PRZEZ RADE SPOSOBY MONITOROWANIA JAKOSCI PRACY RADY (W
TYM CZESTOTLIWOSC MONITORINGU).

Monitoring jakosci, wynikajacy z harmonogramu realizowanych zadan, publikowany jest raz na
kwartat. Sprawozdanie Prezydium z badania jakos$ci pracy Rady (notatka Prezydium) przedsta-
wiana jest do wiadomos$ci Komitetowi Sterujgcemu na kazdym jego posiedzeniu.

Prezydium Rady na biezaco ocenia takze harmonogram realizacji projektu i plany pracy Rady.
Z chwilg uruchomienia aktywnosci Grup Roboczych jakos$¢ pracy Grup oceniana jest co 2 mie-
sigce, na podstawie protokotdw sporzadzanych po kazdym spotkaniu Grupy, a takze na podsta-
wie prowadzonych cyklicznie spotkan z Liderami Grup. Wyniki oceny jakosci bedg znajdowaty
odzwierciedlenie w sprawozdaniach z pracy Grup, przedstawianych Radzie.

Jedng z metod monitorowania jakosci pracy Rady (jednoczesnie ewaluacji rezultatéw) jest for-
malne dotaczenie przedstawicieli Prezydium Rady do prac (w roli patronéw) w Grupach Robo-
czych. Powyzsze rozwigzanie usprawnia takze przeptyw informacji w Radzie.

2.5.4. WPROWADZONY PRZEZ RADE METODY | CZESTOTLIWOSC EWALUACIJI PRACY RADY.

Na kazdy etapie projektu prowadzone sg dziatania ewaluacyjne. Ewaluacja systemowa (ex ante)
obejmuje np. dyskusje w Prezydium lub w zespole projektowym, majacg na celu ustalenie, w
jakim stopniu podejmowana decyzja (lub zaprojektowany proces/dziatanie) bedzie pozostawata
w zgodzie z przyjetymi zatozeniami, zasadami i celami dziatania systemu Rad Sektorowych etc.
Ewaluacja tego rodzaju pozwala na ocene racjonalnosci i adekwatnosci podejmowanych dziatan,
np. do budzetu lub celéw Rady.
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2.5.5. SPOSOB BADANIA POTRZEB INTERESARIUSZY | ICH WLACZANIE W PRACE RADY?*,

Potrzeby interesariuszy w 2020 r. badane byty w procesie pozyskiwania kandydatéw na Cztonkéw
i Ekspertéw Rady przez Prezydium i Animatora Rady oraz przy wszystkich oficjalnych wystgpie-
niach Prezydium i Animatora (konferencje, debaty etc.). Odbywato sie to w drodze kilkudziesieciu
rozmow bezposrednich, kilkunastu spotkan (prezentacji) zbiorowych, analizowania dokumentacji
(raporty rynkowe, zapisy wystgpien podczas debat, konferencji etc.). Powyzsze aktywnosci miaty
bezposredni zwigzek z pozyskiwaniem przysztych Cztonkéw Rady i uwzgledniaty potrzebe zacho-
wania reprezentatywnosci. Istotne efekty badania potrzeb interesariuszy opisywane byty na tym
etapie w postaci korespondencji mailowej, zapiséw na dysku (tabela).

Interesariusze Rady byli wigczani w prace Rady poprzez zaproszenie do aktywnosci w Grupach
Roboczych, grupach zadaniowych i Komitecie Eksperckim.

Cztonkowie Rady, a posrednio poprzez nich takze interesariusze Rady, wielokrotnie zapraszani
byli w ciggu 2020 r. do dyskusji i wypowiedzi zwigzanych np. z konsultowaniem projektéw zmian
przepisdw, opiniowania dokumentéw strategicznych etc.

W raportowanym okresie w obszarze analityczno-konsultacyjnym Rada podejmowata nastepu-
jace dziatania:

e Konsultacje kolejnych odston zatozer badania BBKL;

e Konsultacja Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030;

e Konsultacje zmian legislacyjnych (koordynowanych m.in. przez Rzecznika Matych i Srednich
Przedsiebiorstw);

e Przygotowanie zatozen, a takze kwestionariusza badania potrzeb szkoleniowo-rozwojowych,
a nastepnie konsultacje kwestionariusza z PARP;

e Prezentacja wynikéw badan wiasnych Rady podczas seminarium i posiedzen plenarnych Rady;

e Analiza wynikéw badan innych Rad Sektorowych;

e Biezgca analiza raportdow nt. rynku pracy opracowywanych przez PARP;

e Konsultacja badan z innymi Radami Sektorowymi.

2.5.6. SPOSOB ODZWIERCIEDLENIA ZALECEN Z WYNIKOW EWALUACJI W REGULAMINIE
DZIAtANIA RADY

Do Regulaminu Rady implementowano rozwigzania wynikajace bezposrednio lub posrednio z wy-
nikéw ewaluacji, w tym w szczegdlnosci:

— zachowanie reprezentatywnosci interesariuszy
— okresowos¢ i systematycznosc spotkan organdw Rady.

Tres¢ Regulaminu Rady zostata opracowana zgodnie ze wzorem otrzymanym z PARP.

4 Nalezy zalgczyé liste interesariuszy (wg. wzoru w zalgczniku nr 2 do sprawozdania z dziatalnosci Rady)
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REALIZACJA KAMIENI MILOWYCH PROJEKTU.

L.p. | Kamienie milowe projektu okreslone w pkt 3 Studium Wykonalnosci | Realizacja

1. Przedstawienie PARP sktadu SR wraz z Regulaminem SR Zrealizowano w X 2019 r.

2. Poinformowanie interesariuszy o powotaniu SR Zrealizowano w okresie IX/X 2019 r.

3. Przyjecie planu pracy SR, w tym podziat zadan pomiedzy poszczegdl- | Zrealizowano w | kwartale 2020 r.

nych cztonkdow

4, Okresowa weryfikacja i aktualizacja planu pracy Rady Zrealizowano: | kwartat 2020 r.

Do realizacji:
| kwartat - 2021 r., 2022 r.

5. Posiedzenia Rady Sektorowej — 1 na kwartat W 2019 r. odbyto sie posiedzenie
Grupy Inicjatywnej RS IX 2019 r. Ko-
lejne — z uwagi na brak powotan zo-
stato odwotane.

W 2020 r. odbyty sie 4 posiedzenia RS.

6. Przyjecie planu komunikacji Rady z interesariuszami Zrealizowano w | kwartale 2020 r.

7. Uruchomienie strony www Rady Zrealizowano w IX 2019 r.

8. Rozpoczecie monitorowania SKM (potencjalni nowi interesariusze) W trakcie realizacji. Zadanie rozpo-
czeto sie wI1X 2019 r.

9. Opracowanie i przekazanie rekomendacji Sektorowej Rady ds. Kompe- | W 2020 r. wydano dwie (2) Rekomen-

tencji dot. niezbednych do podjecia dziataii szkoleniowo-doradczych | dacje RS.
dot. kompetencji prac. przedsiebiorstw dziatajgcych na rzecz SKM

10. | Podpisanie 2 porozumien sektorowych w zakresie wspotpracy W 2020 . podpisano jedno (1) porozu-
mienie sektorowe.

Zadania w trakcie realizacji.
11. | Opracowanie przez Rade rozwigzan dla SKM w zakresie dopasowania | Do realizacji.
kompetencji do potrzeb pracodawcéw
Rozpoczeto dziatania inicjujace.
12. | Rekomendowanie 2 zmian legislacyjnych Do realizacji.
12. | Rekomendowanie propozycji 4 zmian w obszarze edukacji (niewyma- | Do realizacji.
gajacych zmian legislacyjnych)
Rozpoczeto dziatania inicjujace.

13. | Opracowanie 5 programow edukacyjnych dla uczelni wyzszych Do realizacji.

Rozpoczeto dziatania inicjujace.

12. | Realizacja dziesieciu (10) 1-dniowych warsztatow Edukacja — biznes z | Do realizacji.

zakresu weryfikacji kompetencji przez Uczelnie (podaz) i Pracodawcow ) o
(popyt) Rozpoczeto dziatania inicjujace.

13. | Realizacja 2 konferencji Zrealizowano:

1. konferencja odbyta sie 29.01.2020 .
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Do realizacji:

2. konferencja odbedzie sie w 2022 r.

14. | Realizacja 2 seminariow Zrealizowano:

1. seminarium odbyto sie 15.10.2020
r.

Do realizacji:

2. seminarium odbedzie sie w 2021 r.

15. | Zapewnienie na koniec dziatar SR min. 35 przedsiebiorcow W trakcie realizacji.

IV. REKOMENDACIJE DOTYCZACE DALSZEGO FUNKCJIONOWANIA RADY.

Prezydium Rady wraz z Komitetem Sterujgcym prowadzi wewnetrzng wstepng analize dos$wiadczen,
ktére moga da¢ mozliwos¢ sformutowania rekomendacji w zakresie dalszego funkcjonowania Rady.
Do konca 2020 r. nie opracowano wnioskdw w tym zakresie. To zadanie na rok 2021.

Europejski Fundusz Spoteczm
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V. ZALACZNIKI®,

e Zatgcznik 1 - Regulamin dziatania Rady (tekst jednolity)?®.
e Zatacznik 2 - Zestawienie interesariuszy sektora.

e Zatacznik 3 - Zestawienie przedsiebiorstw wtgczonych w identyfikacje i prognozowanie po-
trzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy.

5 Nie dotyczy sytuacii, jesli zalgczniki sq dostgpne na stronie internetowej Rady.
16 Nalezy przedstawié, jezeli wprowadzono zmiany do Regulaminu.
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