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Grupa PFR

ANEKS nr 1

do Porozumienia o wspétpracy (dalej ,,Porozumienie”)
z 24 listopada 2020 roku

- zawarty w Lublinie 6 sierpnia 2021 roku
pomiedzy

Sektorowg Rada ds. Kompetencji Nowoczesnych Ustug Biznesowych
reprezentowang przez Bartosza Sobotke — Animatora Rady
d
Sektorowg Rada ds. Kompetencji Sektora Komunikacji Marketingowej
reprezentowang przez Marcina Olkowicza — Przewodniczgcego i Animatora Rady

zwanymi dalej tacznie ,,Stronami”

majac na uwadze biezace i przyszte obustronne korzysci wynikajgce ze wspodtpracy, Strony
postanawiajg sporzadzi¢ Aneks nr 1 o nastepujgcej tresci:

§ 1. Przedmiot porozumienia

1) Strony deklarujg wole wspétpracy w zakresie prowadzenia dziatan na rzecz dostosowania
i rozwijania kompetencji pracownikow sektordéw, ktére reprezentujg, zgodnie z potrzebami
rynku pracy.

2) Szczegotowy zakres wspotpracy dla realizacji przedmiotu porozumienia okresla
§ 2 niniejszego Aneksu.

§ 2. Zakres i warunki wspotpracy

1) Strony deklarujg, ze bedg regularnie, co cztery miesiace (liczac od daty podpisania Aneksu
i wedtug nastepujacego harmonogramu: sierpienn 2021, grudzien 2021, marzec 2022,
czerwiec 2022, sierpien/wrzesien 2022) przeprowadzaty dwustronne spotkania
konsultacyjne z udziatem Animatorédw i Prezydium (oraz zaproszonych Ekspertéw, o ile
Strony uznaja to za zasadne) poswiecone dyskusji, omdwieniu istotnych dla obu sektoréw
wyzwan oraz wymianie doswiadczen zwigzanych z kompetencjami w sektorach,
ze szczegoblnym uwzglednieniem:
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3)

1)

2)

a) zmieniajacego sie zapotrzebowania na kompetencje w sektorach w oparciu
o pogtebiong prezentacje wzajemng, na podstawie monitoringu prowadzonego przez
Rady oraz badan wtasnych - obszaru nowych kompetenc;ji i tzw. kompetencji jutra;

b) szczegodlnych potrzeb kompetencyjnych zwigzanych z sytuacjg oséb 50+ w obu
sektorach w powigzaniu z analizg postaw pracodawcéw sektoréw wobec pracownikéw
z tej grupy (podstawa: prezentacja poszerzona wynikéw analiz i badania
przeprowadzonego przez Rade sektora komunikacji marketingowej);

c) wymianie dobrych praktyk zwigzanych z mozliwosciami i realiami wspodtpracy biznesu
z sektora z edukacjg wyiszg (przyczynkiem do spotkania bedg m.in. wyniki badan
jakosciowych i efekty warsztatow poswieconych tej wspotpracy prowadzone przez
Sektorowa Rade sektora komunikacji marketingowej); Strony zgodnie ustalaja,
ze z uwagi na wieksze doswiadczenia Rady nowoczesnych ustug biznesowych
w przywofanym obszarze, niezwykle istotne jest wymiana informacji
o doswiadczeniach sektora nowoczesnych ustug biznesowych z tego obszaru;

d) wymianie dobrych praktyk zwigzanych z doswiadczeniami Rady nowoczesnych ustug
biznesowych we wspotpracy i rozwijaniu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) -
prezentacja kwalifikacji rynkowych wpisanych do ZSK i mozliwosci wspodtpracy
w zakresie kwalifikacji obecnych w réznych sektorach (poréwnanie horyzontalne);

e) omowieniu mozliwosci wspodtpracy miedzysektorowej w warunkach nowej
perspektywy dziatania systemu rad sektorowych (po pazdzierniku 2022).

Strony zobowigzujg sie do wykonania nastepujgcych dziatan:

a) stworzenia odpowiednich warunkéw do wymiany doswiadczen organizacyjnych,
edukacyjnych, metodycznych i dobrych praktyk pomiedzy Radami, ktére reprezentujg;

b) podejmowania innych dziatan stuzgcych realizacji niniejszego Porozumienia
0 wspotprace.

Strony ustalaja, ze wymienione formy wspodtpracy nie wyczerpujg wszystkich mozliwosci

i ze beda otwarte réwniez na nowe formy wspétpracy, wynikte z przysztych zdarzen

i okolicznosci.

§ 3. Zasady wspétpracy Stron

Porozumienie okresla wole wspotpracy pomiedzy Stronami i jako takie nie stanowi
podstawy do wzajemnych roszczen Stron.

Porozumienie nie tworzy zadnych zobowigzan finansowych, a w szczegdlnosci nie moze
ono stanowic¢ podstaw do jakichkolwiek roszczen.
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§ 4. Rozwigzywanie sporow

Strony bedg dazyty do polubownego rozwigzywania sporéw powstatych w zwigzku
z realizacjg Porozumienia.
Do spraw nieuregulowanych w Porozumieniu zastosowanie znajduja przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§ 5. Czas obowigzywania porozumienia
Strony zgodnie oswiadczajg, iz Aneks wchodzi w zycie z chwilg jego podpisania,
a Porozumienie zawarte jest na czas okreslony tj. do 30 listopada 2022 roku.
Porozumienie moze zosta¢ wypowiedziane przez kazda ze Stron ze skutkiem
natychmiastowym rozumianym jako dzien otrzymania wypowiedzenia przez drugg strone.

§ 6. Postanowienia koncowe

Wszelkie zmiany Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Aneks zostato podpisany w dwdch jednakowo brzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Nowoczesnych Ustug Biznesowych Sektora Komunikacji
Animator Rady Marketingowej

Przewodniczacy Rady
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