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Grupa PFR

Komunikacja Marketingowa

14:00 - 15:30

=/Zagajenie (Marcin Olkowicz)

= Postepy dziatan w grupach zadaniowych — prezentacje liderow
= Sektorowa Rama Kwalifikacji (Magdalena Drzazga)
= Programy edukacyjne (szkolenia certyfikowane) (Ewa Duda-Maciejewska)
= Zmiany systemowe (Agnieszka Marzeda)
= Koncepcja Dni Kariery i ,, pakietu mtodziezowego” (zbigniew Brzeziriski)
= Krétko o innych aktywnosciach (Ewa Opach; Marcin Olkowicz)

= Konkurs ,,Pracodawca jutra”(gos¢ PARP - Elzbieta Paduch)

=Warsztaty biznes-nauka — resume (ewa Opach)

=0 rekomendacji zwyczajnej — (Ewa Opach)

=Przyjecie i odwotanie Cztonkdw (Marcin Olkowicz)

=Inne aktywnosci (Marcin Olkowicz)

=Inne sprawy, dyskusja, zamkniecie spotkania



E PA R P :‘% Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Grupa g Komunikacja Marketingowa

Sektorowa Rama

Kwalifikacji
(Magdalena Drzazga)

n

Lider projektu: Partner:

Fundusze

4 . E icki Rzeczpospolita Unia Europejska
r uropejskie .
s a : Ia 2’ i Wiedza Edukacja Rozwj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny



B PARP 8 o Komperonci

Grupa PEFR Komunikacja Marketingowa

Programy Edukacyjne

(Ewa Duda-Maciejewska)
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ds. Kompetencji
Cirupa PFR

Komunikacja Marketingowa

Zadanie 4

Opracowanie i wdrozenie 4 programow ksztalcenia zawodowego dla dorosltych -
certyfikowane programy edukacyjne, tj. programy ksztalcenia ustawicznego, kursy.
* Przebieg procesu.

* Status prac.

* Kolejne korki.
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GTI,II,:IEI. PFFR Komunikacja Marketingowa
PROCES
WYPRACOWANIE Opracowanie w grupie zadaniowej zalozen merytorycznych do
KONCEPCJI zapytania potrzebnego w procesie wyboru wykonawcy — sierpien.

Przedstawiciele wypracowanych zalozen w grupie roboczej ds.

KOMNSULTACIE N o

edukacji oraz na forum Rady - wrzesien.
WYBOR E Uruchomienie procedury wyboru wykonawcy — planowane na
WYKONAWCY wrzesien / pazdziernik.

OPRACOWANIE E Opracowanie programow w trybie konsultacji z zespotem
PROTOTYPOW zadaniowym (2 spotkania) — pazdziernik / listopad.

PILOTAZ E Planowany test prototypow programow — grudzien 2021.
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ET1]|J:_1 PFFR Komunikacja Marketingowa

STATUS PRAC - CEL

Spotkanie grupy zadaniowej: 13.08.2021
Cel: przygotowanie zatozen merytorycznych do zapytania potrzebnego w

procesie wyboru wykonawcy (grupy docelowe, luki kompetencje, formy).
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__}P__ Sektorowa Rada
Grupa PFR

ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

MAPOWANIE ZALtOZEN
Spotkanie grupy zadaniowej: 13.08.2021

Cel: przygotowanie zalozen merytorycznych do zapytania potrzebnego w procesie wyboru
wykonawcy (grupy docelowe, luki kompetencje, formy)

Uczestnicy: Tomasz Kozlowski, Andrzej Zawistowski, tukasz Bis, Katarzyna Adamiak,
Ewa Opach, Marcin Olkowicz

Serdeczne podziekowania
za owocne mapowanie zaftozen!

Zagadnienld do omowienla SENS

doceiowe
P —— s s '

T -~ | - 19 "o "1
iowe)— wviiro, 1508 .21
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ds. Kompetencji
Grupa PFR

Komunikacja Marketingowa

DOPRACOWANIE ZALOZEN

Spotkanie grupy roboczej: 13.09.2021

Cel: przedstawienie i omowienie przygotowanych zatozen merytorycznych w celu
ustalenia kolejnych krokow.

Uczestnicy: przedstawiciele grup roboczych ds. edukacji oraz legislacji.

Serdeczne podziekowania za aktywny wkiad!

I|.
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WYBOR GRUPY / grup docelowych programoéw

szkoly srednie
nauczyciele

absolwenci
kierunkow silversi
spoza branzy

praktycy

pracownicy

doradc otoczenia
Y edukatorzy

zawodowi

@ Uczacy sie / absolwend / pracujacy... / przeasieblorcy, odpowiedzialnd za rozwo), uczacy...

-

Zrodlo: zapis pracy grupy zadaniowej — Miro, 13.08.21.




WYBOR KOMPETENCII

kreatywnosc zwinna wspolpraca mktg online warsztat

komunikacja social media dydaktyka

BPARP = KOMPETENC]E
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PREFEROWANE FORMY REALIZACJI

MODULY POZIOMY DOSTEPNOSC

gotowe do wprowadzania konstrukcja uwzgledniajgca rozne demokratyzacja dostepu
do istniejgcych programow poziomy zaawansowania do narzedzi i wiedzy

FORMULA

Zradio: zapis pracy grupy zadaniowej — Miro, 13.08.21.



Preferowane formy realizacji

ZASOBY OTWARTE e _ POZIOMY
gotowe _scenariusze” lekcji gotowe do wprowadzania

konstrukcja uwzgledniajgca rozne

- do raznych istniejgoych
demokratyzacja dostepu O rozny! Jacy poziomy zaawansowania

do narzedzi | wiedzy pProgramow nauczania

\

!

Skoro Rada Sektorowa to INICJATYWA WSPIERAJACE EDUKACIE W BRANZY to
jak moglibysmy efektywnie wykorzysta¢ to zadanie
do stworzenia programow
bedacych bazg SEKTOROWEJ / BRANZOWE) PLATFORMY UCZENIA (SIE)?



Jakiej zmiany oczekujemy? Funkcja programdw? Formuta?

A
e BN
FUNKC}A AUTOPROMOC)A INSPRACIA
 Srodowskach Soezhs ronwalL
spoa branly wSKW
ZMIANA
MOZLIWOSCI
POCZUCIE ROZWOIU
SENSU
FORMULA

Istotne warunki zamdwienia

wsparcie w
swiadomym
planowaniu kariery

budowanie

likwidowanie luk - s

kompetencyjnych wizerunku

EKSPERYMENT
Z FORMA

promowanie
dobrych
standardow jakosci




DLA KOGO?

SKIEROWANE DO ROZNORODNYCH GRUP ODBIORCOW

» pokazujgce mozliwosci rozwojowe w sektorze na réznych etapach zycia
» dla réznych grup zawodowych — w tym praktykow-edukatorow




co?

PROGRAMY KOMPLEMENTARNE WOBEC ISTNIEJACEJ OFERTY

- caftosciowe / procesowe pokazanie $ciezek rozwoju w sektorze
= skoncentrowane na kompetencjach spotecznych, poznawczych i technicznych,
stajac sie gldbwnym tematem tworzonych doswiadczen edukacyjnych




JAK?

PODEJSCIE MODUtOWE, POZIOMOWANE, ELASTYCZNE

- zaktadajgce mozliwosc dalszego rozbudowywania oferty w formule platformy
= zgodne z rosnaca potrzeba rozwoju systemu mikrocertyfikacji




DLA KOGO?

SKIEROWANE DO ROZNORODNYCH GRUP ODBIORCOW
* rozne etapy Zycia
=  rozne grupy zawodowe

PROGRAMY KOMPLEMENTARNE WOBEC ISTNIEJACEJ OFERTY EDUKACYINEJ

= opbrazujace calosciowe sciezki rozwoju
» skoncentrowane na kompetencjach poznawczych, spolecznych, technicznych/ cyfrowych

PODEJSCIE MODUtOWE, POZIOMOWANE, ELASTYCZNE

= zakladajace mozliwosc rozbudowy platformy
= zgodne z ideg mikrocertyfikacji

DOBRE ZALAZEK
PRAKTYKI PLATFORMY
wzorcowe promowanie

doswiadczenia jakosciowej oferty
edukacyjne edukacyjnej

PILOTAZ WIZERUNEK INSPIRACIA

4 programow budowanie swiadome
likwidujacych luki poczucia sensu planowanie kariery

kompetencyjne rozwoju w branzy przez cale zycie
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WYBOR
WYKONAWCY

OPRACOWANIE
PROTOTYPOW

PILOTAZ

Kolejne kroki

Uruchomienie procedury wyboru (wrzesien-pazdziernik)
= opisanie zadania zgodnie z formatem zamodwienia
» opracowanie kryteriow wyboru wykonawcy
« ogloszenie naboru i wybér wykonawcy / wykonawcow

Opracowanie programow w trybie konsultacji z zespotem
zadaniowym (2 spotkania) — paZdziernik / listopad.

Planowany test prototypow programow — grudzien 2021.
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Grupa PEFR Komunikacja Marketingowa

Koncepcja Dni Kariery

| ,pakietu mtodziezowego™
(Zbigniew Brzezinski)
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G rupa PFR Komunikacja Marketingowa

Skad wziat sie pakiet mfodziezowy?

Do dziatan upowszechniajgco-promocyjnych Rady nalezg m.in.:

1. Opracowanie gry wirtualnej

2. Opracowanie poradnika dla doradcéw zawodowych (i szkolnych)
3. Opracowanie poradnika dla instruktoréw (nauczycieli) zawodu
4. Opracowanie poradnika dla potencjalnych uczniéw

5. Udziat w targach branzowych, edukacyjnych, regionalnych dniach kariery




E PA R P Sekrorowa Rada
ds. Kompetencji

G l'll');! PFR Komunikacja Marketingowa

@

Poradnik dla Poradnik dla
doradcow instruktorow

Gra/
aplikacja

Poradnik dla
potencjalnych
uczniow




Poradniki

r 4
A
r___

* Pozwala poznac branze,
* Prowadzi przez kluczowe dzialy
i stanowiska,
* Wprowadza element grywalizacji,
» Dziala sama, lub jako element
szerszych dziatan.

» Uszczegotowiaja,
» 7achecaja do siegniecia po gre,

* Wykorzystujac elementy rozgrywki
w czasie edukacji,
* Przekazujg dodatkowe informacje,

» Odsylaja do Zrodet.

Zatozenia




Kieleckie Dni Kariery w Komunikacji Marketingowej
19-21.10.2021 r.




* upowszechnianie dzialan Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Komunikacji
Marketingowej,

* przyblizenie przedstawicielom atrakcyjnych z perspektywy pracodawcow z branzy grup
docelowych pracy w marketingu,

* pokazanie w interesujacej, warsztatowej formie zadan jakie stojg przed pracownikami
réznych dziatéw firm z sektora marketingu,

* przedstawienie pozgdanych z perspektywy pracodawcow z sektora komunikacji
marketingowej kompetencji i mozliwosci rozwoju oraz podnoszenia swoich kwalifikacji,

* promocja poradnictwa zawodowego.

-
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Plan 19.10.2021 r.

Spotkanie z uczniami technikum reklamy

Grupa fokusowa: nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Grupa fokusowa: wybrane grono uczniow

Spotkania robocze:
* doradcy szkolni i zawodowi,
* przedstawiciele firm z sektora z rynku lokalnego.




1<

Uniwersytet Jana Kochanowskiego
w Kielcach
Wdziat Humanistyczny

Katedra Dziennikarstwa i Komunkacji Spotecznej

W EK) LREAD PRACY w KIELCRDH

Warsztaty: Warsztaty: strategia Warsztaty:
obsfuga klienta kreacja
Spotkanie podsumowujace ze studentami



¥z Politechnika Swigtokrzyska
AKADEMICKIE CENTRUM KARIERY

Akademickie i Miodziezowe Targi Pracy

Job Speed Dating

20160203_152123.jpg
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Konkurs ,,Pracodawca jutra”
(Goscinnie Elzbieta Paduch, PARP)
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Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

Przygotowanie praktyczne studentow do startu na rynku pracy
Brak motywacji wyktadowcow do podejmowania wspotpracy z
biznesem w zakresie nauczania (i aktualizacji przekazywanej
wiedzy)

Uczelnie nie korzystajg z dostepu do wtasnych absolwentéw
Wdrozenie rankingu zatrudnialnosci absolwentéw (miara
praktycznosci wiedzy)

Brak po stronie uczelni animatorow wspotpracy Biznes- Uczelnia
Wprowadzi¢ w szkole/uczelni mentoring. A w szkole
Sredniej/podstawowe]j — tutoring, by pomac
uczniom/studentom w wyborze Sciezki zawodowe;j.

Uczelniom brak wtasciwej promocji, np. kierunkdw nauczania,
zeby pokazaé, jakie niesie korzysci dla studentow i biznesu.
Naukowcy nie chcg sie dzieli¢ publicznie swoimi wynalazkami.
Brak podejscia "zaczynaj z wizjg konca" - uczelnia mysli w
kategoriach 3-5 lat edukacji.

Kazda ze stron ma inne priorytety. Biznes liczy w jednostkach
pienieznych i "tu i teraz" (plany krétkofalowe).

Dla biznesu wspotpraca to ryzyko niezwrdconej inwestycji
(czasu)
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Rekomendacja zwyczajna
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B8 PARP
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Grupa PFR

Rekomendacje
zwyczajne ustug

rozwojowych
dla sektora

-’:*F:'- Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

= Operator Krajowe Centrum Pracy

Pierwszy nabor — pazdziernik 2021
MSP z sektora
Limit 8500zt/0s, 17 000 zt firma
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Gr upa PFR Komunikacja Marketingowa

* Planowanie kampanii marketingowej w oparciu o brief strategiczny
klienta

* Projektowanie strategii komunikac;ji

* Projektowanie strategii marki

e Storydoing

e Opowiadanie historii w marketingu (storytelling)

e Stosowanie ,consumer insight” w komunikacji marketingowej

* Mierzenie efektywnosci kampanii marketingowej

e Pozyskiwanie wiedzy o konsumentach

* Prezentowanie strategii

* Planowanie kampanii online

* Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci marketingowych
(content marketing)

* Prowadzenie sprzedazy i promocji w internecie (e-commerce)

* Planowanie i prowadzenie dziatan marketingowych w mediach
spotecznosciowych

* Planowanie dziatan marketingowych z wykorzystaniem mobile
marketing

Rekomenda
cje

ZwWyczajne
dla sektora

I"
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Gr upa PFR Komunikacja Marketingowa

Rekomendacje

zwyczajne dla
sektora

* Planowanie dziatann marketingowych z wykorzystaniem marketingu w
wyszukiwarce (SEM)

* Planowanie dziatan marketingowych z wykorzystaniem Google Analytics

e Planowanie dziatan marketingowych z wykorzystaniem e-mailingu

* Projektowanie doswiadczen konsumenckich (consumer experience)

* Projektowanie rozwigzan skoncentrowanych na potrzebach klienta
(consumer design)

 Mapowanie sciezki konsumenta (consumer journey)

 Komunikowanie marki na platformach e-commerce

e Stosowanie danych o konsumentach w rozwoju marki

 Budowanie i zarzgdzanie zespotem projektowym

* Planowanie projektu marketingowego

* Koordynowanie projektow komunikacyjnych w agencji reklamowe;j

I"



Opracowanie i rekomendowanie propozycji 4 zmian systemowych i

AYe

organizacyjnych w obszarze edukacji na poziomie studiow wyzszych WAGIE

Opracowanie rekomendacji w zakresie utworzenia sektorowych
ram kwalifikacji

Opracowanie i wdrozenie 5 programoéw edukacyjnych dla uczelni
(m.in. kierunkéw studidw, kursow, specjalizacji).

Opracowanie i wdrozenie 4 programoéw ksztatcenia zawodowego
dla dorostych - certyfikowane programy pozwalajgce na nabywanie
oraz podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

Organizacja 10 warsztatow dla przedstawicieli dla przedstawicieli
edukacji i biznesu

Opracowanie i realizacja gry wirtualnej dla ucznidow szkét sSrednich
promujacej branze

Opracowanie poradnika dla doradcéw zawodowych
Opracowanie poradnika dla instruktoréw zawodu
Opracowanie poradnika dla potencjalnych uczniéw SKM

Organizacja Dni Kariery - eventy regionalne
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Odwotania

Dariusz Rzontkowski
Marek Banaszak
Matgorzata Olkowicz

Nowi cztonkowie

Dariusz Zajac
Renata Zukowska

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa



Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa
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PARP 8 s Kompetendj

Gru pa PFR Komunikacja Marketingowa

1.3 (...) Rada bedzie podejmowa¢é dziatania monitorujgce stan Sektora oraz sktad Rady,
biorgc pod uwage jej reprezentatywnosc (w tym w szczegdlnosci z uwzglednieniem
zasady reprezentatywnosci sktadu Rady dla struktury Sektora we wszystkich gremiach
i zespotach Rady, przywotanych w niniejszym Regulaminie, stuzgcych jej
funkcjonowaniu).

2.10 Odwotanie Cztonka nastepuje w przypadku:

1.rezygnacji z petnienia funkcji Cztonka;

2.odwotania przez jednostke delegujacg;

3.innych przyczyn, takich jak dtugotrwata nieobecnos¢ uniemozliwiajgca udziat w
pracach Rady (przez 2 kolejne posiedzenia Rady) lub niewywigzywanie sie z
obowigzkow Cztonka;

4.razgce naruszenia zasad funkcjonowania Rady, w tym naruszenie zasad i standardow
zachowan wskazanych w Rozdziale 2 pkt. 2.9.

2.11 Wniosek o odwotanie Cztonka podejmuje Rada w drodze gtosowania na

wniosek Prezydium. Prawo zgtaszania do Prezydium wniosku o odwotanie Cztonka ma
kazdy z Cztonkdw. Wniosek o odwotaniu Cztonka, po zatwierdzeniu przez Rade,
przekazywany jest Prezesowi Agencji.
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Pozostate kwestie

Lider projektu: Partner:

o
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Glowna Moja siec Oferty pracy Wiadomosci Powiadomienia Jaw Praca'w Learning
Sektorowa Rada ds. Kompetencji Sektora Komunikacji Marketingowej  Widok superadministratora (Wys’wietl jako czlonek)
Wszystkie strony ¥ Tres¢ ¥ Analityka ¥ Aktywnoé¢ @ Narzedzia administracyjne ¥

#EdukacjaDlaBiznesu #BiznesDlaEdukacji | | #RozwojDlaWszystkich o

:}P‘: Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

Z Edytuj strone (r') Udostepnij strone)

Sektorowa Rada ds. Kompetencji Sektora Ko...

Dazymy do tego, by lepiej dopasowac system edukacji do rzeczywistych potrzeb
marketingowego rynku pracy.

Organizacje publiczne i spoteczne - Warsaw - 821 obserwujacych
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Grupa PFR

2

DO ZOBACZENIA
Konsultacje

Warsztaty
Spotkanie

Lider projektu:

° Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

Sektorowa Rada
ds. Kompetengji

Komunikacja Marketingowa

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




