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Co przycigga mtodych?

Wyniki badania Sektorowej Rady
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Badanie wpisuje sie zainteresowanie Sektorowej Rady tematem pokolen na rynku pracy i jest czescig wiekszego
przedsiewziecia badawczego majgcego na celu odpowiedz na pytanie:

Na ile Sektor Komunikacji Marketingowej jest dzis atrakcyjnym miejscem pracy dla mtodych ludzi?
Badanie jest czescig partnerskiego przedsiewziecia badawczego:

Screenlovers, Rocket Jobs, Just Join IT, SW Research i Rada Sektorowa

Komponent I: Badanie wsrdd pracownikéw branzy marketingu, mediow i reklamy (szeroko rozumianej)

Komponent Il: Badanie Co przycigga mfodych? — osoby ponizej 26 r.z., potencjalni kandydaci do rozpoczecia pracy
w branzy marketingu, medidéw i reklamy

Komponent lll: Analiza ptac - deklarowane ptace w ofertach umieszczonych na portalu Rocket Jobs oraz Just Join IT
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Komunil:acja Markeringossa

Chca poznac odpowiedz w badaniu zbadalismy nastepujace kwestie szczegotowe:

Wizerunek sektora komunikacji marketingowej (SKM) wsrod mtodych ludzi,

* Oczekiwania finansowe mtodych pracownikow,

 Wartosci zwigzane z pracg zawodowag,

* Postrzeganie swoich mocnych stron oraz szans na rynku pracy przez Pokolenie Z,

* Jakie branze przyciggajg talenty?
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Komunilacja Markeringosa

Technika badawcza:
CAWI — ankieta internetowa

Realizacja:
Miedzy 24 stycznia a 4 marca 2022 roku

Grupa badawcza:

Studenci, niedawni absolwenci studidow wyzszych (ponizej 26 roku zycia) —
potencjalni kandydaci do rozpoczecia pracy w sektorze komunikacji marketingowej

Proba:
641 oséb

Partnerzy badania:
SW Research, Rocket Jobs, Screenlovers
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Charakterystyka badanych | ™ &z

* 73% badanych stanowity kobiety.

* 93% badanych miato 26 lat i mniej.

« Sredni wiek respondenta wynosit 23
lata.

* Wszyscy respondenci w momencie
udziatu w badaniu byli studentami lub
zakonczyli studiowanie mniej niz rok
temu.
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Jaka jest wielkos¢ miejscowosci, z ktorej pochodzisz?
N=641
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Charakterystyka badanych Il ® o

 Badani to w wiekszosci studenci, przede
wszystkim studidw | stopnia (60%), rzadziej
Il stopnia (15%).

* 23% respondentéw pracowato w chwili
wypetniania ankiety.

* Blisko potowa badanych planuje zwigzac
swojg przysztos¢ zawodowg z sektorem
komunikacji marketingowej. 24% zamierza
poszukac pracy w innych sektorach.
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Na jakim kierunku/specjalizacji studiujesz? N=471
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Komunilzacja Markeringossa

Godne zarobki G, o
Mozliwos¢ zachowania balansu... [N /1%
Mozliwosé rozwoju kompetencji NG 7
Wykonywanie zadan, ktore mnie interesuja NG 52
Poczucie sensu wykonywanej pracy 29%

Stabilnos¢ zatrudnienia 22%

Niski poziom stresu N 16%
Mozliwos$¢ awansu N 15%
Mozliwos¢ pracy zdalnej | 12%
Poczucie wptywu na otaczajaca... I 3%

Tworzenie wiezi miedzyludzkich w pracy I 3%

Co wedfug Ciebie powinna zapewniac praca zawodowa? Wybierz 3 najwazniejsze cechy
N=641, 1782 odpowiedzi 7



Oczekiwania kontra realia RESEARCH

zarobki | 47 00%
o
m
o atmosfera w zespole | 89% Co jestdla
2 relacje z szefem 86% pracownikow
work-life balance 84% FREL M
poczucie bycia docenionym 84% - W Jakim St°P"'“
T jest to spetnione
mozliwosci rozw. zawodowego 83%
poczucie sensu pracy |G % 74%
wsparcie merytoryczne szefa [ NERGNKNKNNGNNGNGNGNGGG 69%
premie | 69%
mozliwosci awansu [|EGEGEGEGEGEGEEE 68%
W skali od 1 do 10 zaznacz na ile wazne sg dla Ciebie... W skali od 1 do 10 zaznacz na ile satysfakcjonuja...

screen
lovers

Screenlovers: Badanie rynku pracy mediow i reklamy, 2 edycja. Realizacja SW Research,
01.2022. N=507
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Jak sqdzisz, ile srednio moze zarobi¢ mtoda osoba rozpoczynajgca prace na caty etat w danej branzy?
N=641 9



Gdzie najlepiej sie zarabia? .

R s
N 3 B R RS SR R SRRSRRRE S RRRRR s e e S
W branzy prawnicze] . 32 2
W nieruchomosciach I 04,3
S ..
I () ©
W przemysle farmaceutycznym IEE————— 15 6
W firmach biotechnologicznych I O, 0
W mediach, dziennikarstwie (prasa, telewizja, radio) I 8 5
W ochronie zdrowia mE——————— 7 9
W ustugach remontowo-budowlanych m————_ 6,8
W reklamie, marketingu IS 6,6
W firmach konsultingowych = 50
W urzedach, administracji m— 4,4
W handlu, sprzedazy mm 4 1
W branzy PR (public relations) s 3.6
W kulturze, sztuce mmm 2.8
W szkolnictwie wyzszym i oSwiacie mm 1,9
W badaniach rynku i opinii m 1,3

W ktorych z ponizszych branz najlepiej sie Twoim zdaniem zarabia? Prosze, wskaz 3 z najwyzszymi screen
wedtug Ciebie srednimi zarobkami.. Screenlovers: Badanie rynku pracy mediow i reklamy, 2 edycja. lovers
Realizacja SW Research, proba ogolnopolska, n=1000
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Praca w komunikacji marketingowe,;...

3%
zapewnia wysokie zarobki 21% 4%

jest ciekawa 10% 4%

jest rozwijajaca 5% 4%

daje poczucie wptywu na otaczajgca

Y 10% 5%
rzeczywistos$¢

pozwala na zachowanie

. . 18% 6%
balansu miedzy zyciem...

W Catkowicie sie zgadzam W Raczej sie zgadzam W Anisie zgadzam, ani sie nie zgadzam

m Raczej sie nie zgadzam m Catkowicie sie nie zgadzam

Na ile zgadzasz sie z ponizszymi sformutowaniami?
N=641

1
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Co ich tu sprowadzito? Wizja ciekawej pracy lub przypadek. «sxc

. [EG

Przypadek, tak sig po prostu ziozyto M 40%

Wciagnat mnie znajomy(a), ktéra tam wczesniej pracowal(a) HIIINIINININININGEGEEEEEEEEEE 27
Mozliwos¢ rozwoju wtasnych pasji, zainteresowan ﬂ 26%
Praca w tej branzy kojarzyta mi sie z luzem i swoboda HIIIIIENEGEGEEE 24%
Mozliwosc¢ poznania ciekawych ludzi NINEGEGEGEGE 230
Naturalny wybor po studiach (zgodnosc¢ z wyksztatceniem) EEEEGEGEGEE 22/,
Atrakcyjne zarobki IIINGNGEGEGEGEE 20
Mozliwos¢ szybkiego rozwoju zawodowego, awansu [IIEINGEGEGEGEGEGEGE 197
Mozliwos¢ szybkiego zdobycia praktycznych umiejetnosci IIEIGEGEGE 18°,

WSZYSCY

H

Pyt. Przypomnij sobie, co sprawito, ze podjates(podijetas) prace w branzy reklamowo-marketingowej. Wymien do 5 gtownych Czynnikm

N

Screenlovers: Badanie rynku pracy mediow i reklamy, 2 edycja. Realizacja SW Research, ::;eef.:

01.2022. N=507
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Jak postrzegasz swoje szanse na rynku pracy? Odpowiedz zaznacz na skali 1-10, gdzie 1 oznacza ,,bedzie mi
bardzo trudno znaleZz¢ satysfakcjonujgcq mnie prace”, a 10 — ,,bez najmniejszych problemdw znajde
satysfakcjonujgcqg mnie prace?

N=641

13
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Komunilzacja Markeringossa

Nauka nowych kompetenciji,... 43%

Kreatywnosé 37%

Logiczne/analityczne myslenie 31%

Zdolnosci organizacyjne 29%
Komunikatywnos¢ I 28%
Wytrwatos¢ i dazenie do celu I 25%
Empatia I 24%
Samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan... e  24%
Wspoétpraca I  20%
Kompetencje cyfrowe I 16%
Rozwiazywanie probleméw I 15%

Odpornosc na stres I 9%

Jakie sq Twoje najmocniejsze strony? Wybierz do 3 kompetencji
N=641, 1863 odpowiedzi

14
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Komunilzacja Markeringossa

Programowanie, | T |, 52 %6
Kultura, sztuka |, 4496

Firmy biotechnologiczne I 34%
Stuzba zdrowia 24%

Komunikacja marketingowa 21%

Branza prawnicza 21%

Media (prasa, telewizja, radio) I 18%

I].

Branza PR e 17%
Show-business, rozrywka I 1%
Finanse NG 10%
Inne EEEEEEEEEE———  32%

W ktdrych z ponizszych branz pracujg Twoim zdaniem najbardziej utalentowani ludzie? Wskaz maksymalnie
3 branze

N=641, 1816 odpowiedzi 15



Gdzie pracujgq najbardziej utalentowani ludzie? _

W IT, programowaniu

W kulturze, sztuce

W firmach biotechnologicznych

W branzy prawniczej

W ochronie zdrowia

W szkolnictwie wyzszym i oSwiacie
W show-businessie, rozrywce

W finansach

W mediach, dziennikarstwie (prasa, telewizja, radio)
W przemysle farmaceutycznym

W reklamie, marketingu

W ustugach remontowo-budowlanych
W nieruchomosciach

W firmach konsultingowych

W branzy PR (public relations)

W handlu, sprzedazy

W urzedach, administracji

W polityce

W badaniach rynku i opinii
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W ktorych z ponizszych branz pracujg Twoim zdaniem najbardziej utalentowani ludzie? Wskaz max. screen
3 takie branze. Screenlovers: Badanie rynku pracy mediow i reklamy, 2 edycja. Realizacja SW lovers

Research, proba ogolnopolska, n=1000
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Mtode osoby rzadziej postrzegaja jako swojg mocng strone kompetencje zwigzane z
tworzeniem relacji z innymi (empatie, umiejetnos¢ wspotpracy)

W wizerunku pracy w SKM wsréd mtodego pokolenia przewazajg oceny pozytywne
nad negatywnymi. Praca jest postrzegana jako ciekawa, rozwijajgca i dajgca wptyw na
rzeczywistos€. Nie sg to jednak czynniki najwazniejsze w wyborze pracy przez mtodych
ludzi.

Najwazniejsze potrzeby, na ktére ma odpowiadaé praca zawodowa - wysokie zarobki
oraz zachowanie balansu, miedzy zyciem zawodowym i prywatnym — w opinii
mtodych zapewniane sg w mniejszym stopniu.

SKM jest postrzegany jako branza w umiarkowanym stopniu zdolna do przyciggniecia
najwiekszych talentow.

Badanie potwierdzito pragmatyczne podejscie mtodych ludzi do pracy zawodowej i
nastawienie na czerpanie z niej gtdwnie profitow finansowych.

Scktorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunilacja Markeringoswa

17
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Dziekuje za uwage!

Fundusze
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¥ ds. Kompetencji

Komunil:acja Markeringossa

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny
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