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Rekomendacje dotyczace sugerowanych metod ksztatcenia

Zatozenia dotyczace plandéw i programéw ksztatcenia dla przygotowanych kurséw nie majg charakteru
obligatoryjnego i mogg by¢ modyfikowane, w zaleznosci od specyfiki ksztatcenia i rozwigzan
dydaktycznych przyjetych w okreslonej szkole wyzszej i na okreslonym kierunku studiéw.

W odniesieniu do zapiséw znajdujgcych sie w kartach przedmiotéw nalezy przyjg¢ nastepujace
wyjasnienia uelastyczniajgce mozliwos¢ realizacji kurséw:

1. Wymagania wstepne — zawierajg hastowe propozycje tresci, ktére mogg by¢ przydatne dla
studentéw realizujgcych okreslony kurs i przedmiot. Nalezy mieé Swiadomos¢, iz podobne
tresci wystepowacé moga pod innymi nazwami przedmiotow;

2. Przedmiotowe efekty uczenia sie, z podziatem na wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne — tabele nie zawierajg odniesienia do efektéw uczenia sie na kierunku. Odniesienie
powinno zosta¢ wykonane przez osoby zarzadzajgce dydaktyka na danym kierunku studiow i
uwzgledniac jego specyfike oraz przypisane mu efekty kierunkowe. Nalezy rowniez miec
Swiadomosé, iz tresé zaproponowanych efektédw uczenia sie moze by¢ modyfikowana (niekiedy
efekty sg szerokie, wielowgtkowe i dajg mozliwos¢ ich podziatu na mniejsze jednostki).

3. Metody realizacji zaje¢ dydaktycznych — z uwagi na praktyczny charakter kurséw, sugerowane
jest dgzenie do mozliwie jak najwiekszego upraktycznienia form ksztatcenia. Nalezy dba¢
przede wszystkim o praktyczny wymiar zajeé ¢wiczeniowych i projektowych, ale rowniez w
odniesieniu do konwersatoridw nalezy faczy¢ metody podawcze (ukierunkowane na
generowanie efektéw wiedzowych) z praktycznymi.

Mozliwe do wykorzystania i sugerowane metody dydaktyczne przedstawiono w ponizszej

tabeli
ICharakterystyka metod Zatozenia metodyczne Uwagi dot.yczqce zalet, efek- téw
Nazwa metody stosowania
1. Metody podajace (stowne, asymilacji wiedzy)
Wyktad Stowne przekazywanie okreslonych tresci ksztatcenia w postaci wypowiedzi ciggtej,  |Z punktu widzenia celéw obecnie
informacyjny usystematyzowanej, w przystepnej formie, zgodnej z zasadami logiki. Polega na stawianych przed edukacjg
(konwencjonalny) podaniu gotowej wiedzy w naukowej postaci z uwzglednieniem terminologii lakademicka jakim jest obok
tasciwej danej nauce. Wymaga od stuchaczy znacznej dojrzatosci umystowej, my-  |przekazu wiedzy - ksztatcenie
Slenia abstrakcyjnego, rozumienia zwigzkdéw i zaleznosci, ale tez zapamietania duzej |[umiejetnosci i postaw jest meto-
porcji informacji. Wyktad umozliwia przekazanie najwiekszej ilosci informacji w da mato efektywna
najkrotszym czasie. By¢ moze wtasnie dlatego jest metodg chetnie i czesto uzywang,
@ nawet naduzywana.
Wyktad Poswiecony omdwieniu jakiego$ problemu, w tym sposobdéw oraz korico- wego rozwigzanialMozna go stosowac¢ wtedy gdy w
problemowy tego problemu. Cechuje go nawigzanie szerszego kontaktu wyktadowcy ze stuchaczami, [zatozeniach wyktadu nie domi-
czego wyrazem jest ich ,,dialog wewnetrzny” polegajacy na uwaznym, aktywnym nuja szczegotowe informacje, ale
Sledzeniu wywodu wyktadowcy i rozumowaniu réwnolegle z nauczycielem. Nauczyciel tresci wyktadu koncentruja sie
mysli gtosno, pozwalajac tym samym stuchaczom uczestniczyé w gromadzeniu przestanek, (wokét pewnych probleméw.
podazac tokiem swego myslenia: od zrozumienia istoty proble-
mu az do jego rozwigzania
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Wyktad konwersatoryjny

\Wyktad potaczony z bezposrednig aktywnoscig samych stuchaczy, skierowang
na rozwigzanie problemdw teoretycznych lub praktycz- nych. Najwiekszg jego
wartoscig jest postawienie na tej samej ptasz- czyZnie mistrza i ucznia oraz
zapewnienie udziatu studentéw poszu- kiwaniu odpowiedzi, dochodzeniu do
prawdy i bronieniu wtasnego stanowiska. Wyktad ten jest swoistym dialogiem
pomiedzy wykta- dowcg a stuchaczami, ktdrzy poprzez dziatanie dochodzg do
rozwig-

zania problemu. Nazwa wyktadu pochodzi od tac. conversari - obco- wac.

Posiada szereg waloréw ksztat-
cacych. Ograniczeniem jest
masowos¢ ksztatcenia i duze grupy
studentow

lOpowiadanie, opis

Stowne przedstawienie zdarzen, faktéw, proceséw. Spetnia swe
zatozenie gdy jest zywe, zwarte, obrazowe, wptywa na uczucia i emocje,
podtrzymuje napiecie. Moze by¢ wspomagane srodkami

ilustracyjnymi.

Niewielkie walory ksztatcace na
poziomie akademickim

Tekst programowany

Najwazniejszym elementem ksztatcenia jest program, rozumiany jako ciag
powigzanych ze sobg logicznie i merytorycznie dawek informacji na dany
temat, ktéry ma zostac przyswojony za pomoca odpowiedniego urzadzenia
leksponujacego ten program (np. kompu- tera) lub za pomoca odpowiednio
skonstruowanego podrecznika.

Kazda dawka informacji koriczy sie pytaniem, na ktére uczacy sie formutuje
lodpowiedz i otrzymuje informacje zwrotng dotyczaca

poprawnosci podanej odpowiedzi i sugestie wskazujaca kolejne kroki
postepowania.

Dobre warunki stosowania tej
metody stwarza komputer oraz inne
nowoczesne media stuzace
eksponowaniu tekstu i obrazu.
Sprzyja samodzielnemu uczeniu sie.
\Wiele elementdw ksztatcenia ta
metoda jest wykorzystywanych w e-
learningu.

2. Metody poszukujace (samodzie!

Inego uczenia sig)

Problemowe

Klasyczna problemowa

Polega organizowaniu i kierowaniu przez nauczyciela zdobywaniem wiedzy i
umiejetnosci studentéw za pomoca rozwigzywania proble- méw. Problem - to
trudnos¢ o charakterze teoretycznym lub praktycz- nym, ktérej przezwyciezenie

wzbogacenia jego wiedzy i umiejetnosci. Gtéwne etapy zaje¢ prowadzonych
metoda problemowa stanowi:
1. Zorganizowanie (stworzenie, zainicjowanie) sytuacji problemowe;j.
2.Formutowanie (nazywanie) problemu. 3. Tworzenie hipotez. 4.0mowienie
sposobdw, warunkéw weryfikacji hipotez. 5 Weryfika- cja hipotez w formie
samodzielnej pracy studentéw. 5.Podsumowanie wynikéw samodzielnej
pracy, ocena trafnosci postawionych hipotez i ewentualne transfer tj.
zastosowanie (lub

skazanie mozliwosci zastosowania) wynikow w praktyce.

Uczy dostrzegania, formutowa- nia i
rozwigzywania probleméw oraz
sprawdzania wartosci roz- wigzania,

wymaga aktywnej postawy ze strony odczuwajacego jg podmiotu i prowadzi dojaktywizuje intelektual- nie i wyzwala

aktywnos¢ badaw- cza. Czynnikiem
aktywizujacym jest wyzwalanie
pozytywnej motywacji do
zdobywania wie- dzy, dziatania

Sytuacyjna

Zespotowe analizowanie i rozwigzywanie przez studentéw konkret- nych,
rzeczywistych sytuacji problemowych pod kierunkiem prowa- dzgcego.
Najlepiej aby problem dotyczyt sytuacji rzeczywistej, ale moze rowniez
dotyczy¢ sytuacji fikcyjnej. Wymaga od prowadzacego precyzyjnego
lokreslenia problemu, szczegétowego przygotowania i przedstawienia opisu
sytuacji (w formie stownej, pisemnej, za pomo- ca filmu, przezroczy,
magnetofonu, rysunku), problemu do rozwigza-

nia i stworzenia warunkdéw do jego rozwigzania.

Poza zdobyciem przez studentow
nowej wiedzy o danej sytuacji
umozliwia rozwijanie myslenia
analitycznego, ksztattowanie
umiejetnosci samodzielnego
podejmowania decyzji

Gietda pomystow
(burza moézgow)

Zgtaszanie, eksponowanie przez grupe oséb pomystéw i skojarzerh majacych
na celu rozwigzanie jakiegos$ problemu. Wyrdznia sie w niej najczesciej trzy
letapy:1. formutowania problemu, okreslenia trudnosci teoretycznej lub
praktycznej wymagajacej przezwycieze- nia; 2. wysuwania pomystéw
(hipotez) rozwigzania analizowanego

problemu; 3.krytyczna analiza i weryfikacja wysuwanych hipotez i przyjecie
lostatecznego rozwigzania

0 skutecznosci przesadza catkowi- ta
swoboda w zgtaszaniu hipotez
rozwigzania analizowanych pro-
blemodw, oddzielenie fazy zgta- szania
pomystéw od fazy warto-

Ssciowania oraz rzetelna dyskusja w
toku ich weryfikacji

Cwiczeniowo-praktyczne
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Cwiczeniowa (éwiczen
przedmioto- wych,

lest to raczej forma zajec akademickich, ktérej podstawowym zato- zeniem
jest ksztattowanie réznorodnych umiejetnosci i postaw (ich charakter

Sprzyja ksztattowaniu umiejet- nosci,
nawykdw, rozwijaniu zdolnosci i

Cwiczebna) zmienia sie w zaleznosci od kierunku studiéw). Opiera sie na wykorzystaniu  [zainteresowan po- znawczych,
r6znych zrodet wiedzy (film, fotografie, materiaty archiwalne, teksty przyzwyczaja do postugiwania sie
Zzrédtowe, dokumenty, zrédta statystyczne, mapy, Internet, aparatura metodami myslenia i badania
badawcza, obserwacje i badania terenowe itp.).Jej nazwa obejmowac naukowego typowego dla danej
powinna réwniez zrodto(a) w oparciu o ktdre student zdobywa wiedze i dziedziny. Metody te stuzg réwniez
ksztatci umiejetnosci. Stanowi pod- stawowy sposdéb doskonalenia ksztat- towaniu umiejetnosci dobrej
kwalifikacji ogdlnych i zawodowych, ktére sg niezbedne w dalszym organizacji samodzielnej pracy,
lsamoksztatceniu i przysztej pracy (m.in. takich jak sprawnos¢ w mysleniu, tasciwego korzystania z facho- wej
postugiwaniu sie wiedzg, ocenianiu, dziataniu praktycznym). Ze wzgledu na [literatury, korzystania z narzedzi
lto, ze te gtdbwne umiejetnosci ulegajq szybkim przemianom, wazne jest aby w |badan, aparatury ba- dawczej.
uczelni jak najczesciej ,uwspdtczesniad” formy, tresé i stosowane zrdédta

iedzy bedace podstawg wykonywanych przez studentéw samo- dzielnych

prac ¢wiczeniowych, zadan.

Projektu Realizacja duzego zadania poznawczego lub praktycznego przez grupe Pozwala na rozwijanie wielu waznych

studentéw lub indywidualnie. Prowadzacy zajecia jest inspiru- jacym grupe
do wspdlnego jego tworzenia oraz kontrolujgcym jego przebieg.. Praca nad
projektem jest wieloetapowa i cechuje jg dtuz- szy czas realizacji (czasem
semestr). Obejmuje samodzielne zdoby- wanie, gromadzenie informacji, ich
przetwarzanie, opracowanie i prezentowanie wynikéw innym. Efektem pracy
nad projektem jest powstanie jakiegos dzieta (wystawa, publikacja, nagranie
radiowe

lub telewizyjne, inscenizacja, organizacja imprezy kameralnej lub terenowej,
wycieczka, itp.)

spotczesnie umiejet- nosci:
korzystania z réznych zrédet
informacji, oceny ich wiarygodnosci,
spotpracy w grupie, umiejetnosci
komunika- cyjnych, kreatywnosci,
samoo- ceny, organizacji pracy
i kierowania praca innych

Studium przypadku,
studium przyktadowe

Polega na szczegdtowej analizie konkretnego przypadku, wydarzenia a
nastepnie wycigganiu wnioskéw, dokonywaniu poréwnan, uogdl- nien. Ze
wzgledu na stosowang procedure i zaktadane cele mozna wyrdznié trzy typy
studium przypadku: 1. llustracyjny — celem jest diagnoza danego zdarzenia,
sytuacji, osoby, miejsca; ma charakter pogladowy. 2. Problemowy — celem
jest nie tylko rozpoznanie kon- kretnej sytuacji lecz takze zawartych w nim
problemdw do rozwigza- nia. 3. Otwarty epizod — opisana sytuacja nie ma
zakoriczenia a zadaniem studentéw jest podanie przewidywanego rozwoju
tej sytuacji, propozycja dziatania, rozwigzania zaistniatego problemu,
sposobdéw zapobiegania negatywnym skutkom w podobnych okolicz- nosciach.

Dobre efekty przynosi jej wykorzy-
stanie na zajeciach studentéw prawa,
nauk spofecznych. Zaleta tej metody s
alory praktyczne, gdyz inspiracjg do
formutowania tematéw studium
przypadku moga by¢ sytuacje
doswiadczane bezposred- nio przez
studentow, z praktyki zawodowej
prowadzacego zajecia, do-niesienia
prasowe, wyroki
lsadowe, naoczne opisy wydarzen,
reportaze, fragmenty filméw.

SWOT

Polega na identyfikowaniu mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen
pozwalajgcych na podejmowanie skutecznych decyzji. Obejmuje diagnoze
lobecnej sytuacji a na jej podstawie okreslenie kierunkéw rozwoju, stworzenie
strategii postepowania, Nazwa po- chodzi od pierwszych liter angielskich
stow: S- strenght (sita), W- weaknesses (stabosci), O- opportunities (szanse), T-
threats (zagro- zenia). Analiza SWOT stanowi czesto podstawe do skutecznego
zarza- dzania firma i jest prowadzona w trzech etapach:1.identyfikacja we-
wnetrzna, 2. identyfikacja otoczenia, 3. okreslenie pozycji strategicznej i

kierunkow rozwoju.

Rozumienie istoty i rzetelne
opracowanie wszystkich etapow
analizy SWOT pozwala na wta- Sciwe
jej zastosowanie w roz- wigzywaniu
probleméw w wielu dziedzinach.
Szczegodlnie przy- datna w ksztatceniu
studentéw kierunkéw
ekonomicznych

Stolikéw eksperckich

[Technika pracy grupowej umozliwiajgca uczenie sie we wspdtpracy. Grupa
studentdw jest podzielona na grupy np. 4-sobowe.Kazdy cztonek grupy
dostaje do opracowania (przygotowania) inne okre- $lone zadanie
stanowigce czes$¢ jednego, wspdlnego, wiekszego zadania. W pozostatych
grupach przydziat zadan jest taki sam.

Osoby, z réznych grup, ktére otrzymaty to samo zadanie siadaja razem
tworzac tzw. stoliki eksperckie: dyskutuja, analizujg Zzrédta, opracowuja
wnioski, przygotowuja sie do przekazania wiedzy innym cztonkom grupy. Po
lopracowaniu zadania eksperci od poszczegdl- nych zadan wracaja do swoich
grup i prezentujg materiat, ktéry opracowali w grupach ekspertéw uczac
pozostate osoby w grupie. W

lten sposdb wszyscy uczg sie od siebie a kazdy opanowuje caty materiat, a nie
tylko jedna, swojg czesé.

Sprzyja samodzielnemu uczeniu sie,.
Metoda wymusza solidng prace w
igrupie, gdyz od niej zalezy czy bedzie

stanie prze- kaza¢ wiedze jako
ekspert pozo- statym cztonkom
lgrupy. Sprzyja ksztattowaniu postawy
odpowie- dzialnosci.
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I:aboratoryjna,
ksperymentu

Studenci samodzielnie przeprowadzajg eksperymenty w celu zbada- nia
jakiego$s  zjawiska: przyczyn wystepowania, przebiegu, skutkdw.
Podstawowym elementem eksperymentu jest postawienie hipotez i

ich weryfikacja.

Ksztattowana jest umiejetnos¢
samodzielnej pracy badawczej,
pomiaréw, wykorzystania aparatu-
ry, weryfikacji hipotez

Doswiadczen

Prezentacja procesu lub rezultatu bezposredniego poznawania rze- czywistosci
uzyskanego w drodze systematycznej obserwacji.

Mniejsze zaangazowanie studen-
tow niz w eksperymencie, wieksze
osoby prowadzacej

Obserwacji, pomiaru w
terenie

Planowe i systematyczne gromadzenie informacji, danych, identyfi- kowanie
problemdéw, dokumentowanie wynikéw obserwacji, rozwig- zywanie
konkretnych probleméw w toku prac terenowych.

Pomiar jest najczesciej pierwszym etapem badan, majacych na celu zebranie
materiatu, ktéry nastepnie staje sie przedmiotem analizy, poréwnan,
wnioskowania. Polega na przyporzadkowaniu odpowied- nich, mierzalnych
wtasciwosci przedmiotom, zjawiskom, procesom

przy zastosowaniu okreslonej skali i narzedzi pomiarowych.

Sprzyja samodzielnemu uczeniu sie,

prowadzenia obserwacji i badan, ich
dokumentowania, wnioskowania na
ich podstawie

Dyskusji

Panelowa Uej cecha charakterystyczng jest istnienie dwdch grup: dyskutujacej (eksperci —Termin discussio (tac.) znaczy
panel) i stuchajacej (audytorium — uczacy sie). Prowa- dzgcy zajecia czuwa nad [rozrzucanie, roztrzasanie. Jest
wtasciwym, uporzadkowanym przebiegiem dyskusji. W koficowej fazie ymiang mysli zbiorowa i wza- jemna
dyskusji pytania moga zadawac stuchaja- cy. Moga tez oni przedstawié wtasne [stuzgca rozwigzaniu jakiegos
stanowisko, uzupetnic¢ dyskusje, wyjasni¢, zaakceptowac lub odrzuci¢ problemu teoretyczne- go lub
stanowisko ktéregos z eksper- praktycznego
tow ( z uzasadnieniem). Dyskusje podsumowuje prowadzgacy panel. Metoda ta
wymaga wczesniejszego przygotowania studentow.

Oxfordzka Cechg odrézniajgcy debate oxfordzka od innych form dyskusji jest jej Uczy dyscypliny dyskusji, prze-
sformalizowany charakter. W debacie bierze udziat 6 0oséb. Trzech strzegania ustalonych zasad
reprezentuje zespdt bronigcy danej tezy. Pozostali trzej te teze neguja. Poza  [dyskutowania
bezposrednio dyskutujgcymi uczestniczy w jej prowa- dzeniu:
przewodniczacy, zespot sedzidw, osoba pilnujaca czasu
(timekeeper). Przewodniczacy otwiera dyskusje i czuwa nad jej przebiegiem a
po jej zakoriczeniu prosi sedziow o wydanie werdyktu.

Okragtego stotu Polega na swobodnej wymianie poglagdéw pomiedzy prowadzgcym zajeciaa  [Nabywane sg umiejetnosci

studentami oraz pomiedzy studentami. Charakteryzuje jg swoboda
wypowiedzi. Studenci wymieniajg wiasne poglady i do- S$wiadczenia,
wzajemnie udzielajg sobie wyjasnien, ktére w razie potrzeby uzupetnia i
koryguje prowadzacy zajecia. Po zakoriczeniu dyskusji nauczyciel lub student
podsumowuje dyskusje. Podstawa dobrej dyskusji oxfordzkiej jest jej dosé
kontrowersyjna teza oraz bardzo dobre przygotowanie jej uczestnikdw.

prowadzenia dyskusji, poszuki- wania

i gromadzenia informaciji,

identyfikowania i rozwigzywania

problemoéw, przygotowywania
ystgpien publicznych, obrony
tasnych przekonan, akceptacji

loséb 0 odmiennym sposobie myslenia

Punktowana (oceniana)

Dyskusja jest prowadzona w gronie kilku oséb, a pozostali studenci
lobserwujg i oceniajg jej przebieg. Kazde wystapienie jest ograniczo- ne
czasowo. Pomoca w tej metodzie dyskusji jest plansza, lub tablica na ktérej
wypisane sg nazwiska dyskutujgcych oraz kryteria oceny dyskusji, np.:
umiejetnos$¢ argumentowania oparta na wiedzy, przy- taczanie konkretnych
faktow, dostrzeganie analogii, zwrdcenie uwagi na btedy adwersarzy, ataki
losobiste, wypowiedzi nie zwigzane bez- posrednio z tematem. Wskazanym w
tabeli kryteriom oceny dyskusji przypisana jest odpowiednia liczba punktéw
(in plus i minus), ktére obserwujacy dyskusje moga przypisaé dyskutujagcemu.
Np. kiedy dotycza kategorii pozytywnych takich jak kultura wypowiedzi lub
wysoki poziom merytoryczny mozna uzyska¢ dwa punkty dodatnie, jesli
natomiast zwigzane sg z btedami lub niewybrednym atakiem na adwersarzy
- dwa punkty ujemne. Dyskusja koriczy sie podsumowa-

niem zaréwno jej strony merytorycznej jak réwniez sposobu jej prowadzenia.

Pozwala unika¢ monopolizowa- nia
dyskusji w grupach gdzie taka
tendencja ma miejsce, uczy kultury
dyskusji, umiejetnosci rzeczcowego
argumentowania.

Seminaryjna

Opiera sie na kompetentnych wypowiedziach przygotowanych do dyskusji
studentéw. W trakcie seminarium nauczyciel akademicki: wprowadza w
temat, organizuje i kieruje dyskusja, porzadkuje, podsumowuje wypowiedzi
studentéw, dokonuje oceny: przygotowa-

Uczy rzeczowej, merytorycznej
dyskusji; sprzyja wymianie pogladoéw,
prowadzenia dialogu

nia do dyskusji, formy wypowiedzi, udziatu w dyskusji.
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Referatu

Przygotowane przez studentéw referaty stanowia wprowadzenie, podstawe
do dyskusji. Jej poprawna realizacja wymaga: wiasciwego doboru tematu i
Zrédet, problemowego ujecia tresci inspirujacych

dyskusje, sposobu wygtoszenia (unikanie czytania), podsumowania - ustalenia
wynikow dyskusji.

Uej wartos$¢ edukacyjna jest niewielka
i uzalezniona od spet- nienia
okreslonych wymagan.

3. Eksponujace

gier symulacyjnych)

Pokaz Demonstrowanie przedmiotéw, zjawisk, proceséw i czynnosci, przy Umozliwia zapoznanie studentéw z
jednoczesnym, umiejetnym kierowaniu uwagi obserwujgcych na istotne naturalnymi zjawiskami, srod- kami
cechy. Czesto jest tylko jednym z elementdw zajeé na kté- rych stosowane sg [pogladowymi, poznania
inne metody. lokreslonych czynnosci, umiejetno- Sci

Wystawa Prezentuje wyniki prac indywidualnych lub zespotowych. Moze sta- nowi¢ Sprzyja ksztatceniu kreatywno- Sci,
podsumowanie zaje¢, efekt konkursu, prac terenowych, obej- mowacé bardzo [ksztatci umiejetnosci organi- zacyjne,
r6zne tematy i przyjmowad bardzo rézne formy (wy- umiejetnos$¢ wspotpracy
stawa fotografii, zebranych okazéw, pamigtek, dokumentéw itp.) W grupie, zmyst estetyczny

Drama Gtéwnym sposobem pracy na zajeciach jest odgrywanie rél petnio- nych Rozwija kreatywnos¢, koncen- tracje i
przez okreslone postaci (itp. prezydenta miasta, turysty, dyrek- tora zaktadu, yobraznie, empatie, wrazliwosc i
prokuratora, pensjonariusza domu starcéw, nauczycie- la itp.). Drama nie samoswiadomos¢. Poprzez
jest inscenizacja. Uczestnik dramy nie gra kogos, lecz jest sobg w nowych odtwarzanie roli petnio- nej przez
sytuacjach. Najprostszym sposobem bycia w roli jest rozmowa lub wywiad dang postaé, wzboga- ca
na okreslony temat w zespotach dwuosobowych. Elementem roli moze by¢  |[doswiadczenie, pomaga w
letiuda pantomimiczna. zapamigtaniu informacji
Kilkunastoosobowa grupa moze zademonstrowac tzw. zywy obraz.

Symulacyjna Polega na odtworzeniu przez uczacych sie réznych sytuacji proble- mowych, |Angazuje i aktywizuje, moze ujawniac

ktdre moga byé sytuacjami rzeczywistymi (historycznymi, ekonomicznymi,
prawniczymi).W grach symulacyjnych wystepuje element rywalizacji,
wprowadzony po to by uczestnicy zrozumieli mechanizmy rywalizacji
spotecznej, jej przyczyny i konsekwencje; moga pojawic sie zwyciezcy i
pokonani, ktérych sukces lub porazka sg wypadkowa oddziatywania
czynnikéw sytuacyjnych, z ktérymi mozna spotkac sie w codziennym zyciu.
Symulacje stwarzaja réwniez szanse generowania wnioskéw na temat
mozliwych przyczyn oraz

konsekwencji funkcjonowania ludzi w sytuacjach podobnego typu.

tasciwosci interakcji
miedzyludzkich. Skutecznos¢
ledukacyjna zalezy w duzym stopniu
od fazy koricowej, czyli dyskusji i
podsumowania

4. Metody weryfikacji efektow uczenia sie — w kartach przedmiotu wskazano sugerowane
metody oceny. Ich rozwiniecie przedstawiono w ponizszej tabeli.

rodzaj zali- .
czenia/ egza- rodzaj forma zadania postac rozwigzania
X zadania
minu
lz rozszerzong odpowie- dzig [rozprawka na zadany temat (oceniana wg. rozwiniecia tematu, struktury i poprawnosci)
(tzw. opisowe)
g iz krétka odpowiedzig rozwigzanie podane w formie 1-2 zdan
©
2
° z lukami w tekscie stawianie stéw lub wyrazen brakujacych w tekscie
z
§ iz lukg w zadaniu stawianie stowa lub wyrazenia brakujacego w zdaniu
z
E jednokrotnego wyboru skazanie prawidfowej odpowiedzi sposrdd kilku podanych
&
%. \wielokrotnego wyboru skazanie prawidtowych odpowiedzi sposréd kilku podanych
£
g na dobieranie dobranie jednej pary danych z dwu kolumn
prawda-fatsz locena prawdziwosci podanego twierdzenia

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* % s

* gk



B PARP de.Kompetondi

Grupa PFR Komunikacja Marketingowa
> lpréba pracy ykonywanie czynnosci zawodowych na w petni wyposazonym stanowisku pracy
2 [
N c
Q N . . , . m N .
= é nisko symulowane ykonywar.ne dziatan praktycznych w warunkach zblizonych do sytuacji natu- ralnej (np.
<x: = W pracowni)
o s U " o o ;
o Wysoko symulowane ykonywanie dziatan praktyczny.ch w sytuacji umownej (inscenizacje, symulacje
komputerowe, gry dydaktyczne itp.)

5. Kryteria oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie —w kartach przedmiotu nie
uwzgledniono ocen potéwkowych. Wynika to z faktu, iz w odniesieniu do wielu efektéw
ksztatcenia niezwykle trudne jest uchwycenie réznic pomiedzy kompetencjami ocenianymi na
petne oceny, a zatem ich rozgraniczenie dodatkowo na oceny potéwkowe bytoby zadaniem
karkotomnym. Wykonawca zlecenia zaktada, iz ocena potdwkowa (jesli jest stosowana przez
dang uczelnie) stanowi mozliwos¢ docenienia przez wyktadowce kompetencji studenta,
znajdujacych sie ,,pomiedzy” zakresem kompetencji dla petnych ocen. Nalezy wiec uzna¢, ze w
przypadku przekroczenia kwalifikacji opisanych na ocene 3, przy jednoczesnym braku
spetnienia kryteriow oceny 4 — zasadne jest wtasnie ocenienie na ocene potéwkowa — 3,5.
Decyzyjnos¢ w tym zakresie nalezy pozostawi¢ uczelni i wyktadowcy.

Opis kryteriéw oceny stopnia osiaggniecia efektéw uczenia sie powinien byé modyfikowany
wraz z modyfikacjg opisang w punkcie 2) niniejszej rekomendacji.

6. Naktad pracy studenta - okreslony jest w karcie przedmiotu i stanowi maksymalny wymiar
czasu, jaki student powinien poswieci¢ dla osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Zaktadany naktad pracy dla danego przedmiotu moze w przypadku poszczegdlnych studentéw
by¢ nizszy (nie powinien by¢ wyzszy), co wynika z indywidualnych predyspozycji i cech
studenta.
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	Rekomendacje dotyczące sugerowanych metod kształcenia
	Założenia dotyczące planów i programów kształcenia dla przygotowanych kursów nie mają charakteru obligatoryjnego i mogą być modyfikowane, w zależności od specyfiki kształcenia i rozwiązań dydaktycznych przyjętych w określonej szkole wyższej i na okreś...
	W odniesieniu do zapisów znajdujących się w kartach przedmiotów należy przyjąć następujące wyjaśnienia uelastyczniające możliwość realizacji kursów:
	1. Wymagania wstępne – zawierają hasłowe propozycje treści, które mogą być przydatne dla studentów realizujących określony kurs i przedmiot. Należy mieć świadomość, iż podobne treści występować mogą pod innymi nazwami przedmiotów;
	2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne – tabele nie zawierają odniesienia do efektów uczenia się na kierunku. Odniesienie powinno zostać wykonane przez osoby zarządzające dydaktyką na danym kier...
	3. Metody realizacji zajęć dydaktycznych – z uwagi na praktyczny charakter kursów, sugerowane jest dążenie do możliwie jak największego upraktycznienia form kształcenia. Należy dbać przede wszystkim o praktyczny wymiar zajęć ćwiczeniowych i projektowy...
	Możliwe do wykorzystania i sugerowane metody dydaktyczne przedstawiono w poniższej tabeli
	4. Metody weryfikacji efektów uczenia się – w kartach przedmiotu wskazano sugerowane metody oceny. Ich rozwinięcie przedstawiono w poniższej tabeli.
	5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się – w kartach przedmiotu nie uwzględniono ocen połówkowych. Wynika to z faktu, iż w odniesieniu do wielu efektów kształcenia niezwykle trudne jest uchwycenie różnic pomiędzy kompetencjami ocenian...
	Opis kryteriów oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się powinien być modyfikowany wraz z modyfikacją opisaną w punkcie 2) niniejszej rekomendacji.
	6. Nakład pracy studenta - określony jest w karcie przedmiotu i stanowi maksymalny wymiar czasu, jaki student powinien poświęcić dla osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia. Zakładany nakład pracy dla danego przedmiotu może w przypadku poszczególn...

