B PARP de.Kompetondi

Gl‘upa PFR Komunikacja Marketingowa

KARTA PRZEDMIOTU

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie projektem

Kurs Zarzadzanie projektem marketingowym
Poziom ksztafcenia Studia I/1l stopnia

Profil ksztatcenia praktyczny

Osoba

odpowiedzialna

2. WYMAGANIA WSTEPNE (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow)

Podstawy zarzadzania

3. [EFEKTY UCZENIA SIE | SPOSOB REALIZACI ZAJEC
3.1. Cele przedmiotu

1 Zapoznanie studenta z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z zarzgdzaniem
projektem, metodologiami prowadzenia projektu

Cc2 Przygotowanie studenta do petnienia réznych rél, wynikajacych z realizowanego projektu

C3 Wyksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci za realizowany projekt

Cca Wyksztatcenie umiejetnosci tworzenia, analizowania i wykorzystywania briefu

3.2. Przedmiotowe efekty uczenia sie, z podziatem na wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, wraz z odniesieniem do efektow uczenia sie dla kursu

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektow uczenia

sie dla kierunku

Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie WIEDZY

P WL Zna i rozumie dobre praktyki i metodyki zarzgdzania projektami oraz
- narzedzia usprawniajgce komunikacje w projekcie

b W02 Zna i rozumie dobre praktyki i narzedzia poszukiwania przyczyn

problemoéw (np.. 5 why; diagram Ishikawy)
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P_WO3

Zna i rozumie podstawowe narzedzia usprawniania procesoéw zgodnie
ze stosowanym w firmie podejsciem

P_WO04

Zna i rozumie proces pracy w branzy marketingowej i kompetencje
poszczegolnych oséb/dziatéw pracujgcych nad kampaniami
reklamowymi (strategia, kreacja, produkcja, DTP)

Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJETNOSCI

P_UO1

Potrafi zarzgdzac zespotem projektowym (przypisywac zadania
cztonkom zespotu, delegowa¢ odpowiedzialnosci, ustalac priorytety
zadan, organizowac i prowadzi¢ spotkania projektowe)

P_U02

Potrafi monitorowac i raportowac odchylenia i wyniki w ramach
struktury projektowej oraz zarzadzac ryzykami opracowujac dziatania
zapobiegawcze i naprawcze

P_UO3

Potrafi zarzadzac formalnymi dokumentami projektu oraz biezgcymi
zmianami

P_UO4

Potrafi usprawniaé zarzadzanie projektami poprzez proponowanie
zmian, wdrazanie dobrych praktyk, dzielenie sie wiedzg

P_UO5

Potrafi facylitowa¢ procesy grupowe

P_UO6

Potrafi merytorycznie nadzorowac powstawanie kampanii/tresci
reklamowych, ktore spetniajg zatozenia klienta oraz sg spdojng ze
strategig marki.

P_UO7

Potrafi przygotowywacd kosztorysy prac zarowno w kontekscie kosztow
wewnetrznych, jak i zewnetrznych do planowanych dziatan

P_UOS

Potrafi przygotowywacé harmonogramy planowanych dziatarn/kampanii
wraz z dopilnowaniem ich terminowej realizacji, a w przypadku
niemoznosci ich realizacji, umie zaproponowac odpowiednie dziatania
naprawcze.

Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

Potrafi efektywnie sie komunikowaé — formutowac rzeczowe
komunikaty i argumenty, zadawac umiejetnie pytania, aktywnie

P_KO1
- stucha¢, kreowac klimat do wymiany mysli i opinii, przekonywac przy
zachowaniu dobrych relacji
P K02 Potrafi umiejetnie zarzadzac relacjami i wspétpracowac - harmonijne i

niekonfliktowo wspaétdziatac z innymi oraz uwzgledniac opinie innych,
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kooperowac podczas pracy zespotowej na rzecz wypracowania
najlepszych rozwigzan i osiggniecia celéw zespotu, docenia¢ wartosé
réznorodnych zespotéw

P_KO3

Potrafi dgzyé do rozwoju - nieustannie poszerzac swoje kompetencje,
stwarzac¢ i wykorzystywaé sposobnos¢ do ich nabywania

P_KO4

Potrafi wykazywaé asertywng postawe i odpornosc na naciski— radzic¢
sobie z krytyka, przyjmowac konstruktywny feedback, potrafi¢ wyrazaé
wiasne stanowisko Budowac i utrzymywac relacje biznesowe z
klientami oparte o partnerstwo, budowanie zaufania do firmy i marki

P_KO5

Potrafi dzieli¢ sie wiedzg i doswiadczeniem - przekazywac wiedze,
informacje i rekomendacje, ktére majg znaczenie dla optymalnej
realizacji zadan

P_KO6

Potrafi wykazywadé asertywng postawe i odpornosc na naciski— radzic¢
sobie z krytyka, przyjmowac konstruktywny feedback, potrafi¢ wyrazaé
wiasne stanowisko

P_KO7

Potrafi efektywnie organizowac prace wtasng i innych - dba¢ o
optymalne wykorzystanie dostepnych zasobow w sytuacjach
standardowych oraz w sytuacjach trudnych wymagajgcych dziatania
pod presja

3.3. Formy zaje¢ dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktéw ECTS

w

K ¢w L ZP P el

ECTS

- 14 - - 10 -

3.4. Metody realizacji zaje¢ dydaktycznych

Formy zajec Metoda realizacji
.. ) Wyktad interaktywny, dyskusja, Referat grupowy/prezentacja, Praca z case
Cwiczenia .
studies
Projekt Praca z case studies, zadanie nisko symulowane
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3.5. Tresci ksztatcenia (oddzielnie dla kazdej formy zajec)

Cwiczenia

Lp. |[Tresci ksztatcenia realizowane w ramach ¢wiczen

éwl Podstawowe zagadnienia zwigzane z procesem zarzadzania projektami — definicje, krotkie
w
omowienie metodyk/podej$¢ do prowadzenia i zarzgdzania projektami

Cw2 | Dobre przyktady projektéw marketingowych i sposobéw ich zarzadzania — case studies

. Kierowanie zespotem projektowym — role, delegowanie zadan, delegowanie
w
odpowiedzialnosci

Cw4 | Komunikacja w procesie zarzadzania projektem marketingowym

Cw5 | Narzedzia wspomagajace proces zarzadzania projektem marketingowym

Cw6 | Podstawowe zagadnienia planowania i prowadzenia kampanii marketingowej

Cw7 | Prezentacja opracowanych zagadnieri

PROJEKT

Lp. |Tresci ksztatcenia realizowane w ramach projektu

P1 |Opracowanie briefu klienckiego

P2 | Analiza briefu i desktop research

Przygotowanie planu realizacji projektu (w oparciu o wybrane narzedzia takie jak wykresy
Gantt, tablice KanBan)

P3

3.6. Korelacja pomiedzy efektami uczenia sie, celami przedmiotu, a tresciami ksztatcenia

Efekt uczenia sie Cele przedmiotu Tresci ksztatcenia

P_WO01 C1,C2 Cwi, Cw2, w3, Cw4, P1

P_WO02 C1,C3,C4 w2, Cws, Cwe, P2

P_WO03 C1,C3,C4 Cw2, Cw3, Cw4, Cws, Cw7

b W4 C1LC2 C3 Ca C:wl, Cw2, w3, Cw4, Cws,
- ¢ws, P1, P2, P3

P_UO1 C3,C4 Cws3, Cw4, w6

P_UO2 C1,C2,C3 Cw2, Cw, 5, Cwe, P3

P_UO3 C1,C3,C4 ¢wi, ¢w2, Cwe, P1, P3

P_UO4 C3,C4 w2, €w4, Cws, ¢we, Cw7, P3

P_UO5 C2,C3 Cws3, Cw4, Cw7, P1, P2, P3
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P_UO6 C1, C2, C3, C4 Cwi, Cw2, Cws, Cwe, Cw7
P_UO7 C1,C3 Cw1, Cw2, Cws, Cwe, P3
P_UO8 c3 Cw1, Cw2, Cws, Cwe, P3
P_KO1 C1,C3,C4 Cw4, Cw5s
P_K02 c3 Cw4, Cws, Cw7, P3
P_KO3 C1,C2 ¢wi, ¢w2, P1, P2, P3
P_K04 C1,C3,C4 Cwe, Cw7, P3
P_KO5 C1,C2 Cws3, Cw4, Cws, Cw6
P_KO6 C2,C3 ¢we, Cw7, P3
P_KO7 C2,C3 Cw4, Cws, Cwe, P3

3.7. Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Efekt
uczenia sie

Metoda oceny

Forma zajeé¢, w ramach ktdrej
nastepuje weryfikacja efektu

P_WO01

P_W02

P_WO03

P_WO04

Zaliczenie pisemne — zadania otwarte i
zamkniete

Cwiczenia

P_UO1

P_UO2

P_UO3

P_UO4

Zadanie problemowe — nisko symulowane

Projekt

P_UO5

P_UO6

P_UO7

P_UOS

Cwiczenia

P_KO1

P_KO2

P_KO3

P_KO4

P_KO5

P_KO6

Obserwacja w trakcie zajec

Cwiczenia
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P_KO7

3.8. Kryteria oceny stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie

Efekt Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
uczenia sie |student nie potrafi |student potrafi student potrafi student potrafi
Wymienic i

Wymienic¢ i omoéwié (o
] omowic dobre
dobrych praktyk i

..., ., |praktykii
metodyk L Wymieni¢ i omoéwic )
) Wymieni¢ dobre . metodyki
zarzadzania . .| dobre praktyki i .
. . praktyki i metodyki . zarzadzania
P_WO01 projektami oraz . metodyki . .
. zarzadzania . projektami oraz
narzedzi . . zarzadzania .
. projektami . . narzedzia
usprawniajgcych projektami

L usprawniajgce
komunikacje w o
komunikacje w

projekcie .
projekcie
o o Wymienic i
Wymieni¢ i omowic . L
Wymienic dobre omoéwic dobre

dobrych praktyk i Wymienic dobre
yeh prafiyid ymient praktyki i narzedzia |praktyki i

narzedzi praktyki . . .
. . . . poszukiwania narzedzia
poszukiwania poszukiwania . .
P_WO02 , przyczyn poszukiwania
przyczyn przyczyn problemoéw .
. ) probleméw (np..5 |przyczyn
probleméw (np..5 |(np.. 5 why; diagram ) .
) i why; diagram probleméw (np.. 5
why; diagram Ishikawy) . )
) Ishikawy) why; diagram
Ishikawy) )
Ishikawy)
T L Wymienic i
Wymienic i omowic Wymienic L
o omoéwic
podstawowych Wymienic podstawowe
) ) podstawowe
narzedzi podstawowe narzedzia .
o . o narzedzia
P_WO03 usprawniania narzedzia usprawniania L.
. ] o . ) usprawniania
proceséw zgodnie |usprawniania procesow zgodnie . ]
. proceséw zgodnie
ze stosowanym w procesow ze stosowanym w
N - N . ze stosowanym w
firmie podejsciem firmie podejsciem o o
firmie podejsciem
Scharakteryzowad s Okresli¢, jak Okresli¢ i oméwic,
Okresli¢, jak wyglada )
P_Wo04 procesu pracy w wyglada proces jak wyglada

proces pracy w

branzy pracy w branzy proces pracy w
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marketingowe;j i
kompetencji
poszczegdlnych
0sOb/dziatow
pracujgcych nad
kampaniami
reklamowymi
(strategia, kreacja,
produkcja, DTP)

branzy
marketingowej

marketingowe;j i
kompetencje
poszczegdlnych
0sdb/dziatow
pracujgcych nad
kampaniami
reklamowymi
(strategia, kreacja,
produkcja, DTP)

branzy
marketingowe;j i
kompetencje
poszczegdblnych
osOb/dziatéw
pracujgcych nad
kampaniami
reklamowymi
(strategia, kreacja,
produkcja, DTP)

zarzgdzac zespotem

zarzadzad
zespotem
projektowym w

i zarzadzaé zespotem |stopniu
projektowym ) )
. ) zarzadzad zespotem | projektowym w zaawansowanym
(przypisywac . . . ,
. projektowym w stopniu (przypisywacé
zadania cztonkom ) i ) i
., | stopniu Sredniozaawansowa | zadania cztonkom
zespotu, delegowacd ) i
oo .. | podstawowym nym (przypisywac¢ | zespotu,
P_UO1 odpowiedzialnosci, . i ) i
o (przypisywac zadania cztonkom delegowacd
ustalac priorytety . ) o .
] ] . | zadania cztonkom zespotu, delegowac | odpowiedzialnosci
zadan, organizowad ) oo . L
. dzi zespotu, delegowac¢ |odpowiedzialnosci, |, ustalaé priorytety
i prowadzic¢
P ) odpowiedzialnosci) |ustalac priorytety zadan,
spotkania ] . L.
) zadan) organizowac i
projektowe) B
prowadzi¢
spotkania
projektowe)
) . monitorowac i
monitorowac i )
, raportowac
raportowac L
o . L. odchylenia i
odchylenia i . ) monitorowad i o
o monitorowac ) wyniki w ramach
wynikow w ramach . .. |raportowac
odchylenia i wyniki . .. | struktury
P_UO2 struktury odchylenia i wyniki ) )
) ) w ramach struktury projektowej oraz
projektowej oraz . . w ramach struktury )
) _ | projektowej . . zarzadzad
zarzgdzacd ryzykami projektowe;j )
) ryzykami
opracowujgc .
. . opracowujgc
dziatania . .
dziatania
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zapobiegawcze i

zapobiegawcze i

naprawcze naprawcze
) ; biegle zarzadzad
zarzadzad ) zarzadzad :
i zarzadzad . formalnymi
formalnymi ) formalnymi .
] formalnymi ) dokumentami
P_UO3 dokumentami . dokumentami .
. dokumentami . projektu oraz
projektu oraz ) projektu oraz o )
L o _ | projektu L o . | biezacymi
biezgcymi zmianami biezgcymi zmianami . .
zmianami
usprawniaé
usprawniaé L zarzadzanie
. usprawniaé . .
zarzadzania o . projektami
. . usprawniaé zarzadzanie
projektami poprzez . . . poprzez
. zarzadzanie projektami .
P_UO4 proponowanie . . o proponowanie
. L projektami poprzez |wdrazanie dobrych . L
zmian, wdrazanie . o . . zmian, wdrazanie
dzielenie sie wiedzg | praktyk, dzielenie
dobrych praktyk, L. dobrych praktyk,
o sie wiedza o
dzielenie sie wiedzg dzielenie sie
wiedzg
facylitowac
. , facylitowac procesy i , procesy grupowe
facylitowacé facylitowac procesy )
, grupowe w , | na wysokim
P_UO5 procesow grupowe na sredni L
podstawowym . . . | poziomie
grupowych ) poziomie pewnosci o
zakresie pPewnosci i
zrozumienia
Nie potrafi .
. merytorycznie
merytorycznie . . ;
; merytorycznie merytorycznie nadzorowac
nadzorowac i i ]
. nadzorowac nadzorowac powstawanie
powstawania . . . L.
. . . | powstawanie powstawanie kampanii/tresci
kampanii oraz tresci . . . .
P_UO6 ] kampanii/tresci kampanii/tresci reklamowych,
reklamowych, ktére . , ) o
o o reklamowych, ktére |reklamowych, ktdre |ktére spetniajg
spetniajg zatozenia o o o o o
. czesciowo spetniajg |spetniajg zatozenia |zatozenia klienta
klienta oraz sg L . B
. . zatozenia klienta klienta oraz sg spdjna ze
spdjne ze strategia ) )
. strategig marki.
marki
przygotowywacd , przygotowywac przygotowywac i
) przygotowywacd ]
P_U07 kosztoryséw prac kosztorysy prac egzekwowac
] kosztorysy prac bez , o
zaréwno w zarowno w zatozenia
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kontekscie kosztdow |rozrdznienia na

wewnetrznych, jak i | rodzaj kosztow
zewnetrznych do

planowanych

kontekscie kosztow
wewnetrznych, jak i
zewnetrznych do
planowanych

kosztoryséw prac
zaréwno w
kontekscie
kosztéw

dziatan dziatan wewnetrznych, jak
i zewnetrznych do
planowanych
dziatan
przygotowywacd przygotowywacd
harmonogramoéw harmonogramy
planowanych planowanych
dziatari/kampanii ) dziatari/kampanii
przygotowywac
wraz z wraz z
. . harmonogramy . .
dopilnowaniem ich ) dopilnowaniem
) ) przygotowywacd planowanych ) ) )
terminowe;j L . ich terminowej
o harmonogramy dziatan/kampanii o
P_U08 realizacji, a w realizacji, a w
planowanych wraz z
przypadku L N . o przypadku
. . dziatan/kampanii dopilnowaniem ich . .
niemoznosci ich . . niemoznosci ich
T . terminowe]j o .
realizacji, nie umie L realizacji, umie
] realizacji ]
zaproponowad zaproponowad
odpowiedniego odpowiednie
dziatania dziatania
naprawczego. naprawcze.
efektywnie sie
komunikowac —
formutowac
rzeczowych
komunikatow i efektywnie sie komunikowa¢ — formutowac rzeczowe
b KO1 argumentow, komunikaty i argumenty, zadawac umiejetnie pytania,

zadawad umiejetnie
pytan, aktywnie
stuchaé, kreowac
klimatu do wymiany
mysli i opinii,

przekonywad

aktywnie stuchac, kreowac klimat do wymiany mysli i opinii,
przekonywacé przy zachowaniu dobrych relacji
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zachowujac
dobrych relacji

P_KO2

umiejetnie
zarzgdzacd relacjami
i wspotpracowac -
harmonijne i
niekonfliktowo
wspotdziatad z
innymi oraz
uwzgledniac opinii
innych, kooperowadé
podczas pracy
zespotowej na rzecz
wypracowania
najlepszych
rozwigzan i
osiggniecia celdw
zespotu, doceniac
wartosci
réoznorodnych
zespotow

umiejetnie zarzadzac relacjami i wspotpracowacd - harmonijne i
niekonfliktowo wspdtdziatac z innymi oraz uwzgledniaé opinie
innych, kooperowac podczas pracy zespotowej na rzecz
wypracowania najlepszych rozwigzan i osiggniecia celdw
zespotu, docenia¢ wartos¢ réznorodnych zespotow

P_KO3

dazy¢ do rozwoiju -
nieustannie
poszerzajgc swoje
kompetencje,
stwarzac i
wykorzystywac
sposobnosci do ich
nabywania

dazy¢ do rozwoju - nieustannie poszerzac swoje kompetencje,
stwarzac¢ i wykorzystywaé sposobnos¢ do ich nabywania

P_KO4

budowac i
utrzymywac relacji
biznesowych z
klientami opartych
o partnerstwo,
budowanie zaufania
do firmy i marki

budowac i utrzymywac relacje biznesowe z klientami oparte o
partnerstwo, budowanie zaufania do firmy i marki
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P_KO5

dzieli¢ sie wiedzg i
doswiadczeniem -
przekazywad
wiedzy, informacji i
rekomendacji, ktore
majg znaczenie dla
optymalnej
realizacji zadan

dzieli¢ sie wiedzg i doswiadczeniem - przekazywac wiedze,
informacje i rekomendacje, ktére majg znaczenie dla
optymalnej realizacji zadan

P_KO6

wykazywac
asertywnej postawy
i odpornosci na
naciski— radzic¢ sobie
z krytyka,
przyjmowacd
konstruktywnego
feedback’u, potrafic¢
wyrazaé wtasnego
stanowiska,

wykazywac asertywng postawe i odpornos¢ na naciski— radzic
sobie z krytyka, przyjmowac konstruktywny feedback, potrafic¢
wyrazac wtasne stanowisko

P_KO7

efektywnie
organizowaé pracy
wiasnej i innych -
dbac o optymalne
wykorzystanie
dostepnych
zasobow w
sytuacjach
standardowych oraz
w sytuacjach
trudnych
wymagajacych
dziatania pod presja

efektywnie organizowac prace wtasng i innych - dbac o
optymalne wykorzystanie dostepnych zasobdéw w sytuacjach
standardowych oraz w sytuacjach trudnych wymagajacych
dziatania pod presjg

3.9.
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4. NAKLAD PRACY STUDENTA - BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaje aktywnosci Obcigzenie studenta
Udziat w C (UB) 14 h
Konsultacje do C (UB) 3h
Samodzielne przygotowanie sie do C, w tym przygotowanie 17h
do zaliczenia

Udziat w i konsultacje do P (UB) 10 h
Samodzielne przygotowanie sie do zaliczenia P 8h
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 52h
Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS
Punkty ECTS za zajecia prowadzone z bezposrednim LECTS
udziatem nauczycieli i studentéw (UB)

Punkty ECTS za zajecia ksztattujace umiejetnosci 2 ECTS

praktyczne (PZ)

Europejskie
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