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KARTA PRZEDMIOTU

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie dziataniami kreatywnymi
Nazwa kursu Zarzadzanie w przemysle kreatywnym
Poziom ksztafcenia Studia I/1l stopnia

Profil ksztatcenia Praktyczny

Osoba

odpowiedzialna

2. WYMAGANIA WSTEPNE (wynikajgce z nastepstwa przedmiotow)
Wstepne zagadnienia dotyczgce marketingu i komunikacji marketingowej
Podstawy zarzadzania

3. EFEKTY UCZENIA SIE | SPOSOB REALIZACJI ZAJEC

3.1. Cele przedmiotu

C1 Dostarczenie studentowi wiedzy na temat planowania dziatan kreatywnych

o Dostarczenie studentowi wiedzy na temat uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych,
wptywajacych na projektowanie i realizacje dziatan kreatywnych

c3 Nabycie przez studentéw umiejetnosci aktywnego uczestnictwa w zespotach
realizujgcych dziatania kreatywne i odgrywania w nich zréznicowanych rél

ca Nabycie przez studentéw umiejetnosci zarzgdzania zespotem i dziataniami kreatywnymi

3.2. Przedmiotowe efekty uczenia sie, z podziatem na wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spotfeczne, wraz z odniesieniem do efektow uczenia sie dla kierunku

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektow uczenia
sie dla kierunku

Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wWiEDzY

Zna i rozumie zasady tworzenia media plandéw oraz raportéw
prezentujacych efekty przeprowadzonych kampanii i rekomendacje
Zna i rozumie zasady etycznego postepowania i regulacje w obszarze
komunikacji marketingowej oraz ochrony danych

Zna i rozumie customer/user experience (doswiadczenie
uzytkownika/klienta, zatozen)

P_WO04 | Zna i rozumie zatozenia projektowania uniwersalnego

Zna i rozumie wymagania poszczegdlnych medidéw do realizacji danej
kreacji

P_WO06 | Zna i rozumie znaczenie briefu, jego role w procesie produkcyjnym.
Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJETNOSCI

P_WO1

P_WO02

P_WO3

P_WO05
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P_UO1

Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w preselekcji i zarzadzaniu kreacjg i
markg oraz przyczyniac sie do przygotowania media planu

P_U02

Potrafi bra¢ aktywny udziat w przygotowywaniu kreacji i wyznaczaniu
celéw

P_UO3

Potrafi zarzadzaé zespotem kreatywnym, przydzielaé zasoby i
decydowac o wyborze narzedzi wykorzystywanych na wszystkich
etapach kreacji

P_U04

Potrafi nadzorowac zgodnosc¢ pracy dziatu kreatywnego, wskazywaé
ryzyka i mozliwe konsekwencje biznesowe zwigzane z odchyleniami od
zatozen media planu

P_UO5

Potrafi prowadzi¢ briefing (poczawszy od briefu, przez spotkania
debriefujgce, po ocene kreacji) i przektadac jego zatozenia na
artystyczny wymiar realizacji kreacji

P_UO6

Potrafi opiniowac realizowane kreacje, materiaty, pomysty
wspotpracownikéw, przygotowywacd korekty i ostatecznie zatwierdzaé
je do realizacji

P_U07

Potrafi facylitowac prace uczestnikdw zespotu wspierajgc optymalne
wykorzystanie potencjatu poszczegdlnych oséb

Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

P_KO1

Potrafi analizowac i wyciggac wnioski - selekcjonowac i syntetyzowac
informacje, dostrzegac ztozone relacje oraz powigzania miedzy nimi i
na tej podstawie wnioskowac i prognozowac; patrzec na zjawiska, idee
oraz rzeczy z roznych perspektyw

P_KO2

Potrafi umiejetnie zarzadzac relacjami i wspétpracowac - harmonijne i
niekonfliktowo wspétdziataé z innymi oraz uwzgledniaé opinie innych,
kooperowac podczas pracy zespotowej na rzecz wypracowania
najlepszych rozwigzan i osiggniecia celdow zespotu, docenia¢ wartosc
réoznorodnych zespotéw

P_KO3

Potrafi wykazywac asertywng postawe i odpornos¢ na naciski — radzic¢
sobie z krytyka, przyjmowac i udziela¢ konstruktywny feedback,
potrafi¢ wyraza¢ wtasne stanowisko

P_KO04

Potrafi efektywnie organizowac prace wtasng i innych - dbacé o
optymalne wykorzystanie dostepnych zasobow w sytuacjach
standardowych oraz w sytuacjach trudnych wymagajgcych dziatania
pod presja

P_KO5

Potrafi dzieli¢ sie wiedzg i doswiadczeniem - przekazywac wiedze,
informacje i rekomendacje, ktére majg znaczenie dla optymalnej
realizacji zadan

P_KO6

Potrafi zarzadzaé zespotami - organizowaé, planowac, motywowag,
koordynowaé, monitorowac i oceniaé prace

Europejskie

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
Ei jski Fundusz Spots
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska vopeRTincspeiecy




Q "H‘{" Sektorowa Rada

E P R P ds. Kompetencji
Grupa PFR Komunikacja Marketingowa

3

Potrafi wykazywa¢ odwage decyzyjng - odwazne postepowaé w
P_KO7 |obszarze swoich kompetencji merytorycznych by¢ konsekwentnym w
dziataniach niepopularnych (jesli sg korzystne), nie poddawac sie presji

3.3. Formy zaje¢ dydaktycznych oraz wymiar godzin i punktéw ECTS

w K ¢w L ZP P el ECTS
- - 14 - - 10 - 2

3.4. Metody realizacji zaje¢ dydaktycznych
Formy zajec Metoda realizacji

Studia przypadkdéw
Dyskusja seminaryjna

Cwiczeni o
wiczenia Metoda ¢wiczeniowa
Metoda stolikow eksperckich
Projekt Projekt grupowy — zadanie praktyczne nisko symulowane

3.5. Tresci ksztatcenia (oddzielnie dla kazdej formy zajed)

Cwiczenia

Lp. |Tresci ksztatcenia realizowane w ramach ¢éwiczen

Cwl |Analiza i planowanie w kampaniach kreatywnych

Uwarunkowania rynkowe i zmienne wptywajgce na planowanie i realizacje dziatan

Cw2
W kreatywnych

Cw3 |Organizacja zespotow kreatywnych; role w zespotach kreatywnych

Cw4 | Modele zarzgdzania zespotami kreatywnymi

Cw5 |Ryzyka i kryzysy w zarzgdzaniu dziataniami kreatywnymi

Cwb |Zarzadzanie kontrolg i ewaluacja

Cw7 |Pomiar efektywnosci i skutecznosci dziatan kreatywnych

PROJEKT

Lp. |Tresci ksztatcenia realizowane w ramach projektu

Projekt praktyczny zespotowy — budowanie strategii dziatan kreatywnych oraz planu

P1
operacyjnego dla wybranego podmiotu/kampanii

3.6. Korelacja pomiedzy efektami uczenia sie, celami przedmiotu, a tresciami ksztatcenia

Efekt uczenia sie Cele przedmiotu Tresci ksztatcenia
P_WO01 C1 Cwl
P_W02 c2 Cw2
P_WO03 c2 Cw2
P_WO04 C1 Cwl
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Efekt uczenia sie Cele przedmiotu Tresci ksztatcenia
P_WO05 Cc1 Cwl
P_WO06 c2 Cw2
P_UO1 C3
P_U02 C3
P_UO3 Cca
P_UO4 ca
P_UQOS5 C3
P_UO6 C3
P_UO7 c4 Cw3 —-Cw7
P_KO1 P1
P_KO02
P_K03
P_K04 Cc3,c4
P_KO5
P_KO06
P_KO7

3.7. Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Efekt Forma zaje¢, w ramach ktdrej
.. Metoda oceny . o .
uczenia sie nastepuje weryfikacja efektu

P_WO1

P_WO02

P_WO03 Test zawierajacy pytania otwarte i zamkniete

P W04 Cwiczenia

P_WO5

P_WO6

P_UO1

P_U02

P_UO3

P_U04

P_UO5

P_UO6

P_UO7 Realizacja duzego zadania praktycznego przez Cwiczenia

grupe studentow

P_KO1 Projekt

P_KO2

P_KO3

P_KO04

P_KO5

P_KO6

P_KO7

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwéj

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska




Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

B PARP i

Grupa PFR

3.8. Kryteria oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia sie

Efekt Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
uczenia sie |student nie potrafi |student potrafi student potrafi student potrafi
L, Wymienic i
Wymienic i Y .
, | scharakteryzowaéd
scharakteryzowac )
. zasady tworzenia
zasady tworzenia . .
L L . , media plandéw oraz
Wymienic¢ zasad Wymienic¢ zasady media plandow oraz ,
. . . . , raportéw
P_wWo01 tworzenia media tworzenia media raportow .
. . . prezentujacych
planéw planéw prezentujgcych
efekty
efekty
przeprowadzonych
przeprowadzonych ..
.. kampanii i
kampanii )
rekomendacje
Wymienic i
L, Wymienic¢ zasad Wymienic i scharakteryzowac
Wymienic¢ zasad y Y Y , y
etvezneso etycznego scharakteryzowa¢ |zasady etycznego
poétepo%/vania i postepowania i zasady etycznego postepowania i
.. regulacje w ostepowania i regulacje w
P_W02 regulacji w obszarze guiad pOstep . gutad]
0 obszarze regulacje w obszarze
komunikacji - S
. . komunikacji obszarze komunikacji
marketingowej oraz . . o . .
marketingowej oraz | komunikacji marketingowej
ochrony danych . .
ochrony danych marketingowej oraz ochrony
danych
Wskazac i
scharakteryzowac
. Wskazac i element
Wskazac , . Y
, Wskazac elementy |scharakteryzowa¢ |customer/user
elementow . .
P_W03 customer/user elementy experience oraz ich
customer/user . .
. experience customer/user przydatnosc¢ dla
experience . .
experience planowania i
realizacji dziatan
kreacyjnych
Wymienic i
Wymienic i scharakteryzowac
Wymienic zatozen | Wymienic zatozenia | scharakteryzowac¢ |zatozenia
P_WO04 projektowania projektowania zatozenia projektowania
uniwersalnego uniwersalnego projektowania uniwersalnego,
uniwersalnego dokonujac ich
krytycznej oceny
Zdefiniowac Zdefiniowac Zdefiniowac i Zdefiniowac i
P_WO05 wymagan wymagania scharakteryzowa¢ |scharakteryzowac
poszczegdlnych poszczegdlnych wymagania wymagania
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mediow do mediow do poszczegdlnych poszczegdlnych
realizacji danej realizacji danej mediow do mediow do
kreacji kreacji realizacji danej realizacji danej
kreacji kreacji, dokonujgc
ich krytycznej
oceny
Okreslic¢ i
scharakteryzowac
- . - . Okreslic¢ i znaczenie briefu i
Okresli¢ znaczenia | Okresli¢ znaczenie ..
briefuijegoroliw |briefuijego rolew scharakteryzowac | jego rolg w
P_WO06 .J 8 .J 8 § znaczenie briefu i procesie
procesie procesie jego role w procesie | produkcyjnym
produkcyjnym. produkcyjnym. produkcyjnym. odnoszac sie do
konkretnych
przyktadow
kt i
aktywnie @ ywnlie ,
. uczestniczyé w
. . uczestniczyé w .
aktywnie aktywnie reselekaii | preselekcji i
uczestniczy¢ w uczestniczy¢ w P J. .| zarzadzaniu kreacja
P_UO1 . . zarzadzaniu kreacjg |.
preselekcji i preselekcji i ., .. |imarkg oraz
. . . .| oraz przyczyniac sie .
zarzadzaniu kreacjg |zarzadzaniu kreacjg . przyczyniaé sie do
do przygotowania .
. przygotowania
media planu ;
media planu
bra¢ aktywny
udziat w
bra¢ aktywny udziat | przygotowywaniu
braF' aktywnego bra¢ aktywny udziat w przyg.otowywaniu kreacji i .
udziatu w .| kreacji i wyznaczaniu
. w przygotowywaniu . . , .
P_U02 przygotowywaniu Kreacii wyznaczaniu celéw, |celow, wykazujac
kreacji i J . , wykazujac sie sie
. . wyznaczaniu celéow | . .
wyznaczaniu celow nieschematycznym | nieschematycznym
mysleniem mysleniem i
inspirowaniem
innych uczestnikow
. C t ¢ t .
zarzadzac zespotem zarzgdzad zespotem |zarzadzaé zespotem zarzadzad
kreatywnym, kreatywnym,
kreatywnym, o . L, . | zespotem
o, przydziela¢ zasoby i | przydzielac zasoby i
przydzielac decydowac o decydowac o kreatywnym,
P_UO3 zasobow i ¥ ¥ przydziela¢ zasoby i

decydowac o
wyborze narzedzi
wykorzystywanych

wyborze narzedzi
wykorzystywanych
na wybranych
etapach kreacji

wyborze narzedzi
wykorzystywanych
na wiekszosci
etapow kreacji

decydowac o
wyborze narzedzi
wykorzystywanych
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na wybranych
etapach kreacji

na wszystkich
etapach kreacji

nadzorowac
zgodnos¢ pracy
dziatu
kreatywnego,
. . nadzorowac wskazywad ryzyka i
nadzorowac nadzorowac 280dn0&¢ pracy moliwe
P_UO4 dnosci dnos¢ . .
- zgg noscl pracy zgg nosc pracy dziatu kreatywnego | konsekwencje
dziatu kreatywnego |dziatu kreatywnego |. , .
i wskazywac ryzyka |biznesowe
zwigzane z
odchyleniami od
zatozen media
planu
prowadzi¢ briefing
i przekfada¢ jego
. L. e .|zatozenia na
prowadzi¢ briefing i .
. artystyczny wymiar
przektadad jego - .
o o . realizacji kreacji,
P_UO5 Prowadzi¢ briefingu | Prowadzi¢ briefing |zatozenia na dokonujac
tyst i
ar y_s yc_z_ny wy_r_mar adaptacji w wyniku
realizacji kreacji o
pojawienia sie
ryzyk, zmiennych i
zagrozen
opiniowacd
. , realizowane
opiniowad . .
- , - , . kreacje, materiaty,
opiniowad opiniowad realizowane
. . . . pomysty
realizowanych realizowane kreacje, materiaty, , i
.. . . . wspotpracownikéw
P_UO6 kreacji, materiatow, | kreacje, materiaty, |pomysty ,

, , o , przygotowywacd
pomystow pomysty wspotpracownikow Korekty |
wspotpracownikdw | wspotpracownikéw | i przygotowywac y )

ostatecznie
korekty ) L.
zatwierdzac je do
realizacji
facylitowac pracy facylitowac prace facylitowac prace facylitowac prace
uczestnikow uczestnikow uczestnikow uczestnikow
zespotu wspierajgc | zespotu wspierajgc | zespotu wspierajgc | zespotu wspierajac
P UO7 optymalne optymalne optymalne optymalne
- wykorzystanie wykorzystanie wykorzystanie wykorzystanie
potencjatu potencjatu potencjatu potencjatu
wybranych wybranych wiekszosci wszystkich

cztonkdw zespotu

cztonkdw zespotu

cztonkdw zespotu

cztonkdw zespotu
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P_KO1

analizowac i
wycigga¢ wnioskow
- selekcjonowac i
syntetyzowad
informacji,
dostrzegac
ztozonych relacji
oraz powigzan
miedzy nimi i na tej
podstawie
whnioskowac i
prognozowad;
patrzeé¢ na zjawiska,
idee oraz rzeczy z
réznych perspektyw

analizowac i wyciggac wnioski - selekcjonowad i syntetyzowac

informacje, dostrzegac ztozone relacje oraz powigzania miedzy
nimi i na tej podstawie wnioskowac i prognozowac; patrzec¢ na
zjawiska, idee oraz rzeczy z réznych perspektyw

P_K02

umiejetnie
zarzgdzad relacjami
i wspotpracowac -
harmonijnie i
niekonfliktowo
wspotdziatad z
innymi oraz
uwzgledniac opinie
innych, kooperowacd
podczas pracy
zespotowej na rzecz
wypracowania
najlepszych
rozwigzan i
osiggniecia celow
zespotu, doceniac
wartos¢
réznorodnych
zespotow

umiejetnie zarzadzac relacjami i wspotpracowac - harmonijnie i
niekonfliktowo wspadtdziata¢ z innymi oraz uwzgledniac opinie
innych, kooperowac podczas pracy zespotowej na rzecz
wypracowania najlepszych rozwigzan i osiggniecia celow
zespotu, docenia¢ wartos¢ réznorodnych zespotow

P_KO3

wykazywac
asertywnej postawy
i odpornosci na
naciski — radzic¢
sobie z krytyka,
przyjmowacd
konstruktywnego
feedbacku, wyrazac

wykazywac asertywng postawe i odpornos¢ na naciski — radzié
sobie z krytyka, przyjmowac i udziela¢ konstruktywny
feedback, potrafi¢ wyraza¢ wtasne stanowisko
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witasnego
stanowiska
efektywnie

organizowac pracy
wfasnej i innych -
dbac¢ o optymalne

k tani ; ii ¢
wykorzystanie efektywnie organizowac prace wtasng i innych - dbaé o

t h , .
dos e|:fnyc optymalne wykorzystanie dostepnych zasobow w sytuacjach
P_ko4 zasobow w standardowych oraz w sytuacjach trudnych wymagajgcych
sytuacjach y Y ) y ymagajqcy

standardowych oraz dziatania pod presjg

w sytuacjach
trudnych
wymagajacych
dziatania pod presjg

dzieli¢ sie wiedzg i
doswiadczeniem -
przekazywad
wiedzy, informacji i
rekomendacji, ktore
majg znaczenie dla
optymalnej
realizacji zadan

dzieli¢ sie wiedzg i doswiadczeniem - przekazywac wiedze,
informacje i rekomendacje, ktére majg znaczenie dla
optymalnej realizacji zadan

P_KO5

zarzgdzac zespotami
- organizowad,
planowac, zarzadzac zespotami - organizowa¢, planowac, motywowac,
koordynowad, koordynowaé, monitorowac i oceniac prace

monitorowac i
oceniac prace

P_KO6

wykazywac odwagi
decyzyjnej -
odwaznie
postepowac w
obszarze swoich
kompetencji
P_KO7 merytorycznych by¢é
konsekwentnym w
dziataniach
niepopularnych
(jesli sa korzystne),
nie poddawac sie
presji

wykazywac odwage decyzyjng - odwaznie postepowaé w
obszarze swoich kompetencji merytorycznych by¢
konsekwentnym w dziataniach niepopularnych (jesli sg
korzystne), nie poddawac sie pres;ji
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4, NAKLAD PRACY STUDENTA - BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaje aktywnosci Obcigzenie studenta
Udziat w C (UB) 14 h
Konsultacje do C (UB) 3h

Samodzielne przygotowanie sie do C, w tym przygotowanie

. . 11h

do zaliczenia
Udziat w i konsultacje do P (UB) 10 h
Samodzielne przygotowanie sie do zaliczenia P 6h
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 44 h
Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS
Punkty ECTS za zajecia prowadzone z bezposrednim

. . s , 1 ECTS
udziatem nauczycieli i studentéw (UB)
Punkty ECTS za zajecia ksztattujace umiejetnosci 2 ECTS

praktyczne (PZ)
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Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska vopeRTincspeiecy
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