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nazwa kursu: Zarzgdzanie w przemysle kreatywnym

poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia / studia drugiego stopnia
profil ksztatcenia: praktyczny

liczba punktow ECTS: 5

modut
efekty ksztatcenia dla programu ksztatcenia y )
ksztatcenia
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Zna i rozumie mechanizmy kreacji i marki oraz
Wwo1 X 1

wymagania poszczegolnych medidéw

Zna i rozumie proces transformacji cyfrowej, w
ramach ktdrego organizacje przechodza w kierunku
nowych sposobdow myslenia i dziatania dzieki

WO02 . . ., X 1
wykorzystaniu potencjatu medidéw
spoteczbosciowych, technologii mobilnej i innych

innowacyjnych rozwigzan cyfrowych

Zna i rozumie aktualne trendy w kampaniach
komunikacyjnych i kampaniach social mediowych
wo03 oraz wiodgce firmy i instytucje realizujgce dziatania |x 1
komunikacji marketingowej i realizowany przez nie
zakres ustug

WO4 Zna i rozumie metodologie i techniki wspomagajace 1
X
twdrcze myslenie i poszukiwanie nowych pomystow
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(design thinking, burza mézgdéw, mind mapping,
myslenie lateralne)
Zna i rozumie zasady tworzenia media planéw oraz

W05 raportow prezentujgcych efekty przeprowadzonych X 1
kampanii i rekomendacje
Zna i rozumie zasady etycznego postepowania i

W06 regulacje w obszarze komunikacji marketingowej X X 2
oraz ochrony danych
Zna i rozumie customer/user experience

W07 - - . . . X X 2
(doswiadczenie uzytkownika/klienta, zatozen)
Zna i rozumie zatozenia projektowania

W08 . X X 2
uniwersalnego
Zna i rozumie wymagania poszczegdlnych medidw

W09 o ) B X X X 3
do realizacji danej kreacji
Zna i rozumie znaczenie briefu, jego role w procesie

W10 . X 1
produkcyjnym.
Zna i rozumie prawne aspekty funkcjonowania

W11 X 1
przemystu kreatywnego.
Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w preselekgcji i

uo1 zarzadzaniu kreacjg i markg oraz przyczyniac sie do X X 2
przygotowania media planu
Potrafi bra¢ aktywny udziat w przygotowywaniu

uo2 . ) . X X 2
kreacji i wyznaczaniu celdw
Potrafi zarzgdza¢ zespotem kreatywnym, przydziela¢

uo3 zasoby i decydowac o wyborze narzedzi X 1
wykorzystywanych na wszystkich etapach kreacji
Potrafi nadzorowac zgodnos¢ pracy dziatu

o4 kreatywnego, wskazywac ryzyka i mozliwe .

X

konsekwencje biznesowe zwigzane z odchyleniami
od zatozen media planu
Potrafi prowadzi¢ briefing (poczawszy od briefu,

UD5 przez spotkania debriefujgce, po ocene kreacji) i 5

X X

przektadaé jego zatozenia na artystyczny wymiar
realizacji kreacji

Unia Europejska
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Potrafi opiniowac realizowane kreacje, materiaty,
pomysty wspotpracownikéw, przygotowywacd
korekty i ostatecznie zatwierdzac je do realizacji
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uo7

Petnié¢ wiodacg role podczas spotkan z klientem,
odpowiadac na zastrzezenia w zakresie realizowanej
kreacji

uo8

Potrafi dbaé o spdjnosc¢ techniczng realizowanych
kreacji o spdjne Cl wszystkich marek z portfolio
firmy

uo9

Potrafi facylitowac prace uczestnikéw zespotu
wspierajgc optymalne wykorzystanie potencjatu
poszczegblnych oséb

K01

Potrafi mysle¢ innowacyjnie i kreatywnie -
poszukiwa¢ nowych pomystow i rozwigzan,
nieszablonowo mysle¢;

K02

Potrafi analizowac i wycigga¢ wnioski -
selekcjonowac i syntetyzowac informacje,
dostrzegac ztozone relacje oraz powigzania miedzy
nimi i na tej podstawie wnioskowac i prognozowac;
patrzec na zjawiska, idee oraz rzeczy z rdznych
perspektyw

KO3

Potrafi wykazywac elastycznos¢ poznawczg - taczy¢
rozne pomysty i idee oraz dostosowywac je do
konkretnej sytuacji,

taczy¢ ze sobg na pozor catkowicie rézne elementy,
przystosowywac sie do nowych i przede wszystkim
niespodziewanych sytuacji; elastycznie przetgczac
sie miedzy obszarami tematycznymi

K04

Potrafi umiejetnie zarzadzac relacjami i
wspotpracowac - harmonijne i niekonfliktowo
wspotdziata¢ z innymi oraz uwzgledniac opinie
innych, kooperowac podczas pracy zespotowej na
rzecz wypracowania najlepszych rozwigzan i
osiggniecia celdow zespotu, docenia¢ wartos¢
roznorodnych zespotéw

Fundusze i
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Potrafi wykazywac asertywng postawe i odpornosc

K05 na naciski — radzi¢ sobie z krytyka, przyjmowac .
X X

konstruktywny feedback, potrafi¢ wyraza¢ wtasne

stanowisko

Potrafi efektywnie organizowac prace wtasng i
innych - dba¢ o optymalne wykorzystanie

K06 dostepnych zasobdéw w sytuacjach standardowych X 1
oraz w sytuacjach trudnych wymagajgcych dziatania
pod presja

Potrafi dzieli¢ sie wiedzg i doswiadczeniem -
K07 przekazywac wiedze, informacje i rekomendacje, X 1
ktdre majg znaczenie dla optymalnej realizacji zadan

Potrafi zarzadza¢ zespotami - organizowag,
K08 planowac, koordynowacé, monitorowac i oceniaé X 1

prace

Potrafi wykazywac¢ odwage decyzyjng - odwazne
postepowac w obszarze swoich kompetencji

K09 merytorycznych by¢ konsekwentnym w dziataniach X X 2
niepopularnych (jesli sa korzystne), nie poddawac

sie presji
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	Zna i rozumie  wymagania poszczególnych mediów do realizacji danej kreacji
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	W09
	Zna i rozumie znaczenie briefu, jego rolę w procesie produkcyjnym.
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	W10
	Zna i rozumie prawne aspekty funkcjonowania przemysłu kreatywnego.
	1
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	Potrafi aktywnie uczestniczyć w preselekcji i zarządzaniu kreacją i marką oraz przyczyniać się do przygotowania media planu
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	x
	x
	 
	 
	U02
	Potrafi zarządzać zespołem kreatywnym, przydzielać zasoby i decydować o wyborze narzedzi wykorzystywanych na wszystkich etapach kreacji
	1
	 
	x
	 
	 
	U03
	Potrafi nadzorowac zgodność pracy działu kreatywnego, wskazywać ryzyka i możliwe konsekwencje biznesowe związane z odchyleniami od założeń media planu
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	Potrafi opiniować realizowane kreacje, materiały, pomysły współpracowników, przygotowywać korekty i ostatecznie zatwierdzać je do realizacji
	1
	 
	x
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	Pełnić wiodącą rolę podczas spotkań z klientem, odpowiadać na zastrzeżenia w zakresie realizowanej kreacji
	1
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	U07
	Potrafi dbać o spójność techniczną realizowanych kreacji o spójne CI wszystkich marek z portfolio firmy
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	Potrafi facylitować pracę uczestników zespołu wspierając optymalne wykorzystanie potencjału poszczególnych osób
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	x
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	U09
	Potrafi myśleć innowacyjnie i kreatywnie - poszukiwać nowych pomysłów i rozwiązań, nieszablonowo myśleć;
	1
	x
	 
	 
	 
	K01
	Potrafi analizować i wyciągać wnioski - selekcjonować i syntetyzować informacje, dostrzegać złożone relacje oraz powiązania między nimi i na tej podstawie wnioskować i prognozować; patrzeć na zjawiska, idee oraz rzeczy z różnych perspektyw
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	x
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	Potrafi wykazywać elastyczność poznawczą - łączyć różne pomysły i idee oraz dostosowywać je do konkretnej sytuacji,łączyć ze sobą na pozór całkowicie różne elementy, przystosowywać się do nowych i przede wszystkimniespodziewanych sytuacji; elastycznie przełączać się między obszarami tematycznymi
	1
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	Potrafi umiejętnie zarządzać relacjami i współpracować - harmonijne i niekonfliktowo współdziałać z innymi oraz uwzględniać opinie innych, kooperować podczas pracy zespołowej na rzecz wypracowania najlepszych rozwiązań i osiągnięcia celów zespołu, doceniać wartość różnorodnych zespołów
	2
	 
	x
	x
	 
	K04
	Potrafi wykazywać asertywną postawę i odporność na naciski –  radzić sobie z krytyką, przyjmować konstruktywny feedback, potrafić wyrażać własne stanowisko
	2
	 
	x
	x
	 
	K05
	Potrafi efektywnie organizować pracę własną i innych - dbać o optymalne wykorzystanie dostępnych zasobów w sytuacjach standardowych oraz w sytuacjach trudnych wymagających działania pod presją
	1
	 
	x
	 
	 
	K06
	Potrafi dzielić się wiedzą i doświadczeniem - przekazywać wiedzę, informacje i rekomendacje, które mają znaczenie dla optymalnej realizacji zadań
	1
	 
	x
	 
	 
	K07
	Potrafi zarządzać zespołami - organizować, planować, koordynować, monitorować i oceniać pracę
	1
	 
	x
	 
	 
	K08
	Potrafi wykazywać odwagę decyzyjną - odważne postępować w obszarze swoich kompetencji merytorycznych być konsekwentnym w działaniach niepopularnych (jeśli są korzystne), nie poddawać się presji
	2
	 
	x
	x
	 
	K09
	29
	7
	20
	9
	5
	Liczba efektów realizowana na danym przedmiocie
	Efekty w kategorii Wiedza(%)
	 
	38%
	43%
	30%
	22%
	100%
	Efekty w kategorii Umiejętności (%)
	 
	31%
	29%
	35%
	44%
	0%
	Efekty w kategorii Kompetencje(%)
	 
	31%
	29%
	35%
	33%
	0%

