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Kontekst ma znaczenie.

Klient jest jak cytryna, a my jestesmy od tego by go wycisnqgc.
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Kontekst ma znaczenie.

Good vs Evil: jak (nie)etycznie wykorzystaé wiedze o ludzkiej percepcji w sprzedazy.
Jak (nie dac sie) oszukiwac¢ w kampaniach video? Z zycia wziete case studies.

Czy mozemy jeszcze ufac temu co widzimy?

Il
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Najwazniejszy jest kontekst...
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PG

Tylko co piaty pracownik branzy mrkt ocenia,
Zze jego praca ma pozytywny wplyw.
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)%

Pracownikow z branzy mrkt méwi,
ze ich praca kiéci sie z sumieniem.

Il
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Co trzeci pracownik branzy mrkt
zle ocenia swoj stan psychiczny.
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Case Study

i
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Historia Adama.

30 letni marketer z duzego miasta, ktéry
chce zmienié prace.
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Historia Adama.
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Historia Adama.

Etap | - Marketing MPM/MS

Czesc¢
Dziekujemy za Twojg gotowos¢ do wypetnienia ankiety. Zanim sie spotkamy, chcielibysmy
lepiej Cig poznac, szczegolnie pod katem doswiadczenia. Wiemy, ze sporo mozna byto

wyczytac z Twojego CV, jest jednak kilka kwestii, ktére szczegdlnie nas interesuja.

Na podstawie otrzymanych odpowiedzi wybierzemy osoby, ktére zaprosimy do kolejnego
etapu rekrutacji. Mamy nadzieje, ze bedzie nam dane juz niedtugo sie spotkac :)

Zyczymy powodzenial!

Il
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Jakich narzedzi uzyjesz do zbudowania strategii marketingowej nowej firmy? *

Twoja odpowiedz

Co wedtug Ciebie powinno si¢ wymieni¢ w wyrdznikach marki w przypadku
agenciji reklamowej? *

Twoja odpowiedz

W jaki sposob bedziesz budowac wizerunek marki « za pomocq contentu
naukowego (przyktad raport » ., webinar ze studentami)? Nie
ograniczaj si¢ w pomystach, ani w formie. *

Twoja odpowiedz

Jak pozyskasz 100 leadéw w budzecie 10 tysiecy ztotych miesiecznie (branza
B2B)? *

Twoja odpowiedz
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Historia Adama.

Il
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Historia Adama.

W takim procesie zebrano 1369 CV.

1369 x 10 min
13690 minut / 60 min

228 / 8 =28,5 dnia

Il
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poand " | Wyswietl profil
Poland Wyswietl profil

TERMINOWANIE U BEKARTOW

SZCZEGOLY:

X Okres terminowania: 1-3 miesigce

X los¢ dni w tygodniu: 2 (poniedziatek-wtorek, lub czwartek-pigtek)
X Maksymalna liczba terminujgcych: 4

X Koszt miesiecznego terminowania: 350 zt

X Zgtoszenia: biuro@bekarty.pl

X Spotkania kwalifikujgce: ustalane indywidualnie
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Szanuj mnie.

Nie sktadaqj
mi ofert bez
widetek.

Komunikacja Marketingowa

Szanuj mnie.

Podczas
rekrutacji
akceptuj moje
granice.

#szanujsiebie #respectyourself
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Ankieta

4 obszarow: ogdlne zadowolenie, rozwodj, wynagrodzenia,
rekrutacje.

Metodologia: CAWI, ankieta

Grupa docelowa: 364 odpowiedzi, marketerzy na kazdym
szczeblu kariery wg. profili na LinkedIn

Il
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Jacek Dziura - 19:08

Czesc!
Potrzebuje Twojej pomocy.

Przygotowatem krotkg anonimowg ankiete, ktéra ma
za zadanie zbadac poziom zadowolenia marketeréw
ze swojej pracy i z jej warunkow. Ankieta ma tylko 15
pytan, powinna zajgé¢ maks 5 minut.

https://[forms.gle/xZfx5Wa2c4Vmzy376

Dane postuzg mi do zweryfikowania zatozen z innych
raportéw branzowych m.in ilosci % osdb wypalonych.
Po zebraniu odpowiedzi wysle Ci link do catosciowych
danych i wrzuce je do wiadomosci wszystkich. Z gory
dziekuje za Twojg pomoc! I,
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Jesli wykonates prace - nalezy Ci sie wynagrodzenie.
Jesli wymagates pracy - zapfac.

Il
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Czy zdarzyto Ci sie, ze w ramach rekrutacji czutas(-es), ze oczekiwano od Ciebie pracy za darmo np.: przygotowanie
strategii?

® Tak
® Nie

Il
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Jesli tak, to jak czesto sie to zdarza?
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@® Zdarzylo sie raz

@ Zdarzyto sie w mniej niz w potowie
rekrutac;ji

) Zdarzyto sie w wiecej niz w potowie
rekrutacji

@ Nigdy sie nie zdarzyto

@ Nie
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Kandydacie - nie boj sie prosic o swoje.
Pracodawco - nie boj sie rozmawiac o pienigdzach.

Il
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Czy probowatas(-es) kiedykolwiek okresli¢ cene za zadanie rekrutacyjne?
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@ Tak, rekruter zgodzit sie na warunki

@ Tak, rekruter nie zgodzit sie na warunki
@ Nie, nie pomyslatem o tym

@ Nie, nie chciatem straci¢ szansy na pr...
@ Otrzymatem wynagrodzenie

® nie

@ nie dotyczy

@ jeden potencjalny pracodawca sam mi...

@ Tak. W jednym miejscu zrezygnowano z
tego etapu rekrutacji, we wszystkich
pozostatych rekruter juz sie nie odezwat.

@ nie, odmawiatam wykonania zadania i
rezygnowatam z dalszego udziatu w
rekrutacji
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Czy czujesz, ze zarobki sg adekwatne do Twojej pracy?
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@ Tak, zarabiam tyle ile warta jest moja
praca

@ Nie, mdj know-how powinien by¢ wart
wiecej

@ Zwiekszenie liczby obowigzkéw powinno
by¢ dodatkowo ptatne

@ W chwili obecnej nie do konca (w tym
roku doszto mi duzo nowych obowigzk...

@ Mogtabym zarabiaé wiecej na analogi...
@® Zdecydowanie bardziej wolatbym sie r...
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Czy pracodawca oferuje premie za wynik lub inne bonusy?
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® Tak

® Nie

@ Tak za scamowanie

@ Tak, ale nie w dziale marketingu (w
sprzedazy)

@ Tak, ale nie dotyczy to tylko marketingu
tylko kazdego pracownika firmy.
Premiowany jest catoSciowy wynik
finansowy firmy.
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Czy w ostatnim kwartale otrzymatas(-es) podwyzke?
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@ Tak, takg jak chciatem

@® Tak, ale nizszg

@ Nie, prébowatem, ale odmdéwiono mi

@ Nie, nawet nie prébowatem negocjowaé

@ wiasnie w ostatnim kwartale zatozytam
JDG i sama ustalam stawki. natomiast w
poprzedniej firmie - otrzymatam
wczesniej ustalong podwyzke po okresie
prébnym.

@ Nie, dostatem na poczatku 2022.
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Paul Taylor
\\ ~ @PaulTaylorTO - Obserwuj

Preparing for an job interview is labour and
candidates may even have to take time off work to
attend an interview. I'm pleased to share that
@FoodShareTO will now be compensating folks
($75) for their interviews (approx. 1 hr) to join our

team. 1/2
5:27 PM -7 mar 2022

@ Przeczytaj catg rozmowe na Twitterze

¥ 7.2tys.

Il

® Odpowiedz (§ Skopiujlink

Przeczytaj 86 odpowiedzi

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

Paul Taylor - 7 mar 2022 L 4
R\ @PaulTaylorTO - Obserwuj

Preparing for an job interview is labour and candidates may even

have to take time off work to attend an interview. I'm pleased to

share that @FoodShareTO will now be compensating folks ($75) for

their interviews (approx. 1 hr) to join our team. 1/2

Paul Taylor
1\ @PaulTaylorTO - Obserwuj

And when the interview contains a presentation or
assighment, the candidate will be compensated for the
labour associated with the preparation of the
presentation/assignment at the hourly rate association with
the position they're appling for at @FoodShareTO. 2/2

5:30 PM - 7 mar 2022 @

¥ 13tys. @ Odpowiedz (& Skopiujlink

Przeczytaj 19 odpowiedzi

25



B PARP

Grupa PFR
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Jedynq pewngq rzeczq w pracy jest zmiana.

Il
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Komunikacja Marketingowa
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Pracownikéw w wieku 18-24 lata odczuwa
znuzenie biezacymi zadaniami w miejscu
pracy.

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa
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Czy jestes zadowolona(-y) z wyboru marketingu jako sciezki zawodowe;j?
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@ Tak, to byt dobry wybér

@ Tak, poczatkowo byto ciezko, ale dzis...
@ Nie, prébowatem ale to nie dla mnie

@ Nie, od poczatku czutem, Ze to btad

@ Tak, poczatkowo byto OK, dzi$ czuje,...
@ Nie. Praca sama w sobie moze by¢ al...
@ Zalezy pod jakim wzgledem. Finanso...
@ Tak, ale wybratabym inaczej gdybym...

@ Tak, ale zastanawiam sie nad zmiang
Sciezki kariery.

@ w zasadzie go nie "wybratam" - tak
jakos wyszto :D

@ Do konca nie wiem czy jest to dobra
Sciezka kariery, ma ona swoje plusy i
mintiev iak w ciimie kazdv 7zawad Nie
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Czy czujesz sie doceniana(-y) w swoim miejscu pracy?

® Tak

® Nie

() Czasem, zalezy od sytuaciji
@® Nie zawsze

@ czasem tak, czasem nie ;)
@ sporadycznie

@ ciezko stwierdzié - aktualnie mam
wilasng dziatalnos¢ :D

Il
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Czy zdarzyto Ci sie, ze realizowatas(-es) dziatania niezgodne ze swoim sumieniem?

@ Tak, moje poglady i przekonania ktocity
sie z mojg pracqg

@ Nie, nigdy nie bylo takiej sytuaciji

() Musze godzi¢ sie z brakiem poczucia
estetyki zarzagdu

@ Tak, to byt scam

@ czesto tak jest

Il
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Czy kiedykolwiek odczuwatas(es) objawy wypalenia zawodowego?

@® Tak

@® Nie

() Tak, ale w poprzedniej pracy - w agencji
reklamowej, gdzie pracowatem na stricte
kreatywnym stanowisku (Creative
Copywriter) i moje obowigzki
ograniczaty sie prawie wylgcznie do
pracy kreatywnej i wymyslania
pomystow.

Il
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Rozwdj jest w interesie obu stron.

Il
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Czy uwazasz, ze Twoja praca w marketingu Cie rozwija?
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@ Tak

@ Nie

@ przeszkadza mi powtarzalno$é

@ w miejscu pracy tak, rozwijajg mnie inni
klienci
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Czy pracodawca inwestuje w Twoj rozwdj poprzez dodatkowe szkolenia, kursy, warsztaty?

Il

@ Tak, regularnie mam taka mozliwo$é

@ Tak, sporadycznie pojawia sie taka
opcja

@ Tak, jednak jest to trudne do otrzymania

@ Nie, nie ma takiej mozliwosci

@ W teorii mozna korzystaé z systemu

szkolen, ale brak informac;ji jak, kiedy i
do kogo mozna zgtosi¢ zapotrzebowanie
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Czy jako marketer masz dostep do zewnetrzych narzedzi w wystarczajgcym stopniu?

Il

@ Tak, firma aktywnie rozwija stack
narzedziowy

@ Tak, jak sobie sam kupie

@ Chcieliby$my, ale nie ma budzetu

@ Firma nie widzi takiej potrzeby

@ Tak, firma zaopatruje nas w narzedzia
ale niekiedy w ograniczonej formie

@ to zalezy :D
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Czy czujesz, ze pracodawca wiecej wymaga niz chce inwestowac¢ w rozwdj pracownikow?

Il

® Tak

® Nie

@ Okresowo

@ takie jest zycie

s

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa
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Dane to dopiero poczqtek.

Il
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37



E PA R P Sektorowa Rada

ds. Kompetencji
Grupa PFR

Komunikacja Marketingowa

Czy Twoim zdaniem states sie cyniczny lub krytyczny w pracy?

Czy z trudem przychodzisz do pracy i masz problem z jej rozpoczeciem?

Czy states sie drazliwy lub niecierpliwy w stosunku do wspotpracownikow, klientow?

Czy brakuje ci energii, aby efektywnie pracowac?

Czy trudno ci sie skoncentrowac?

Czy brakuje ci satysfakcji z osiggniec?

Czy czujesz sie rozczarowany swojg pracg?

Czy siegasz po jedzenie, narkotyki lub alkohol, aby poczu¢ sie lepiej lub po prostu przesta¢ cokolwiek czu¢?
Czy zmienity sie twoje dotychczasowe zwyczaje dotyczgce snu?

Czy dokuczajg ci niewyjasnione bdle gtowy, problemy z zotgdkiem, jelitami lub inne dolegliwosci fizyczne?

Il
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Sektorowa Rada

:}F;' ds. Kompetencji

Czy polecitbys prace w marketingu?

67 powyzej [{

1 5 ®©® @ ® ® @

Komunikacja Marketingowa
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Czy jestes szczesliwa(-y) pracujac
w marketingu?

69, 5 powyzej [{

1 5 ©® @ ® ® @
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Dziekuje za uwage!

Jacek Dziura

Head of Marketing

tel.: 721 622 986

e-mail: j.dziura@futuremind.com
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