
CZY STANDARYZOWANIE KWESTII KOMPETENCJI 
W SEKTORZE SPRZYJA MYŚLENIU O NASZEJ PRZYSZŁOŚCI?

SEKTOROWA RAMA KWALIFIKACJI
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Po co rozmawiamy o kompetencjach 
w sektorze?

Szukamy odpowiedzi na pytania:

• jakich kompetencji potrzebują pracodawcy 

• jak je chcą weryfikować u kandydatów

• jak planują je rozwijać u swoich pracowników

• …
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Kompetencje warto:

• identyfikować

• nazywać

• porządkować (porównywać 

i grupować) 
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Elementy struktury sektorowej ramy 
kwalifikacji

• kategorie kompetencji (wiedza, umiejętności, 

kompetencje społeczne)

• poziomy – rosnący stopień złożoności kompetencji

• obszary tematyczne (wyznaczniki sektorowe)
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Standaryzowanie kwestii 
kompetencji w sektorze

• upowszechnienie myślenia przez 

pryzmat kompetencji

• ujednolicenie sposobu nazywania 

i porządkowania kompetencji

• standaryzowanie narzędzi (np. 

opisów stanowisk, programów 

szkoleń)
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Ujednolicenie sposobu nazywania 

i porządkowania kompetencji

• płaszczyzna porozumienia między edukacją a 

biznesem

• poprawa wizerunku sektora wśród osób 

uczących się i poszukujących pracy

• łatwiejsze dokumentowanie posiadanych 

i nabywanych kompetencji
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Standaryzowanie kwestii kompetencji w sektorze 
może zachodzić łącznie w 3 aspektach:

• upowszechnienia myślenia przez pryzmat kompetencji

• ujednolicenia sposobu nazywania i porządkowania kompetencji

• standaryzowania narzędzi (np. opisów stanowisk, programów 

szkoleń)

Jaką rolę mogą pełnić organizacje branżowe 
i Sektorowa Rada ds. Kompetencji?
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Standaryzowanie kwestii kompetencji 
w sektorze 

Sztywne reguły czy luźne sugestie?



Magda Słocińska

ekspertka ds. kompetencji i systemów kwalifikacji
tel.: 504 382 929
e-mail: magda.slocinska@mabea.pl
linkedin.com/in/magda-słocińska
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Kontakt

mailto:imie.nazwisko@aaaaaa.pl
https://www.linkedin.com/in/magda-s%C5%82oci%C5%84ska

