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Raport, ktéry oddajemy w Panstwa rece, jest kolejnym z serii raportéw monitoringowych
ogolnych, realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej

ds. Kompetencji. Raporty ukazuja sie w cyklu miesiecznym — niniejszy numer obejmuje okres
sprawozdawczy od 30 wrzeénia do 28 pazdziernika 2022 r. Przedstawiono w nim syntetyczne
wyniki badan i analiz dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy, ktére ukazaty
sie w wyzej wskazanym terminie.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:
GUS — Gtowny Urzad Statystyczny
UE — Unia Europejska

UE-27 — panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
UE-19 — panstwa strefy euro

IT — technologie informacyjne

p.p. — punkt procentowy

r/r —rok do roku

m/m — miesigc do miesigca
kw/kw — kwartat do kwartatu

r.z. —rok zycia

Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (pazdziernik 2022)
Raport przygotowany na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
przez: Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z 0.0., https://iarp.edu.pl.
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Streszczenie

Raporty z cyklu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” majg przybliza¢ czytelnikowi aktualng
sytuacje na polskim i miedzynarodowym rynku pracy — przedstawiajg najnowsze wyniki
badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy.

Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce we wrzesniu
2022 r. wyniosta 5,1%. W pordéwnaniu z sierpniem 2022 r. spadta 0 0,1 p.p.,
a w poréwnaniu z wrzesniem 2021 r. byta nizsza 0 0,5 p.p.!

W kornicu wrzesnia 2022 r. w urzedach pracy bylo zarejestrowanych 801,7 tys.
bezrobotnych, tj. 0 5,3 tys. (0,7%) mniej niz miesigc wczesniej i 0 133,0 tys. (14,2%)
mniej niz we wrze$niu 2021 r.

We wrzesniu 2022 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 99,5 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 0,8 tys. ofert (0,8%) wiecej niz w sierpniu 2022 r.
i 024,7 tys. (19,9%) mniej r/r.

Wedtug danych GUS przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w sierpniu 2022 r. wyniosto 6493,8 tys. W poréwnaniu z sierpniem 2022 r. spadto
00,1% (0 8,8 tys. 0oséb), ar/r—o0 2,3% (o0 146,6 tys. osob).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw

we wrzesniu 2022 r. wyniosto 6687,81 zt. W poréwnaniu z sierpniem 2022 r. wzrosto
01,6%,ar/r—o014,5%.

Wedtug najbardziej aktualnych danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajow
cztonkowskich UE-27 w sierpniu 2022 r. wyniosta 6,0% (bz. m/m; -0,8 p.p. r/r),

a dla strefy euro (UE-19) — 6,6% (bz. m/m; -0,9 p.p. r/r). Zgodnie z wyliczeniami Labour
Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 2,6%? (bz. m/m;

-0,6 p.p. r/r). Lepszy wynik osiggnety tylko Czechy (2,4%).

Przejdz do:

Europejski rynek pracy

Rynek pracy w Polsce

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

1 Dane zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych. GUS dokonat rewizji miesiecznej stopy

bezrobocia rejestrowanego za okres od grudnia 2021 r. do sierpnia 2022 r. Zrédto: GUS, 25.10.2022.
2 Rozbieznosé pomiedzy miesieczng wartoécig stopy bezrobocia na stronie Eurostatu a danymi
dotyczacymi stopy bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS wynika z odmiennej
metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu danych, w tym takze z definicji osoby
bezrobotnej. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS), badanie GUS — Badanie Aktywnosci

Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/informacja-gus-nt-rewizji-stopy-bezrobocia-rejestrowanego-w-2022-r-,8,1.html

Rynek pracy w Polsce

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia . -
P rejestrowanego w Polsce we wrzesniu 2022 r.

rejestrowanego w Polsce wyniosta 5,1%. W poréwnaniu z poprzednim
we wrzesniu 2022 r. . . .
) miesigcem spadta 0 0,1 p.p., a w poréwnaniu
wyniosta 5,1%

z wrze$niem 2021 r. byta nizsza 0 0,5 p.p.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w okresie wrzesien 2021 r. — wrzesien 2022 r.
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* Dane zostaty zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych, GUS, 25.10.2022.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS,
data dostepu 28.10.2022.

We wrzesniu 2022 r. stopa bezrobocia w o$miu wojewddztwach spadta, a w dwdch — wzrosta
i zaleznie od regionu wahata sie od 2,8 do 8,7%. Najwyzsze wskazniki odnotowano

w wojewddztwach podkarpackim (8,7%), warminsko-mazurskim (8,2%) i lubelskim (7,8%),
natomiast najnizsze — w wielkopolskim (2,8%), slaskim (3,8%) oraz lubuskim i mazowieckim
(po 4,2%). W skali roku stopa bezrobocia spadta w trzynastu wojewddztwach, a najbardziej
w lubuskim oraz pomorskim (o 1,0 p.p. w kazdym) (Tabela 1).

W koricu wrzesnia 2022 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 801,7 tys. bezrobotnych.
W pordéwnaniu z sierpniem 2022 r. ich liczba spadta 0 5,2 tys., tj. 0 0,7%, a w poréwnaniu

z wrze$niem 2021 r.— 0 133,0 tys., tj. 0 14,2% (Wykres 2). Wéréd bezrobotnych przewazaty
kobiety — 439,8 tys. vs 363,5 tys. mezczyzn (Wykres 3).

Na koniec wrzesnia 2022 r. najwiecej oséb bezrobotnych odnotowano w wojewddztwie
mazowieckim (118,3 tys.), a najmniej — w wojewddztwie lubuskim (15,2 tys.). Liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych w korcu wrzesnia 2022 r. wedtug wojewddztw i pici
przedstawia tabela 2.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/informacja-gus-nt-rewizji-stopy-bezrobocia-rejestrowanego-w-2022-r-,8,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2022,4,1.html

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewddztw w okresie
wrzesien 2021 r. — wrzesien 2022 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (%)

Wojewddztwo § § § § *ﬁ *ﬁ *ﬁ *ﬁ *ﬁ *ﬁ *ﬁ *ﬁ §
S/s1s/s/g8|g|g|8|8|8|8/8 ¢
| A9 | | 41 3| 8|8|3|8|8| 85| 8] -°

dolnoslaskie 50 49| 48| 48| 50| 50| 49| 48| 47| 45| 45| 45| 45
kujawsko-pomorskie 79| 7,7\ 76| 7,7| 83| 82| 80| 7,7\ 7,5| 73| 72| 72| 71
lubelskie 73 7,1 71| 7,2| 90| 90| 88| 86| 83| 81| 80| 79| 7.8
lubuskie 52| 50| 49| 49| 52| 51| 50| 48| 46| 44| 43| 43| 4,2
tédzkie 59| 58| 57| 56| 63| 62| 62| 61| 60| 58| 58| 57| 56
matopolskie 48| 46| 46| 45| 51| 51| 50| 48| 47| 45| 45| 45| 45
mazowieckie 48| 46| 46| 46| 48| 48| 4,7| 46| 4,5| 44| 4,3| 43| 4,2
opolskie 6,1 60| 59| 60| 66| 65| 64| 63| 61| 60| 59| 60| 6,0
podkarpackie 83| 81| 81| 8,2|10,1|10,0| 98| 94| 91| 89| 88| 88| 8,7
podlaskie 72| 7,0 70| 7,00 81| 80| 7,8 76| 75| 73| 7,2| 72| 7,2
pomorskie 55| 53| 52| 51| 53| 53| 51| 49| 4,7| 45| 4,4| 4,4| 45
Slaskie 45| 44| 43| 42| 4,4 44| 4,4 43| 4,1 40| 39| 3,8| 3,8
Swietokrzyskie 75 7,3 73| 7,3| 90| 89| 86| 83| 81| 7,7| 7,7 7,7| 7,6
warminsko-mazurskie | 8,7| 86| 85| 86| 9,6/ 95| 9,2| 88| 84| 81| 8,0| 81| 8,2
wielkopolskie 33| 3,2 31| 3,1| 3,3| 3,3| 3,2 31| 29| 28| 28| 28| 28
zachodniopomorskie 73| 71| 7,0 71| 7,5\ 7,5\ 73| 7,1| 69| 6,6| 65| 65| 6,4

* Dane zostaty zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca

w Polsce w okresie wrzesien 2021 r. — wrzesien 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biezgcych danych GUS, data dostepu 28.10.2022.
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-wrzesnia-2022-r-,2,122.html

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci na koniec miesigca w Polsce
w okresie wrzesien 2021 r. — wrzesien 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.10.2022.

Tabela 2. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wedtug wojewddztw
(stan na koniec wrzesnia 2022 r.)

Wojewddztwo ogdtem kobiety W tly;z\z I\;/t':ku mezczyzni W t1y8n_12\£/1v l\;V;:ku
dolnoslagskie 53 599 28 950 3305 24 649 2330
kujawsko-pomorskie 54 370 32687 4310 21683 2 825
lubelskie 59018 30351 4158 28 667 4149
lubuskie 15208 8661 1113 6 547 751
tédzkie 55977 28796 3177 27 181 2 668
matopolskie 63 913 35912 4934 28 001 4193
mazowieckie 118 252 60 998 6717 57 254 6381
opolskie 20272 11673 1390 8 599 893
podkarpackie 67 769 36 458 4 566 31311 4434
podlaskie 30795 14 412 1919 16 383 1890
pomorskie 41229 25514 3 606 15715 2 067
Slaskie 66 791 37 370 4215 29421 3212
Swietokrzyskie 33131 17 240 2282 15 891 2134
warminsko-mazurskie 38 185 21471 3102 16714 2178
wielkopolskie 44 670 26 686 3951 17984 2764
zachodniopomorskie 38 487 22 007 2428 16 480 1574

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.10.2022.

We wrzesniu 2022 r. do urzedow pracy zgtoszono 99,5 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, tj. 0 0,8 tys. ofert (0,8%) wiecej niz w sierpniu 2022 r. i 0 24,7 tys. (19,9%)
mniej r/r (Wykres 4).



Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie wrzesien 2021 r. — wrzesien 2022 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.10.2022.

We wrzesniu 2022 r. najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono
w wojewddztwach mazowieckim, slgskim i dolnoslgskim, a najmniej — w podlaskim, opolskim
i Swietokrzyskim.

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
we wrzesniu 2022 r. wedtug wojewddztw
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.10.2022.



Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw we wrzesniu 2022 r.
wyniosto 6493,8 tys. 0sdb i byto nizsze o 8,8 tys. (0,1%) w pordwnaniu z sierpniem 2022 r.
i wyzsze 0 146,6 tys. (2,3%) r/r.

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie wrzesien 2021 r. — wrzesien 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.10.2022.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw we wrzesniu 2022 r. wyniosto 6687,81 zt. W poréwnaniu z sierpniem 2022 r.
wzrosto 0 1,6%, a w ujeciu rocznym wzrosto o 14,5%.

Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie wrzesien 2021 r. — wrzesien 2022 r. (zt)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.10.2022.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-we-wrzesniu-2022-roku,3,130.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-we-wrzesniu-2022-roku,3,130.html

Europejski rynek pracy

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajow

Stopa bezrobocia cztonkowskich UE-27 w sierpniu 2022 r. wyniosta 6,0%,
w Unii Europejskiej co oznacza brak zmian w poréwnaniu z poprzednim
w sierpniu 2022 r. miesigcem i spadek 0 0,8 p.p. r/r.

wyniosta 6,0%

Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19)

w sierpniu 2022 r. wyniosta 6,6%, co oznacza brak zmian
w poréwnaniu z lipcem 2022 r. oraz spadek 0 0,9 p.p. r/r.

W Polsce w sierpniu 2022 r. wartos¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologiag Eurostatu, wyniosta 2,6% — brak zmian w poréwnaniu z poprzednim
miesigcem, natomiast r/r nastgpit spadek o0 0,6 p.p.

Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski w okresie sierpieri 2021 r. — sierpief 2022 r.2
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 26.10.2022.

Wedtug danych Eurostatu w sierpniu 2022 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano
w Hiszpanii (12,4%), Grecji (12,2%) i na Cyprze (8,6%). Natomiast najnizsza stope bezrobocia
zarejestrowano w Czechach (2,4%), Polsce (2,6%) i na Malcie (2,9%) (Wykres 9).

3 Dane wyréwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14698137/3-30092022-BP-EN.pdf/425a9b01-c159-74b8-3489-e8591185de44

Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w sierpniu 2022 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 26.10.2022.

W sierpniu 2022 r. stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (do 25. r.z.) wyniosta 13,8%

w UE-27 (brak zmian m/m) i 13,9% w strefie euro (spadek 0 0,1 p.p. m/m). W analizowanym
okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Niemczech (5,7%), Czechach (7,9%) oraz
Holandii (8,6%), a najwyzsze —w Grecji (28,6%), Hiszpanii (26,6%) i Estonii (24,6%). W Polsce
stopa bezrobocia wsréd mtodych ludzi wyniosta 8,4% (bez zmian w pordwnaniu

z poprzednim miesigcem).

Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych osdéb (ponizej 25. r.2.)
w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej w sierpniu 2022 r.
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* Brak danych dla Belgii, Cypru, Chorwacji, Rumunii, Stowenii.
** Brak danych dla Belgii, Cypru.
Zrédto: Eurostat, data dostepu 26.10.2022.

4 Dane wyréwnane miesiecznie.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14698137/3-30092022-BP-EN.pdf/425a9b01-c159-74b8-3489-e8591185de44

Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw®

° W Il kw. 2022 r. 20% respondentdw zadeklarowato,
ze w ciggu 6 miesiecy poprzedzajacych badanie zmienito Polski rynek pracy
pracodawce (wzrost o 3 p.p. wzgledem poprzedniego
kwartatu), a 17% — ze zmienito stanowisko u swojego

pracodawcy (spadek 0 1 p.p. kw/kw).

. Najczesciej prace zmieniali zatrudnieni w edukacji (23%), finansach i ubezpieczeniach
oraz transporcie i logistyce (po 19%).

° We wrzesniu 2022 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce
pracodawcy opublikowali ok. 313 tys. nowych ofert pracy, czyli o 3,2% mniej niz
we wrzesniu 2021 r.

° Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy r/r zanotowano w przypadku zawodow branzy
finansowej (36% wiecej niz we wrzesniu 2021 r.) oraz IT (+26%). Najwiekszy spadek
nastgpit w popycie na pracownikéw fizycznych (-23%).

° Najwiekszg grupe uchodzcéw z Ukrainy przebywajgcych w Polsce i Niemczech stanowig
osoby w przedziale wiekowym 36-45 lat.

° Pracujacy uchodzZcy w Polsce zarabiajg srednio 541 euro netto miesiecznie,
a w Niemczech — 1467 euro.

° Wptyw pandemii COVID-19 na stope zatrudnienia, stope
Kobiety na rynku

pracy

bezrobocia i liczbe przepracowanych godzin byt w duzym
stopniu neutralny pod wzgledem ptci w UE-27. Jednakze

kobiety, ktére tracity prace w czasie pandemii, obejmowaty
zwykle nisko ptatne stanowiska. W czasie pandemii kobiety czesciej (o 2,3 p.p.)
niz mezczyzni podejmowaty prace z domu.

° W 2021 r. w ujeciu globalnym® kobiety nadal stanowity zaledwie 1/4 (25,1%) cztonkéw
zarzadu w spotkach publicznych na catym swiecie. Odsetek kobiet na stanowiskach
dyrektoréw generalnych (CEO) pozostawat znacznie nizszy i wynosit 7,1. Odno$nie
do stanowisk kierowniczych, kobiety obejmowaty ich 34,6%.

° W 2021 r. w Polsce odsetek kobiet w zarzgdach spotek publicznych wynosit 24,7%,
a na stanowiskach kierowniczych w tych spétkach —43,0%.

> Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportéw znajduje sie na kolejnych stronach
niniejszego Raportu.
® Na podstawie danych zebranych w 50 krajéw z catego $wiata.
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Rynek pracy w Polsce

Monitor Rynku Pracy (wyniki 49. edycji badania)
Charakterystyka raportu

Raport przedstawia trendy na rynku pracy z perspektywy pracownikéw, w tym
informacje na temat ich rotacji na rynku pracy, ryzyka utraty zatrudnienia i szans

na znalezienie nowego miejsca pracy oraz planéw wyjazdu do pracy za granice.
Badanie zrealizowano w dniach 20 sierpnia — 2 wrzes$nia 2022 r. na prébie 1000 oséb,
metodg CAWI (wspomagany komputerowo wywiad realizowany za posrednictwem
strony www na panelu internetowym). Respondentami byty osoby w wieku 18-64 lata,
pracujgce minimum 24 godziny w tygodniu, zatrudnione na podstawie umowy o prace,
umoéw cywilnoprawnych, samozatrudnione (o ile posiadaty statg umowe o swiadczenie
ustug jednej firmie).

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Randstad. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° W Il kw. 2022 r. 20% respondentdw zadeklarowato, ze w ciggu 6 miesiecy
poprzedzajacych badanie zmienito pracodawce (wzrost o 3 p.p. wzgledem
poprzedniego kwartatu), a 17% — ze zmienito stanowisko u swojego pracodawcy
(spadek 0 1 p.p. kw/kw).

° Najczesciej prace zmieniali zatrudnieni w edukacji (23%), finansach i ubezpieczeniach
oraz transporcie i logistyce (po 19%).

° Najczesciej wskazywanymi powodami zmiany pracy byly: wyzsze wynagrodzenie
u nowego pracodawcy (48% vs 44% kw/kw) oraz che¢ rozwoju zawodowego
(47% vs 44% kw/kw).

° Sredni czas poszukiwania pracy w Il kw. 2022 r. wyniést 2,4 miesigca vs 2,7 wzgledem
[l kw. 2022 r.

° Poziom satysfakcji z pracy w Il kw. 2022 r. wzrdst o 1 p.p. w stosunku do poprzedniego
kwartatu i wynidst 74%. Porownujgc miedzy branzami, najwiekszy odsetek
zadowolonych respondentéw odnotowano w telekomunikacji i IT (84%), finansach
i ubezpieczeniach (79%) oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (78%).

Ze wzgledu na zajmowane stanowisko najwyzszy odsetek oséb usatysfakcjonowanych
z pracy odnotowano wsrdd kadry zarzadzajacej (top management) (84%), specjalistow


https://info.randstad.pl/hubfs/Monitor%20Rynku%20Pracy%20-%2049%20edycja%20-%20raport.pdf?hsLang=pl-pl

z wyzszym wyksztatceniem (78%) oraz pracownikéw biurowych i administracyjnych
(77%).

W Il kw. 2022 r. aktywnie poszukiwato pracy 9% respondentéw (wobec 8% kwartat
wczesniej). Najczesciej byty to osoby wieku 18-29 lat (14%), zatrudnione na umowe
na czas okreslony (15%), na stanowiskach: sprzedawcy/kasjerzy (15%), robotnicy
niewykwalifikowani oraz kadra zarzgdzajaca (top management) (13%), a w ujeciu
sektorowym — pracujacy w handlu detalicznym/hurtowym oraz hotelarstwie

i gastronomii (po 13%), a takze w transporcie i logistyce oraz finansach

i ubezpieczeniach (po 17%).

Przy zmianie pracy zdecydowana wiekszos$¢ pracownikéw (85%) zwraca uwage

na forme zatrudnienia. Istotnie cze$ciej ma to znaczenie dla kobiet (88%) niz mezczyzn
(82%).

W Il kw., w porownaniu z Il kw. 2022 r., wzrdst poziom duzej obawy o utrate pracy
(11% vs 8%). Zaniepokojenie z tego powodu wyrazaty czesciej kobiety (12% vs 10%
mezczyzn) i osoby w wieku 50-64 lat (12%), a takze zatrudnieni na umowe-zlecenie

i umowe o dzieto (21%), inzynierowie (19%) i pracujacy w budownictwie (15%).

W Il kw. 2022 r. odsetek respondentdéw pozytywnie oceniajgcych szanse na znalezienie
nowej pracy tak samo dobrej lub lepszej od obecnej wynidst 65% vs 66% kwartat
wczesniej. W przypadku oceny szans na znalezienie jakiejkolwiek nowej pracy odsetek
respondentéw nastawionych optymistycznie wynosi 88%, czyli bez zmian wzgledem
wczesniejszego kwartatu. Najgorzej swoje szanse oceniajg osoby pracujace

w administracji publicznej (znalezienie pracy tak samo dobrej lub lepszej od obecnej —
55%; jakiejkolwiek pracy — 82%).

Najbardziej pewni znalezienia nowej pracy sg kierowcy (znalezienie pracy tak samo
dobrej lub lepszej od obecnej — 79%; jakiejkolwiek pracy — 93%) oraz
mistrzowie/brygadzisci (odpowiednio 61% i 93%), a takze pracujacy w budownictwie
(odpowiednio 72% i 90%) oraz w administracji publicznej (odpowiednio 57% i 90%).
W zwigzku z sytuacjg ekonomiczng w kraju 52% pracownikow obawia sie, ze nie moze
liczy¢ na podwyzke wynagrodzenia, a 41% — ze nie bedzie miato szans na awans.
Niemal co trzeci (30%) przewiduje nadmiar pracy w zwigzku z redukcjami zatrudnienia.
Zwolnienia z pracy boi sie 17%, a upadku firmy, w ktérej pracujg — 14%.

48% pracujacych nie podjeto jeszcze zadnych decyzji w zwigzku z inflacjg, a co piaty
pracownik (19%) zdecydowat sie na dodatkowgq prace, by wiecej zarobic.

Wyijazd do pracy za granice planuje co czwarty badany pracownik (25%). Istotnie
czesciej od pozostatych pracownikéw planujg wyjazd osoby mtode — do 29. r.z. (34%),
mezczyzni (28%) oraz pracownicy branzy budowlanej (37%).

Najczesciej wskazywang przyczyng rozwazania wyjazdu do pracy za granice sg lepsze
warunki zatrudnienia (63%) — aczkolwiek argument ten stracit nieco na znaczeniu
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(82% w poprzedniej edycji badan w 2020 r.), wzrosto natomiast znaczenie stabilnej
sytuacji ekonomicznej w kraju docelowym (35% obecnie vs 9% w 2020 r.).

Najczestszym kierunkiem planowanego wyjazdu sg Niemcy (28% planujacych
wyjechad). Zamierzajgcy wyjechaé najczesciej chca podjaé prace fizyczng, w produkcji
lub przemysle (43%).

Uchodzcy z Ukrainy. Aktywizacja zawodowa w Polsce i Niemczech

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wyniki badan przeprowadzonych w Polsce i w Niemczech wsréd
uchodzcéw z Ukrainy, ktdrzy przyjechali do tych krajéw po 24 lutego 2022 r. oraz
podjeli tam zatrudnienie. Wywiady z respondentami w Polsce odbyty sie m.in.

w Warszawie, Wroctawiu, Krakowie, Rzeszowie, Lublinie i Wadowicach, natomiast

w Niemczech — m.in. w Berlinie, Dortmundzie, Dreznie, Frankfurcie nad Menem,
Monachium i Pasawie. Badanie zrealizowano w dniach 15 lipca — 25 lipca 2022 r.

za pomocg bezposrednich wywiaddéw indywidualnych z wykorzystaniem smartfonow

i tabletéw (CAPI F2F) na dwéch prébach n = 400 dorostych (18+) uchodzcéw — wszyscy
przebywali i pracowali w tym czasie odpowiednio w Polsce i Niemczech.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska i Niemcy
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

EWL & Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszawskiego. Wiecej informacji
w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Wsrdéd pracujacych dorostych uchodzcow, przebywajgcych w Polsce oraz Niemczech,
wyraznie dominujg kobiety (93,4% w Polsce vs 95,2% w Niemczech).

Blisko co pigty respondent w obu krajach pracowat za granicg przed wybuchem wojny
—najczesciej w Niemczech (31%), a takze w Polsce (29%) i Czechach (18%).

8% badanych przyznato, ze zdobywato swoje doswiadczenie zawodowe we Wtoszech
i Niderlandach (po 8%).

Najwiekszg grupe uchodzcéw z Ukrainy przebywajgcych w Polsce i Niemczech stanowig
osoby w przedziale wiekowym 36-45 lat.

Potowa uchodzcow w Polsce (53%) i Niemczech (55%) nie zna jezyka danego kraju lub
zna go stabo. Dobrg lub bardzo dobrg znajomos¢ potwierdza jedynie 13% pracujgcych
uchodzcéw w Polsce i 18% w Niemczech.
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https://ewl.com.pl/wp-content/uploads/2022/09/EWL_RAPORT_POLSKA_NIEMCY_POL_FINAL.pdf

Uchodzcy z Ukrainy najczesciej przyjezdzajg do Polski. Jako gtéwne powody takiej
decyzji wskazujg: postrzeganie Polski jako najwiekszego kraju sgsiadujgcego z Ukraing
na zachodzie (29%), odczuwang blisko$¢ kulturowg (26%) i jezykowg (24%),
przynaleznosc¢ Polska nalezy do NATO (24%) oraz posiadanie w Polsce przyjaciot

i znajomych (22%). Z kolei pracujgcy w Niemczech wskazywali, ze jest to ich zdaniem
najbardziej rozwiniety kraj UE (27%). 25% respondentéw wybrato Niemcy jako kraj
pobytu w trakcie wojny, poniewaz panstwo to nalezy do NATO. Inng motywacjg
przyjazdu do Niemiec byty: mozliwosci podjecia zatrudnienia oraz posiadanie przyjaciot
i znajomych (po 22%), a takze rekomendacja rodziny i znajomych (18%).

Wiekszos¢ pracujacych uchodzcéw w Niemczech (73%) oraz niemal 2/3 w Polsce (64%)
zamierza wrdéci¢ do Ukrainy w blizszej lub dalszej perspektywie. Zosta¢ na state planuje
6% uchodzcéw pracujacych w Polsce i 3% pracujacych w Niemczech.

Gtéwna obawa towarzyszgcg ponad potowie uchodzcéw z Ukrainy przebywajacych

i pracujacych zaréwno w Polsce (51%), jak i Niemczech (57%) jest troska o bliskich
pozostajgcych na terenie Ukrainy. W przypadku respondentéw z Niemiec trudnoscia
jest réwniez staba znajomosc jezyka niemieckiego (46%). Uchodzcy z Ukrainy

w Niemczech rzadziej martwig sie o $rodki do zycia (21%) w poréwnaniu

z przebywajacymi w Polsce (28%). Kwestia dostepnosci i cen miejsc zakwaterowania
stanowi dla 23% uchodzZcéw z Ukrainy pracujgcych w Polsce istotng obawe, podczas
gdy w Niemczech dotyczy to jedynie 7%.

O ochrone tymczasowg ubiegato sie w Polsce 84% badanych obywateli Ukrainy,
natomiast w Niemczech — 73%.

Zdecydowana wiekszo$¢ (ponad 80%) respondentéw zardwno w Polsce,
jak i w Niemczech przyznato, ze otrzymato zapomoge finansowa w kraju aktualnego
pobytu.

Co czwartemu respondentowi w Polsce (24%) i Niemczech (25%) w znalezieniu pracy
pomogty polecenia znajomych lub rodziny. Réwnie czesto udawato sie to dzieki
pomocy samorzaddéw lokalnych (odpowiednio 23% vs 25%) oraz w samodzielny sposéb
(odpowiednio 22% vs 24%).

Po przyjezdzie do Polski uchodzcy z Ukrainy najliczniej podjeli prace w branzy
hotelarsko-gastronomicznej (29%), ustugach (18%), produkcji (14%), handlu (11%),

a takze w rolnictwie (7%) i logistyce (7%). Uchodzcy z Ukrainy, ktdrzy przybyli

do Niemiec, rowniez najczesciej znajdowali zatrudnienie w branzy hotelarsko-
gastronomicznej (31%). Na drugim miejscu uplasowat sie sektor handlu (19%),

a na trzecim — sektor ustug (12%). Blisko 10% wybrato prace w opiece nad osobami
starszymi oraz pomocy domowej. Ponadto 7% badanych rozpoczeto prace w produkgji,
a po 6% — w sektorze edukacji i w rolnictwie.

Pracujacy uchodzcy w Polsce zarabiajg srednio 541 euro netto miesiecznie,
a w Niemczech — 1467 euro. Ponad 26% ankietowanych w Niemczech przyznato,
ze zarabia ponad 2000 euro netto. Blisko potowa uchodzcéw w Niemczech (45%)
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deklaruje zarobki w przedziale 1000 — 1999 euro, podczas gdy w Polsce jest to jedynie
7% 0sdb. Blisko potowa uchodzcéw z Ukrainy w Polsce (51%) otrzymuje wynagrodzenie
od 500 do 999 euro netto, z kolei 42% badanych przyznaje, ze zarabia mniej niz

500 euro netto miesiecznie.

Najwieksza rdznica zarobkdéw pomiedzy Polskg a Niemcami dotyczy prac
administracyjno-biurowych, branzy logistyczno-transportowej, rolnictwa oraz sektora
edukacji. Z kolei najmniejsze dysproporcje wynagrodzen widoczne sg w sektorze
handlu i ustug.

Okoto 1/5 ankietowanych w obu krajach przyznaje, ze podwyzsza kwalifikacje
zawodowe poprzez kursy i szkolenia. Blisko 40% badanych w Polsce i Niemczech
deklaruje che¢ zwiekszenia poziomu swoich umiejetnosci w przyszfosci.

Oferty pracy w Polsce (wrzesien 2022, XXIX edycja)

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod kagtem wymagan pracodawcow

i proponowanych przez nich benefitéw, a takze mozliwosci zatrudnienia oséb

z Ukrainy. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty ogtoszenia opublikowane

na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce we wrzesniu 2022 r. i w tym
samym okresie rok wczesniej oraz miesigc wczesniej. Dane o wymaganiach i benefitach
w ogtoszeniach o prace zebrano na podstawie losowej préby 1000 nowych ofert,
zamieszczonych na portalach Pracuj.pl i OLX.pl (zmiane zaprezentowano w ujeciu
miesigc do miesigca).

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

We wrzesniu 2022 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce
pracodawcy opublikowali okoto 313 tys. nowych ofert pracy — 0 0,9% mniej niz

w sierpniu i 0 3,2% mniej niz we wrzesniu 2021 r.

Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy r/r zanotowano w przypadku zawoddw branzy
finansowej (36% wiecej niz we wrzesniu 2021 r.) oraz IT (+26%). Najwiekszy spadek
nastgpit w popycie na pracownikéw fizycznych (-23%).

Najwyzszy wzrost ofert r/r odnotowano na stanowiska: dyrektor marketingu/sprzedazy

(212%), specjalista ds. cyberbezpieczenstwa (94%), administrator IT (67%)
oraz ratownik medyczny (60%).
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https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2022/10/Oferty-pracy-w-Polsce-wrzesie%C5%84-2022.pdf

° We wrzesniu 2022 r. w ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali srednio
po 6,4 benefitu vs 6,5 w sierpniu 2022 r.

° Najczesciej wymienianymi w ofertach pracy benefitami byty réznego rodzaju szkolenia
(83% vs 80% w sierpniu 2022 r.) i pakiet medyczny (65% vs 69%). 61% opublikowanych
ofert pracy zawierato obietnice pakietu sportowego (60% w sierpniu 2022 r.),
a wysokie wynagrodzenie wymieniano w 49% ofert pracy, czyli o0 1% mniej ofert
niz miesigc wczesnie;.

° We wrzesniu 2022 r. na jedng oferte pracy przypadato srednio 5,3 wymagania, czyli
0 0,2 mniej niz miesigc wczesniej. Pracodawcy oczekiwali od kandydatéw przede
wszystkim doswiadczenia (81%), odpowiedniego wyksztatcenia (50%), znajomosci
jezyka obcego (42%) oraz dyspozycyjnosci (40%).

° We wrze$niu 2022 r. aktywnych’ byto 558,9 tys. ofert pracy. To o 2,4 tys. wiecej m/m.

° Najwiecej wakatow zaobserwowano na stanowisku kasjerzy i sprzedawcy (16,5 tys.
vs 15,8 tys. miesigc wczesniej). Podobne zapotrzebowanie odnotowano dla kierowcéw
(13,2 tys. vs 13,3 tys. w sierpniu). Wsrdod wysoko specjalistycznych zawoddw dominuja
oferty dla ksiegowych (5,6 tys. vs 5,8 tys.) i programistéw (3,7 tys. vs 3,6 tys.).
Zapotrzebowanie w edukacji i opiece: nauczyciele — 6,2 tys. ofert, opiekunowie
i wychowawcy w ztobku i przedszkolu — 0,8 tys. ofert, opiekunowie oséb starszych
i chorych — 0,3 tys. ofert.

° Na podstawie uproszczonej procedury do 23 sierpnia 2022 r. prace podjeto 420 tys.
uchodzcéw z Ukrainy.

Ucieczka mtodych przed wypaleniem
Charakterystyka raportu

Opracowanie przedstawia wyniki badan dotyczgcych m.in. zadowolenia pracownikéw
z pracy oraz negatywnych i trudnych uczug, jakie towarzyszg predstawicielom generacji
Z (18-24 lata) i Y (25-34 lata), czyli najmtodszym pracujagcym Polakom w wykonywaniu
codziennej pracy. Badanie zostato przeprowadzone we wrzesniu 2022 r. przez ARC
Rynek i Opinia na zlecenie serwisu Pracuj.pl. Pomiar wykonany metodg CAWI
zrealizowano na prébie 2110 Polakéw, reprezentatywnej dla populacji oséb czynnych
zawodowo w wieku 18-65 pod wzgledem pfci, wieku oraz wielkosci miejscowosci
zamieszkania.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

7 Pod uwage brano nie tylko ogtoszenia opublikowane we wrzesniu 2022 r., ale tez oferty, ktére
ukazaty sie w poprzednich miesigcach i we wrzesniu nadal byty aktywne.
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Zrodto

Pracuj.pl. Wiecej informacji w opracowaniu.

Kluczowe wnioski z badania

Osoby mtode wykazujg najnizszy poziom zadowolenia z wykonywanej pracy. Najmniej
usatysfakcjonowani sg przedstawiciele generacji Z (18-24 lata). Jedynie 56% z nich lubi
wykonywac swoje obowigzki zawodowe. Nieco lepiej wyglada sytuacja przedstawicieli
generacji Y (25-34 lata) — 59% z nich deklaruje, ze czerpie przyjemnos¢ z realizacji
swoich zawodowych zdan. Najwiecej zadowolonych pracownikéw (72%) jest wéréd
0séb w wieku 55-65 lat.

Ponadprzecietny odsetek przedstawicieli generacji Z, jak i Y deklaruje negatywne
uczucia wobec realizowanych zadan:

o) wyczekiwanie z niecierpliwoscia zakonczenia dnia pracy (generacja Z — 55%,
generacja Y — 56%, ogétem dla wszystkich badanych — 44%);

o) chec odciecia sie od mysli o pracy (generacjaZiY — po 43%, ogdtem dla
wszystkich badanych — 35%);

o) zmeczenie biezgcymi zadaniami (generacja Z — 40%, generacja Y — 44%,
ogotem dla wszystkich badanych — 36%);

o) poczucie przetadowania obowigzkami (generacja Z — 37%, generacja Y — 38%,
ogotem dla wszystkich badanych — 34%);

o) nieche¢ do rozpoczecia dnia pracy (generacja Z—33%, generacja Y — 37%,
ogotem dla wszystkich badanych — 26%);

o potrzeba dtuzszej przerwy zawodowej (generacja Z — 32%, generacja Y —37%,
ogotem dla wszystkich badanych — 30%);

o nieche¢ do kontaktéw ze wspotpracownikami (generacja ZiY — po 25%,
ogotem dla wszystkich badanych — 21%).

Osoby z generacji Z, jak i Y podobnie czesto szukajg nowych mozliwosci na rynku. Blisko
potowa respondentéw rozglada sie aktywnie za nowym miejscem zatrudnienia
(odpowiednio 46% i 45%). To wyniki wyraznie wyzsze od $redniej dla wszystkich
badanych (38%).

Osoby nieszukajgce nowego miejsca zatrudnienia sg otwarte na przyjecie ciekawych
ofert pracy. Az 92% reprezentantéw pokolenia wchodzacego na rynek pracy (18-24
lata) deklaruje, ze rozwazytoby ciekawg oferte, jesli pojawitaby sie w najblizszych
miesigcach. Wsréd tzw. przedstawicieli pokolenia Y jest to odsetek nieznacznie
mniejszy (87%).

Najwazniejszg przyczyna, dla ktérej najmtodsi pracownicy (grupy Z oraz Y) chcg zmienic
prace, jest dazenie do wyzszych zarobkéw.

Zaréwno badani z generacji Z (24% tej grupy), jak i Y (22%) szukajgcy pracy sg czesto
motywowani checig zmiany wykonywanego zawodu czy opuszczenia obecnej branzy.


https://media.pracuj.pl/209135-ucieczka-mlodych-przed-wypaleniem-badanie-jobicon-i-pracujpl
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Fenomen workation. Dobra robota na... wakacjach
Charakterystyka raportu

Opracowanie przedstawia wyniki badan dotyczgcych m.in. tzw. zjawiska workation,
czyli tgczenia pracy zdalnej lub hybrydowej z podrézami. Badanie przeprowadzono
we wrzesniu 2022 r. na reprezentatywnej probie Polakéw, ktéra wyniosta 1790 osdb.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Pracuj.pl. Wiecej informacji w opracowaniu.

Kluczowe wnioski z badania

° We wrzesniu 2022 r. wykonywanie zadan w modelach zdalnym i hybrydowym
deklarowato 28% Polakdw badanych przez serwis Pracuj.pl. Dla poréwnania: w marcu
2022 r. byto to 34%, a w pazdzierniku 2021 r. — 35%.

° Prace w formie hybrydowej lub zdalnej chce kontynuowac az 92% respondentow,
ktorzy juz wykonujg obowigzki w tych modelach.

° Sposrod respondentdw wykonujgcych prace hybrydowo 58% spedza przynajmniej
potowe etatu pracujac spoza siedziby firmy, a 41% — ponad potowe.

° Najwiekszg popularnosciag modele zdalny i hybrydowy cieszg sie wsréd pracownikow
w wieku 25-34 lat, sposrod ktorych pracuje w ten sposdb 36% badanych. Druga
najbardziej aktywng pod tym wzgledem grupg sg osoby w wieku 35-44 lat (29%).

Na trzecim miejscu (24%) sg przedstawiciele tzw. generacji Z (18-24 lata).

° Wiekszos¢ pracownikdéw realizujgcych zadania w zdalnym i hybrydowym modelu pracy
jest przekonana, ze taczenie wakacji i pracy nie ktdci sie ze soba.
° 62% Polakdw chetnie aplikowatoby do firmy, ktéra deklaruje dowolno$é wyboru

miejsca i modelu pracy (z biura, hybrydowo, zdalnie) przez pracownika.

° Mozliwos¢ workation moze byé zaréwno skuteczng metodg na utrzymanie
pracownikéw w firmie i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, jak i na udang
rekrutacje w wielu krajach.

° Wedtug badan Passport Photo 69% Amerykandw korzystajgcych z wyjazdu tgczacego
prace i wakacje okreslato sie jako mniej sktonni do odejscia z obecnej pracy.


https://media.pracuj.pl/208724-fenomen-workation-dobra-robota-na-wakacjach

Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

Gender equality in the workplace 2022

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez agencje Randstad analizuje problem dyskryminacji

ze wzgledu na pte¢ w sektorach budownictwa, edukacji, opieki zdrowotnej i technologii
w Wielkiej Brytanii. W opracowaniu zawarto réwniez wskazéwki dla pracodawcoéw,
majgce pomadc im w zwalczaniu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Badanie
przeprowadzono w maju 2022 r. na grupie 6000 pracownikéw.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Wielka Brytania
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: studium przypadku

Zrodto

Randstad. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Tylko 18% pracownic twierdzi, ze nigdy nie doswiadczyto zadnej formy dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢ w miejscu pracy. 72% z nich spotkato sie z nieodpowiednim
zachowaniem ze strony mezczyzn kolegdéw lub byto Swiadkiem komentarzy czy
nieodpowiedniego zachowania.

73% badanych kobiet twierdzi, ze pracodawcy w ich branzach nie robig wystarczajgco
duzo, aby wspiera¢ kobiety w okresie menopauzy. Dodatkowo wiekszos¢ respondentek
nie wierzy, ze po urodzeniu dziecka mogtaby wréci¢ do pracy na stanowisku kadry
zarzadzajgcej w niepetnym wymiarze godzin.

Sektor opieki zdrowotnej pozostaje zdominowany przez kobiety. Tylko

37% pracownikow stuzby zdrowia objetych badaniem to mezczyzni.

60% pracownikéw stuzby zdrowia zadeklarowato, ze najwiekszg wadg ich pracy jest
brak réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, 52% z nich uwaza, ze brak
zasobow szkoleniowych ma negatywny wptyw na ich kariere, a 36% wymienia brak
kobiecych wzorcéw jako czynnik majgcy potencjalnie negatywny wptyw na ich rozwaj.

Sektor edukacji jest zdominowany przez kobiety — tylko 27% badanych z tej branzy
to mezczyzni. W przeciwienstwie do innych sektoréw kobiety na stanowiskach
kierowniczych w edukacji sg norma: 30% respondentdw w czasie swojej kariery
zawodowej miato wiecej niz 5 razy kobiete na stanowisku kierowniczym, podczas gdy
tylko 5% miato je tylko raz.
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https://englishbulletin.adapt.it/wp-content/uploads/2022/09/Randstad_Gender_Equality_in_the_workplace_2022.pdf

38% kobiet pracujgcych w budownictwie zadeklarowato (dane z 2022 r.), ze ich
kierownikiem nigdy nie byta kobieta. Stanowi to poprawe o 14 p.p., poniewaz
w 2018 r. brak kobiety kierowniczki wskazato az 52% kobiet pracujgcych w tej branzy.

Wyniki badania pokazaty, ze cho¢ branza technologiczna jest nadal bardzo
zdominowana przez mezczyzn, kobiety zaczynajg zajmowac coraz wiecej stanowisk
pracy w tym sektorze. Ponad 1/4 (26%) respondentéw w branzy technologicznej

to kobiety. Stwierdzono réwniez, ze kobiety coraz powszechniej zajmujg tam
stanowiska kierownicze: tylko 21% specjalistow z branzy technologicznej nigdy nie byto
zarzadzanych przez kobiete, a 37% zgtosito, ze w trakcie swojej dotychczasowej kariery
dwa razy mieli kobiete kierownika.

Pomimo réznic w sektorach badani wskazujg podobne oczekiwania wobec
pracodawcow: (1) zapewnienie wiekszej rwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, w tym pomoc w pokryciu kosztdw opieki nad dzie¢mi, bardziej
elastyczne godziny pracy, parytet ptacowy; (2) rdwne szanse na rozwéj kariery
zawodowej i wsparcie w okresie menopauzy; (3) wiecej kobiecych wzorcéw

i mentordw w miejscu pracy.

COVID-19 pandemic and the gender divide at work and home
Living conditions and quality of life

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Eurofound analizuje nieréwnosci ptci na europejskim rynku
pracy w obliczu kryzysu zdrowotnego COVID-19. Analiza, skupiajgca sie na poréwnaniu
przedpandemicznych wzorcodw nieréwnosci ptci w Unii Europejskiej z sytuacja

po kryzysie zwigzanym z pandemig, opiera sie na wczesniej przygotowanych raportach
Eurofound, badaniach krajowych i opracowaniach statystycznych Eurostat.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje cztonkowski Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Wptyw pandemii COVID-19 na stope zatrudnienia, stope bezrobocia i liczbe
przepracowanych godzin byt w duzym stopniu neutralny pod wzgledem pfci w UE-27.
Jednakze utrata zatrudnienia dotyczyta gtéwnie kobiet pracujgcych na najmniej
ptatnych stanowiskach, podczas gdy wsréod mezczyzn byto to bardziej rwnomiernie
roztozone.
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef22010en.pdf

° Istnieje znaczne zréznicowanie pomiedzy krajami w zakresie odsetka oséb podajacych
obowigzki zwigzane z opieka, wzgledy rodzinne lub osobiste jako gtéwny powdd braku
aktywnosci pracowniczej. Swoje odbicie znajduje to w obrazie zatrudnienia ze wzgledu
na pteé. W 2019 r. odsetek kobiet, ktdre zadeklarowaty niewykonywanie pracy
zarobkowej ze wzgledu na prace opiekuniczg byt stosunkowo niski w pétnocnych
krajach UE — w szczegdlnosci w Finlandii, Szwecji, Holandii i Danii, gdzie ten powdd
wskazato mniej niz 15% kobiet nieaktywnych zawodowo — natomiast szczegdlnie
wysoki (powyzej 50%) byt Irlandii, Chorwacji, Polsce, Stowacji, Malcie, totwie i Cyprze.

° Kobiety czesciej niz mezczyzni sg zatrudnione w sektorze zdrowia, pracy spotecznej
i edukacji. W 2019 r. sektory te zatrudniaty 30% kobiet (i 8% mezczyzn) w UE. Z kolei
mezczyzni czesciej niz kobiety wybierajg prace w produkcji i budownictwie. W 2019 r.
te dwa sektory zatrudniaty 33% mezczyzn (12% kobiet).

° Kobiety czesciej niz mezczyzni decydowaty sie na rozpoczecie pracy w domu. Odsetek
kobiet pracujacych zdomu w UE wzrdst z 14,5% w 2019 r. do 21,7% w 2020 r. i 25,6%
w 2021 r. Wéréd mezczyzn (odpowiednio) —z 14,7% w 2019 r. do 20,2% w 2020 r.
i23,3% w 2021 r. Tym samym, o ile przed pandemia mezczyzni byli nieco bardziej
sktonni niz kobiety do pracy z domu, to w czasie pandemii proporcje ulegty
odwréceniu, poniewaz wedtug najnowszych szacunkéw kobiety o 2,3 p.p. czesciej niz
mezczyzni podejmujg prace z domu.

° Wedtug autoréw raportu okres ozywienia po pandemii jest okazjg do wprowadzenia
rzeczywistych zmian oraz innowacji w zakresie norm i zachowan zwigzanych z ptcia. Dla
decydentéw, w tym partneréw spotecznych, kluczowe znaczenie bedzie miato nadanie
priorytetu kwestiom zwigzanym z ptcig przy jednoczesnym kontynuowaniu
monitorowania i oceny postepdéw w tym zakresie.

Enhancing gender diversity on boards and in senior management
of listed companies

Charakterystyka raportu

Raport badawczy, przygotowany przez Organizacje Wspotpracy Gospodarczej

i Rozwoju, przedstawia ocene dotychczasowych dokonan oraz istniejgcych regulacji
i praktyk majacych na celu zwiekszenie rownosci ptci w radach nadzorczych i wéréd
kadry kierowniczej spétek gietdowych. Analize opracowano na podstawie danych

z 50 krajow catego Swiata zebranych w latach: 2013, 2017 i 2021.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje catego Swiata
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe
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Zrodto

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Mimo Ze odsetek kobiet w zarzadach spotek gietdowych znacznie wzrést, to nadal
kobiety stanowig zaledwie 1/4 cztonkdw zarzgdu w spétkach publicznych na catym
Swiecie. Z danych zebranych w 50 krajach wynika, ze w 2013 r. kobiety zajmowaty
14,5% stanowisk kierowniczych, w 2017 r. — 20%, a w 2021 r. — 25,1%. W Polsce
odsetek kobiet w zarzgdach spotek publicznych wzrdst w latach 2013-2021 0 12,4 p.p.
W 2013 r. kobiety zajmowaty 12,3% stanowisk zarzgdczych, w 2017 r. — 20,1%,
aw2021r.—juz 24,7%.

Wzrost reprezentacji kobiet w zarzagdach spétek publicznych byt najbardziej znaczacy
w krajach, ktére narzucity parytety kobiet w zarzgdach i/lub inne dobrowolne cele.

14 z 50 badanych krajow ustanowito obowigzkowe parytety udziatu kobiet w zarzadach
spotek prywatnych. Przyktadowo we Francji, Islandii, Wtoszech i Norwegii wymagane
jest przynajmniej 40% kobiet w zarzadach, a w Indiach, Izraelu, Korei i Malezji oczekuje
sie co najmniej jednej kobiety w zarzadzie.

Jak wskazujg dane z 50 badanych krajéw, w 2013 r. kobiety na stanowiskach
kierowniczych stanowity 30,9%, w 2017 r. —32,2%, a w 2021 r. — 34,6%. W Polsce
odsetek kobiet na stanowiskach kierowniczych wzrdst w latach 2013-2021 0 5,2 p.p.
—w 2013 r. kobiety zajmowaty w spdtkach publicznych 37,8% stanowisk kierowniczych,
w 2017 r.41,3%, aw 2021 r. —43,0%.

Odsetek kobiet na stanowiskach dyrektoréow generalnych (CEO) pozostaje znacznie
nizszy i wynosit 2,4% w 2013 r.i7,1% w 2021 r.

Firmy, w ktérych prezesem jest kobieta lub ktére majg wiecej kobiet w swoich
zarzadach, czesciej zatrudniajg kobiety na wysokich pozycjach zarzadzajacych.

W 2015 r. 57,0% wszystkich spotek z indeksu MSCI World (spotek z prezesami ptci
zenskiej) miato co najmniej 3 kobiety w zarzgdzie w pordwnaniu z 30,3% spotek

z meskimi prezesami.


https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/4f7ca695-en.pdf?expires=1666261634&id=id&accname=guest&checksum=D762BEF8E0F27F3F162B738A6A0CBFB4

Teksty alternatywne

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie wrzesiert 2021 r. — wrzesien
2022r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce

09/2021 5,6%
10/2021 5,5%
11/2021 5,4%
12/2021 5,4%
01/2022 5,9%
02/2022 5,9%
03/2022 5,8%
04/2022 5,6%
05/2022 5,4%
06/2022 5,2%
07/2022 5,2%
08/2022 5,2%
09/2022 5,1%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrét>



Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie wrzesien 2021 r. — wrzesien 2022 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych

09/2021 934,7
10/2021 910,9
11/2021 898,9
12/2021 895,2
01/2022 927,1
02/2022 921,8
03/2022 902,1
04/2022 878,0
05/2022 850,2
06/2022 819,7
07/2022 810,2
08/2022 806,9
09/2022 801,7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrét>



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug pfci na koniec miesigca

w okresie wrzesien 2021 r. — wrzesien 2022 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
(w tys.)
kobiety mezczyzni

09/2021 507,9 426,7
10/2021 494,7 416,3
11/2021 486,7 412,1
12/2021 481,9 413,3
01/2022 496,0 431,2
02/2022 491,3 430,4
03/2022 486,2 415,9
04/2022 477,8 400,2
05/2022 464,0 386,2
06/2022 448,2 369,9
07/2022 447,2 363,0
08/2022 447,6 359,3
09/2022 439,2 362,5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>
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Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce

w okresie wrzesien 2021 r. — wrzesien 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

09/2021 124 179
10/2021 121 028
11/2021 113 537
12/2021 96 979
01/2022 115772
02/2022 117 882
03/2022 140 667
04/2022 100 409
05/2022 106 175
06/2022 94 199
07/2022 89712
08/2022 98 691
09/2022 99 505

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>
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Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
we wrzesniu 2022 r. wedtug wojewddztw

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Wojewédztwo Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

mazowieckie 15 858
slaskie 10778
tédzkie 8 950
dolnoslaskie 8 346
matopolskie 8 340
pomorskie 7 877
wielkopolskie 5852
zachodniopomorskie 5831
kujawsko-pomorskie 5498
lubelskie 4 875
podkarpackie 4482
warminsko-mazurskie 3 866
lubuskie 2768
opolskie 2347
Swietokrzyskie 2036
podlaskie 1800

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie wrzesierh 2021 r. — wrzesien 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac/rok Przecietne miesieczne
zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw (tys.)
09/2021 6347,2
10/2021 6351,1
11/2021 6363,7
12/2021 6361,6
01/2022 6459,8
02/2022 6474,9
03/2022 6484,9
04/2022 6496,6
05/2022 6491,6
06/2022 6496,7
07/2022 6508,3
08/2022 6502,6
09/2022 6493,8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie wrzesierh 2021 r. — wrzesien 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiagc/rok Przecietne miesieczne

wynagrodzenie (brutto)
w sektorze przedsiebiorstw (zt)
09/2021 5841,16
10/2021 5917,15
11/2021 6022,49
12/2021 6644,39
01/2022 6064,24
02/2022 6220,04
03/2022 6665,64
04/2022 6626,95
05/2022 6399,59
06/2022 6554,87
06/2022 6778,63
08/2022 6583,03
09/2022 6687,81

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski w okresie sierpiers 2021 r. — sierpieri 2022 r.2

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac / rok Polska UE-27 UE-19
07/2021 3,3% 6,9% 7,7%
08/2021 3,2% 6,8% 7,5%
09/2021 3,2% 6,7% 7,3%
10/2021 3,1% 6,6% 7,2%
11/2021 3,1% 6,5% 7,1%
12/2021 3,0% 6,4% 7,0%
01/2022 2,8% 6,3% 6,9%
02/2022 2,8% 6,2% 6,8%
03/2022 2,8% 6,1% 6,7%
04/2022 2,8% 6,1% 6,7%
05/2022 2,7% 6,1% 6,7%
06/2022 2,6% 6,1% 6,7%
07/2022 2,6% 6,0% 6,6%

Zrddto: Eurostat.

<powrot>

8 Dane wyréwnane kwartalnie.



Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w sierpniu 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Czechy 2,3%
Polska 2,6%
Niemcy 2,9%
Malta 2,9%
Wegry 3,5%
Holandia 3,6%
Stowenia 4,2%
Irlandia 4,2%
Luksemburg 4,3%
Butgaria 4,6%
Austria 4,6%
Dania 4,6%
Rumunia 5,2%
Litwa 5,2%
Estonia 5,8%
Belgia 5,9%
Portugalia 5,9%
UE-27 6,0%
Stowacja 6,2%
Chorwacja 6,4%
totwa 6,5%
UE-19 6,6%
Finlandia 6,8%
Szwecja 7,4%
Francja 7,5%
Wiochy 7,9%
Cypr 8,0%
Grecja 11,4%
Hiszpania 12,6%

Zrodto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.) w poszczegdlnych
krajach UE-27 w sierpniu 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Niemcy 5,6%
Czechy 6,3%
Holandia 7,8%
Polska 8,4%
Malta 9,8%
Dania 9,9%
Austria 9,9%
Wegry 10,8%
Irlandia 10,9%
Litwa 11,6%
Butgaria 13,1%
UE-27* 14,0%
Finlandia 14,1%
UE-19%** 14,2%
totwa 14,5%
Luksemburg 15,7%
Francja 17,0%
Portugalia 17,8%
Stowacja 19,5%
Szwecja 19,9%
Wiochy 24,0%
Estonia 24,5%
Hiszpania 26,9%
Grecja 28,6%

* Brak danych dla Belgii, Cypru, Chorwacji, Rumunii, Stowenii.
** Brak danych dla Belgii, Cypru.

Zrédto: Eurostat.

<powrét>



Wykres 11. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyréwnana sezonowo dla poszczegélnych krajéw
UE-27 w sierpniu 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Malta 2,6%
Niemcy 2,7%
Polska 3,0%
Czechy 3,0%
Wegry 3,5%
Holandia 3,8%
Austria 4,2%
Butgaria 4,3%
Rumunia 4,3%
Irlandia 4,3%
Luksemburg 4,5%
Stowenia 4,6%
Dania 4,6%
totwa 4,7%
Litwa 4,7%
Estonia 4,9%
Belgia 5,5%
Portugalia 6,2%
Finlandia 6,3%
Stowacja 6,4%
UE-27 6,4%
UE-19 7,0%
Chorwacja 7,2%
Francja 7,4%
Szwecja 8,0%
Wiochy 9,2%
Cypr 9,6%
Grecja 13,8%
Hiszpania 14,3%

Zrédto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 12. Stopa bezrobocia wsrdd mezczyzn wyrdwnana sezonowo dla poszczegdlnych
krajéw UE-27 w sierpniu 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 1,8%
Polska 2,2%
Niemcy 3,1%
Malta 3,1%
Holandia 3,4%
Wegry 3,6%
Stowenia 3,8%
Luksemburg 4,0%
Irlandia 4,1%
Dania 4,5%
Butgaria 4,9%
Austria 4,9%
Portugalia 5,6%
Chorwacja 5,7%
UE-27 5,7%
Litwa 5,7%
Rumunia 5,8%
Stowacja 6,0%
Belgia 6,1%
UE-19 6,3%
Cypr 6,6%
Estonia 6,8%
Szwecja 6,8%
Wiochy 6,9%
Finlandia 7,2%
Francja 7,6%
totwa 8,3%
Grecja 9,5%
Hiszpania 11,1%

Zrédto: Eurostat.

<powrét>
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