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Spotkanie Rady Sektorowej

30.01.2023 .
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Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa
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Agenda: Czas trwania spotkania: 15:00-16:30
1. Powitanie i wprowadzenie. 15:00-15:10 Ewa Opach i Pawet Tyszkiewicz

2. Przedstawienie agendy spotkania i zgoda na nagrywanie. 15:10-15:15 Magdalena Spisak

3. Gosc¢ spotkania: Wojciech Stechty (cztonek Rady Sektorowej), Instytut Badan Edukacyjnych ,,Co dalej z Sektorowa
Ramg Kwalifikacji? Inspiracje i dyskusja nad sposobami wykorzystania potencjatu ramy.” 15:15-15:40

Organizacja pracy Rady w 2023 — zmiany w organizacji grup roboczych. 15:40-15:50 Pawet Tyszkiewicz
Organizacja pracy Rady w 2023 - liderzy grup roboczych i zmiany w regulaminie. 15:50-16:00 Ewa Opach

4
5
6. Organizacja pracy Rady w 2023 — Ramowy Plan Pracy oraz wstepna lista projektow. 16:00-16:15 Magdalena Spisak
7. Powotania i odwotania cztonkéw. 16:15-16:20 Ewa Opach

8. Q&A 16:20-16:25 Magdalena Spisak

9. Zaproszenie do gtosowan oraz zgtoszen do nowych grup. Magdalena Spisak

10. Zakonczenie spotkania. 16:25-16:30

Il
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Co dalej z Sektorowa Ramg Kwalifikac;ji?
Inspiracje i dyskusja nad sposobami
wykorzystania potencjatu ramy.

Wojciech Stechty, Instytut Badan Edukacyjnych
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Organizacja pracy Rady w 2023
— Zmiany w organizacji grup roboczych.

Pawet Tyszkiewicz

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa
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Proponowane zmiany w Grupach w 2023

potgczenie 2 grup: Grupy ds. Edukacji i Grupy ds. Rynku Pracy

bez zmian

bez zmian

wygaszenie w 2023
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Proponowane zmiany w Grupach w 2023

potgczenie 2 grup: Grupy ds. Edukacji i Grupy ds. Rynku Pracy

bez zmian

bez zmian

wygaszenie w 2023

Nastepne kroki:
Gtosowanie po spotkaniu Rady za przyjeciem nowych grup.
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Organizacja pracy Rady w 2023
— liderzy grup roboczych.

Ewa Opach

#f

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa
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Liderzy Grup

kandydatury dotychczasowych lideréow:
lider Zbigniew Brzezinski, Miejski Urzad Pracy w Kielcach
wicelider Ewa Duda-Maciejewska, Collegium Civitas

kandydatura dotychczasowego lidera:
tukasz Bis, Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie

kandydatura dotychczasowego lidera:
Magdalena Drzazga, Chapterl

| III
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Liderzy Grup

kandydatury dotychczasowych lideréow:
lider Zbigniew Brzezinski, Miejski Urzad Pracy w Kielcach
wicelider Ewa Duda-Maciejewska, Collegium Civitas

kandydatura dotychczasowego lidera:
tukasz Bis, Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie

kandydatura dotychczasowego lidera:
Magdalena Drzazga, Chapterl

Nastepne kroki:

1. Mozliwosci zgltoszenia innych kandydatur na liderow Grup.
2. Glosowanie na liderow Grup.

| III
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Organizacja pracy Rady w 2023
— zmiany w regulaminie Rady.

Ewa Opach

#f

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa
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Zmiany w regulaminie w okresie trwatosci projektu:
1. Minimalny sktad Rady to 40 cztonkow zamiast 50.

2. Usuniecie szczegotowej definicji reprezentatywnosci w sktadzie Rady w tym poprzez obecnos¢ w sktadzie: najliczniejszej grupy
cztonkowskiej, ktérg stanowié bedg przedstawiciele przedsiebiorcow Sektora, reprezentujgcy gtowne specjalizacje sektorowe oraz
przedstawiciele najwiekszych w kraju organizacji reprezentujacych interesy przedsiebiorcéw Sektora).

3. Usuniecie koniecznosci podejmowania decyzji Rady z udziatem co najmniej jednego przedstawiciela kazdego rodzaju interesariuszy
tworzacych Radeg, tj.:
e przedsiebiorcow i przedstawicieli przedsiebiorcow,
* organizacji pracodawcow i branzowych,
* instytucji edukacji formalnej i pozaformalnej,
* instytucji rynku pracy,
e organizacji pracownikdw (zwigzki zawodowe) i spotecznych,
* instytucji petnigcych funkcje regulatora lub nadzoru.

4. Usuniecie stosowania zasady reprezentatywnosc¢ sektora we wszystkich gremiach i zespotach Rady, w tym przy wyborze cztonkéw grup.
ALE:

Decyzje Rady podejmowane sg z zachowaniem zasady zapewnienia reprezentatywnosci Sektora.

Za zapewnienie reprezentatywnosci odpowiada Prezydium Rady.

Dla waznosci decyzji Rady wymagany jest udziat w gtosowaniu co najmniej 50% cztonkow.
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Zmiany w regulaminie w okresie trwatosci projektu:

5.
6.

10.

11.

Kadencja Cztonkow trwa bezterminowo tj. do momentu odwotania przez Ministra — zamiast 4 lata.

Doprecyzowanie: W sytuacji braku skutecznego wyboru, niemoznosci wyboru, przedtuzajgcej sie nadzwyczajnej nieobecnosci
Przewodniczacego, zadania Przewodniczgcego realizuje Wiceprzewodniczgacy.

Doprecyzowanie: Animator Rady powotywany jest na to stanowisko przez Lidera.

Rada podejmuje decyzje w sprawie zmiany Regulaminu na wniosek Przewodniczacego lub na wniosek Cztonkow w formie uchwaty. —
zmiana: takze na wniosek Wiceprzewodniczacego.

Prezydium moze podjg¢ uchwate o potaczeniu Grup roboczych na wniosek Cztonkow. — zmiana: takze na wniosek Prezydium.

Usuniecie zapisdw o Grupie Inicjatywnej, bedacej ciatem reprezentujacym Rade.

Ciatem reprezentujgcym Rade, przed jej powotaniem przez ministra wiasciwego ds. gospodarki, jest Grupa Inicjatywna, w skfad ktdrej
wchodzg przedstawiciele Stowarzyszenia Komunikacji Marketingowej SAR oraz Zwigzku Pracodawcéw Branzy Internetowej IAB Polska,
a takze przedstawiciele interesariuszy, ktorzy zadeklarowali che¢ udziatu w pracach Rady, z uwzglednieniem zachowania zasady
reprezentatywnosci przedstawicieli Sektora.

Zmiana zapisu: Przewodniczacy i Wiceprzewodniczgcy sg rekomendowani do petnienia swojej funkcji przez Grupe Inicjatywna.
Na zapis: Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy sg wybierani sposrdd cztonkow Rady w drodze gtosowania.



B PARP Rada Sektorowa w 2023 Sektorowa Rada

ds. Kompetencji
Grupa PFR Komunikacja Marketingowa

Zmiany w regulaminie w okresie trwatosci projektu:

5.
6.

10.

11.

Kadencja Cztonkdw trwa bezterminowo tj. do momentu odwotania przez Ministra — zamiast 4 lata.

Doprecyzowanie: W sytuacji braku skutecznego wyboru, niemoznosci wyboru, przedtuzajgcej sie nadzwyczajnej nieobecnosci
Przewodniczacego, zadania Przewodniczgcego realizuje Wiceprzewodniczacy.

Doprecyzowanie: Animator Rady powotywany jest na to stanowisko przez Lidera.

Rada podejmuje decyzje w sprawie zmiany Regulaminu na wniosek Przewodniczacego lub na wniosek Cztonkow w formie uchwaty.
— zmiana: takze na wniosek Wiceprzewodniczgcego.

Prezydium moze podjaé uchwate o potaczeniu Grup roboczych na wniosek Cztonkow. — zmiana: takze na wniosek Prezydium.

Usuniecie zapisdw o Grupie Inicjatywnej, bedacej ciatem reprezentujgcym Rade.

Ciatem reprezentujgcym Rade, przed jej powotaniem przez ministra wtasciwego ds. gospodarki, jest Grupa Inicjatywna, w sktad ktére;j
wchodzg przedstawiciele Stowarzyszenia Komunikacji Marketingowej SAR oraz Zwigzku Pracodawcéw Branzy Internetowej IAB Polska,
a takze przedstawiciele interesariuszy, ktorzy zadeklarowali che¢ udziatu w pracach Rady, z uwzglednieniem zachowania zasady
reprezentatywnosci przedstawicieli Sektora.

Zmiana zapisu: Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy s rekomendowani do petnienia swojej funkcji przez Grupe Inicjatywna.
Na zapis: Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy s wybierani sposrod cztonkow Rady w drodze gtosowania.

Nastepne kroki:
Gtosowanie nad regulaminem po spotkaniu Rady.
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Organizacja pracy Rady w 2023
— Ramowy Plan Pracy w 2023 i lista projektow.

Magdalena Spisak

n
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1. Organizacja pracy Rady — kontynuacja

spotkania Rady Sektorowej & kwartalnie

spotkania Grup Roboczych [Ed $rednio raz na 2 m-ce, wg potrzeb Grup

15
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ds. Kompetencji
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1. Organizacja pracy Rady — kontynuacja

wszyscy cztonkowie Rady

spotkania Rady Sektorowej & kwartalnie

Czyje aktywnosci?

Il

spotkania Grup Roboczych [Ed $rednio raz na 2 m-ce, wg potrzeb Grup

cztonkowie Grup

16
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2. Dziatalnos¢ badawcza — kontynuacja

Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego [ udziat w kolejnej edyc;ji

Marketingowe kompetencje przysztosci g wtasne badanie, edycja 2023

17
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2. Dziatalnos¢ badawcza — kontynuacja

Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego [ udziat w kolejnej edyc;ji

Marketingowe kompetencje przysztoéci g wtasne badanie, edycja 2023

Czyje aktywnosci?

i wszyscy chetni cztonkowie

Il

Komunikacja Marketingowa

18
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Plan Pracy 2023

3. Dziatalnos¢ komunikacyjna — kontynuacja

prowadzenie www i LinkedIn Rady [Ed stale
newsletter Rady Ed kwartalnie

monitoring rynku pracy, edukacji £ kwartalnie
i komunikacji marketingowej

i

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa
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3. Dziatalnos¢ komunikacyjna — kontynuacja

prowadzenie www i LinkedIn Rady B stale

newsletter Rady Ed kwartalnie

monitoring rynku pracy, edukacji £ kwartalnie
i komunikacji marketingowej

Czyje aktywnosci?

zespot wewn. Rady

20
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Plan Pracy 2023

co w szczegodlnosci w 2023?

w okresie trwatosci projektu

monitorowanie wdrozenia i funkcjonowania produktow
i rekomendacji

kontynuacja wspotpracy w ramach podpisanych porozumien
sektorowych

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

21



B PARP

Grupa PFR

Il

Plan Pracy 2023

4. Inicjatywy / dziatania projektowane w szczegélnosci na 2023

jak nad nimi pracowalismy wewnetrznie?

i

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

22
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3 gtowne i 11 szczegdtowych TG

edukacja

uczniowie szkét sredn. fnauczyciele szkot sSredn.
/ technik reklamy / instruktorzy zawodu

studenci

kariera

Akademickie Biura
Karier i odpowiednie

pracownicy sektora JHR, CEO, odpowiedzialni
i samozatrudnieni za zatrudnienie i rozwoj

nauczyciele akademiccy

firmy rekrutacyjne

:‘% Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

rektorzy i prorektorzy
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24

produkty Rady

3

Rekomendacje

Pakiet
dla uczelni

12

Raportow

Dni Kariery
narzedzie
dotarcia do TG

:‘% Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

materiatow
Pakiet
Mtodziezowy

Rama
Kwalifikacji
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4. Inicjatywy / dziatania projektowane w szczegélnosci na 2023

Promocja produktéw Promocja produktow Promocja produktow
Rady o sektorze dedykowanych dedykowanych
szkolnictwu wyzszemu szkolnictwu sredniemu

Cel:

edukacja, promocja w tym Pakiet

w tym 5 programow

lojalizacja sektora nauczania, Mtodziezowy
wspotpraca z uczelniami
i nowe porozumienia + konkurs dla uczniéw,
sektorowe nauczycieli

0\
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4. Inicjatywy / dziatania projektowane w szczegdlnosci na 2023

Promocja produktéw Dni Kariery w regionach — Rama Kwalifikacji Sektora
wspierajacych udziat w wydarzeniach
dot. kariery wsparcie promocji

budowanie i rozwadj
kariery w sektorze
szkolni doradcy

Ramy Kwalifikacji
po publikacji (marzec,

zawodowi jako forma dotarcia kwiecien)
Akademickie Biura Karier, i promocja produktow
doradcy zawodowi Rady w 2 TG: + weryfikacja mozliwosci
przy UP, firmy rekrutujgce edukacja i kariera wykorzystania Ramy
w sektorze
produkty Rady
+ konkurs i program
motywacyjny

dla doradcéw
+ partnerstwo z firmg

AW ckrutacyjng

- 4
A

26
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Czyje aktywnosci?

Promocja produktéw Promocja produktow Promocja produktow
Rady o sektorze dedykowanych dedykowanych
szkolnictwu wyzszemu szkolnictwu sredniemu

Cel:

edukacja, promocja w tym Pakiet

w tym 5 programow

wspotpraca z uczelniami
i nowe porozumienia + konkurs dla uczniéw,
sektorowe nauczycieli

zespot wewn.

Rady

+ zespot wewn.
Rady

0\
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Grupa PFR

Czyje aktywnosci?

Dni Kariery w regionach —
udziat w wydarzeniach
dot. kariery

Promocja produktow
wspierajgcych
budowanie i rozwaj
kariery w sektorze
szkolni doradcy
zawodowi,
Akademickie Biura Karier,
doradcy zawodowi

przy UP, firmy rekrutujace

jako forma dotarcia

i promocja produktow
Rady w 2 TG:
edukacja i kariera

produkty Rady

+ konkurs i progra
motywacyjny

dla doradcow

+ partnerstwo z fi

AW rckrutacyjng + zespot wewn.

Rady

:‘% Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

Rama Kwalifikacji Sektora

wsparcie promocji
Ramy Kwalifikacji

po publikacji (marzec,
kwiecien)

+ weryfikacja mozliwosci
wykorzystania Ramy
w sektorze

+ zespot wewn.
Rady 28
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Jakie beda gtéwne zadania w ramach 6 proponowanych dziatan?

SO ke = e e e e =

O e N e S O =
N OO D W N RO

Przygotowanie skréconych informacji (one pager) z raportdow.

Lista produktow z dopasowaniem do TG.

Ustalenie narzedzi promoc;ji i dotarcia.

Praca z bazami w TG — zweryfikowanie i dobudowanie baz, kontaktéw.

Zaangazowanie biznesu w promocje sektora.

Zmapowanie najwazniejszych, interesujgcych nas osrodkéw akademickich w tym technicznych.

Zmapowanie szkot z interesujgcymi kierunkami (poza kierunkiem technik reklamy) np. klasa influencerska, dziennikarska.
Dobudowanie porozumien i wspotpracy.

Zmapowanie rozktadu firm (poza mazowieckim) vs rozktadu istotnych szkét i uczelni, by nadawac priorytety dziataniom w regionach.

. Przygotowanie Konkursu dla ucznidw, nauczycieli i ewent. doradcow.

. Przygotowanie ,,programu motywacyjnego” dla doradcéw.

. Zmapowanie wydarzen typu Dni Kariery w regionach i podjecie wspotpracy.

. Weryfikacja mozliwosci partnerstwa z firmg rekrutacyjng ze specjalizacjg w sektorze.

. Weryfikacja potencjatu Ramy Kwalifikacji.

. Opracowanie narzedzi do raportowania wynikow dziatan (np. nowych porozumien, otwar¢, pobran materiatéw).
. Plan komunikacji i plan dziatan.

. Realizacja.
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Nastepne kroki:

 po spotkaniu Rady — zgtoszenia cztonkéw do Grup

e spotkania w Grupach wokét 6 proponowanych dziatan
— cel: konsultacja, zebranie dodatkowych pomystow, podziat zadan

e realizacja zadan przy wsparciu zespotu wewn. Rady

Il

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa
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Powotania i odwotania

cztonkow Rady

Ewa Opach

#f

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa
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Odwotania:

Ewa Duda-Maciejewska, Good Company

Powotania:
Ewa Duda-Maciejewska, Collegium Civitas
Magdalena Tyszkiewicz, Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR

Robert Wielgo, Zwigzek Pracodawcéw Branzy Internetowej IAB Polska

Il

i

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa
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Q&A

via chat

Magdalena Spisak

#f

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa
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Zaproszenie

do gtosowan i zgtoszen

do grup

Magdalena Spisak

#f

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa
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Dziekujemy

i do zobaczenia!

#f

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa



