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REGULAMIN SEKTOROWEJ RADY DS. KOMPETENCII

SEKTOR KOMUNIKACJA MARKETINGOWA

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

Cel

Regulamin reguluje prace rady sektorowej w sektorze Komunikacja Marketingowa, zwanej dalej
»Radg”.
Rada postuguje sie nazwg Sektorowa Rada ds. Kompetencji - Komunikacja Marketingowa.

3. Celem dziatania Rady jest identyfikacja, monitorowanie i prognozowanie potrzeb kwalifikacyjno-
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zawodowych zwigzanych z rozwojem sektora Komunikacja Marketingowa oraz dostosowanie
oferty edukacyjnej do potrzeb pracodawcdw.

Rada stanowi forum wymiany doswiadczen i konsultacji pomiedzy organami administracji
publicznej, sferg edukacji formalnej i pozaformalnej, jednostkami badawczymi i przedsiebiorcami
dziatajgcymi w sektorze z udziatem partneréw dialogu spotecznego oraz innymi interesariuszami
dziatajacych na rzecz rozwoju sektora Komunikacji Marketingowej.

Podstawa prawna dziatania Rady.

Rada dziata na podstawie powierzenia organizacji i prowadzenia Rady przez Prezesa Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 419 dalej ,,ustawa”).

Rada jest organizowana i prowadzona przez Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR.
Instytucjg Wspodtpracujaca ze Stowarzyszeniem Komunikacji Marketingowej SAR w zakresie
organizacji i prowadzenia Rady jest Zwigzek Pracodawcédw Branzy Internetowej Interactive
Advertising Bureau Polska.

Rada dziata na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa, postanowien niniejszego regulaminu
oraz rocznych planéw pracy.

Zadania Rady.

Rada realizuje zadania stuzgce zmniejszeniu niedopasowania kompetencyjnego na rynku pracy w
sektorze.

W realizacji zadan Rada korzysta w szczegdlnosci z instrumentdw wymienionych w przepisach o
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz prawa

Stowarzyszenie Komunikacji tel.: +48 22 898 84 25
Marketingowej SAR e-mail: rada.sektorowa@sar.org.pl
ul. Czerska 8/10,

00-732 Warszawa
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oswiatowego, a takze o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

Do gtéwnych zadan Rady nalezy:

a) pozyskiwanie wiedzy od przedsiebiorcéw na temat poszukiwanych kwalifikacji i kompetencji w
sektorze Komunikacji Marketingowej, w tym zadania polegajgce na prognozowaniu
zapotrzebowania na kompetencje w sektorze, ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian
technologicznych w sektorze, jego potencjatem innowacyjnym, postepujgca cyfryzacja oraz
zrbwnowazonym rozwojem oraz okreslanie obszaréw badawczych odnoszacych sie do
kompetencji w sektorze i prowadzenie/zlecanie badan;

b) formutowanie rekomendacji w zakresie dostosowania kadr gospodarki do aktualnych potrzeb
przedsiebiorcow w sektorze, w tym z uwzglednieniem kompetenc;ji cyfrowych, kompetencji
koniecznych dla rozwoju gospodarki o ograniczonym negatywnym wptywie na srodowisko (tzw.
zielone kompetencje) oraz wyzwan demograficznych;

c) przekazywanie informacji na temat poszukiwanych kwalifikacji i kompetencji w sektorze
Komunikacji Marketingowej podmiotom majgcym wptyw na ich podaz i popyt, w tym do
instytucji edukacyjnych, instytucji rynku pracy, w tym agencji zatrudnienia oraz urzedow pracy;

d) identyfikacja propozycji rozwigzan organizacyjnych/zmian legislacyjnych w obszarze
edukacji/rynku pracy w celu jak najlepszego zaspokojenia poszukiwanych kwalifikacji i
kompetencji w sektorze, w tym mogacych wptyngé na poprawe sytuacji pracownikow w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy;

e) inicjowania wspodtpracy przedsiebiorcow z uczelniami oraz podmiotami, o ktérych mowa w art.
2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, tj. branzowymi centrami umiejetnosci,
szkotami, placéwkami oswiatowo — wychowawczymi, placdwkami ksztatcenia ustawicznego
oraz centrami ksztatcenia zawodowego i innymi, w celu zintegrowania edukacji i pracodawcéw;

f) wspotpraca w zakresie porozumien edukacyjnych dziatajgcych w zakresie zintegrowania
edukacji i pracodawcéw;

g) identyfikacja mozliwosci wykorzystania Sektorowej Ramy Kwalifikacji oraz potrzeb tworzenia
opiséw ,nowych” kwalifikacji;

h) dziatania wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe art. 1 pkt 22, 23, 31, art. 2 pkt 5, art. 25 pkt 4,
art. 39 pkt4,6,8i9.

Rozdziat 2. Organizacja prac Rady

Organy Rady, w tym sposdb reprezentacji Rady.

Organem Rady jest Prezydium Rady w sktad ktérego wchodzg Przewodniczacy i
Wiceprzewodniczgcy Rady.

Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady powotuje podmiot odpowiedzialny za
organizacje i prowadzenie Rady w porozumieniu z Instytucjg Wspétpracujaca, sposréd
przedstawicieli podmiotu odpowiedzialnego i Instytucji Wspdtpracujace;.

Pracami Rady kieruje dwuosobowe Prezydium Rady.

Prezydium Rady powotywane jest na czas okreslony tj. do 31 grudnia 2029 r.



5. Do zadanh Przewodniczacego Rady nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie obrad,

b) zwotywanie posiedzen, w tym wyznaczanie ich terminu i miejsca,

c) proponowanie agendy posiedzen w uzgodnieniu z Wiceprzewodniczgcym oraz Animatorem
Rady,

d) zapraszanie do udziatu w posiedzeniu osdb spoza sktadu Rady,

e) podpisywanie, podjetych przez Rade, uchwat oraz protokotéw z posiedzen,

f) reprezentowanie Rady w sprawach dotyczacych jej dziatalnosci,

g) inicjowanie powotywania Grup Roboczych w celu realizacji zadan Rady,

h) podejmowanie dziatan zaradczych w sytuacjach kryzysowych,

i) realizacji zadan zwigzanych ze zmiang sktadu osobowego Rady, w tym zwiekszania jej sktadu o
przedstawicieli podmiotéw i instytucji wskazanych w art. 4 e ust. 1 pkt. 3) ustawy.

6. Do zadan Wiceprzewodniczacego Rady nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie obrad w zastepstwie Przewodniczacego,

b) zwotywanie posiedzen w zastepstwie Przewodniczgcego, w tym wyznaczanie ich terminu i
miejsca,

c) proponowanie agendy posiedzen w uzgodnieniu z Przewodniczagcym oraz Animatorem Rady,

d) zapraszanie do udziatu w posiedzeniu oséb spoza sktadu Rady,

e) podpisywanie, w zastepstwie Przewodniczgcego, podjetych przez Rade uchwat oraz
protokotéw z posiedzen,

f) reprezentowanie Rady w sprawach dotyczacych jej dziatalnosci,

g) inicjowanie powotywania Grup Roboczych w celu realizacji zadan Rady,

h) podejmowanie dziatan zaradczych w sytuacjach kryzysowych,

i) realizacji zadan zwigzanych ze zmiang sktadu osobowego Rady, w tym zwiekszania jej sktadu o
przedstawicieli podmiotéw i instytucji wskazanych w art. 4 e ust. 1 pkt. 3) ustawy.

7. Prezydium Rady jest wspierane przez Animatora Rady, w szczegdlnosci w zakresie utrzymania
sktadu osobowego Rady, monitorowania aktywnosci cztonkdw, wprowadzania zmian w sktadzie
cztonkowskim, a takze przygotowywania rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady.

8. Sekretarz Rady odpowiada za obstuge posiedzen, w tym za sporzadzanie protokotdw oraz
dystrybucje materiatow dla cztonkéw Rady. Sekretarz Rady uczestniczy w posiedzeniach bez
prawa gtosu, dbajgc o prawidtowy przeptyw informacji i dokumentéw.

9. Rada moze realizowad swoje zadania poprzez powotywane Grupy Robocze.

Wybor kandydatow na cztonkéw Rady, w tym zapewnienie
reprezentatywnosci sektora w Radzie.

10. Kandydatury cztonkéw Rady mogg zgtaszaé podmioty zaliczane do jednej z nizej wymienionych

grup interesariuszy:

a) partnerzy spotecznii gospodarczy, tj.: organizacje pracodawcow i organizacji zwigzkowych,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotfecznego i
innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232,z 2020 r. poz. 568 2157, z
2021 r. poz. 2445 oraz z 2022 r. poz. 2666 lub samorzady zawodowe lub izb gospodarczych, lub
organizacje pozarzgdowe, lub podmioty, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4-8 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742), lub
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
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b) uczelnie;

c) podmioty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

d) przedsiebiorcy sektora;

e) przedstawiciele ministra wtasciwego (o ile zostang wskazani);

f) inne podmioty istotne dla dziatalnosci Rady tj. Instytucje rynku pracy oraz inne podmioty
dziatajace na rzecz aktywizacji zawodowej i zajmujgce sie doradztwem edukacyjno-
zawodowym, Instytucje Posredniczace i Instytucje Zarzadzajgce Funduszami Europejskimi dla
Regiondéw i inne.

Kandydat na cztonka Rady powinien spetnia¢ nastepujgce kryteria formalne i merytoryczne oraz

charakteryzowac sie nieposzlakowang opinig i wysokg kulturg osobista:

a) Kryteria formalne
- byc¢ reprezentantem jednej z grup interesariuszy tworzgcych Rade;

- zaakceptowac cele i zasady dziatania Rady;

- ztozy¢ deklaracje checi udziatu w pracach Rady.

b) Kryteria merytoryczne
- posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie w sektorze lub w pracy na rzecz sektora,

obejmujace obszary takie jak edukacja, wspodtpraca ze szkotami lub uczelniami, rynek pracy,
legislacja, lub dziatania zwigzane z podnoszeniem badz identyfikacjg kompetencji
pracownikow przedsiebiorstw sektora;

- posiadac szerokg wiedze na temat sektora;

- wykazywac sie dziatalnoscig na rzecz jego rozwoju, np. poprzez dorobek naukowy,
doswiadczenie w identyfikacji lub rozwoju kompetencji w sektorze, dziatania na rzecz
budowania pozytywnego wizerunku branzy lub inne aktywnosci w tym obszarze.

Spetnienie przez kandydata kryteriéw stwierdza — przed utworzeniem Rady — Komisja

Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodzg osoby wskazane przez podmiot odpowiedzialny za

organizacje i prowadzenie Rady. Dalsze kandydatury sg weryfikowane przez Komisje Rekrutacyjng,

w skfad ktérej wchodzg Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy oraz Animator Rady.

Weryfikacja spetniania kryteriow Rady jest przeprowadzana na podstawie ztozonych deklaracji

wspotpracy oraz oswiadczen. W przypadku watpliwosci, mozliwe jest wezwanie podmiotu

zgtaszajgcego do przedtozenia dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriow.

Prezydium Rady, kandydatom, ktérzy spetniajg wszystkie wymagania, udziela rekomendacji na

cztonka Rady w formie decyzji.

W celu zapewnienia reprezentatywnosci oraz wyréwnania sity gtosu gtéwnych grup interesariuszy

sektora, w Radzie zasiadajg przedstawiciele interesariuszy wskazani w pkt. 2.1. Dodatkowo, Rada

uwzglednia réznorodnos¢ przedsiebiorstw sektora pod wzgledem ich wielkosci, charakteru
procesow biznesowych oraz rozktadu geograficznego.

Za zapewnienie reprezentatywnosci Rady odpowiada Prezydium Rady, ktére dba o wiasciwe

reprezentowanie wszystkich kluczowych interesariuszy.

Rada liczy minimum 40 cztonkow.

Cztonkowie Rady bedg powotywani na czas okreslony do 31 grudnia 2029 r. Po jego uptywie,

mandat cztonka Rady ulegnie wygaszeniu.

Odwotanie cztonka Rady przed zakonczeniem kadencji Rady moze nastgpi¢ w przypadku:

a) rezygnacji z udziatu w pracach Rady ztozonej wtasciwie Przewodniczgcemu Rady w formie
pisemnej;
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b) odwotania przez podmiot zgtaszajgcy ztozonej wtasciwie Przewodniczgcemu Rady w formie
pisemnej;

c) innych przyczyn — takich jak dtugotrwata nieobecnos¢, uniemozliwiajgca udziat w pracach
Rady, niewywigzywanie sie z obowigzkow cztonka Rady lub prowadzenie dziatan niezgodnych
ze standardami etycznymi stwierdzone przez Prezydium Rady.

W przypadku odwotania cztonka Rady Przewodniczgcy Rady powiadamia o tym fakcie podmiot
zgtaszajacy oraz informuje o mozliwosci zgtoszenia w wyznaczonym terminie nowego kandydata,
spetniajgcego ustalone kryteria. W przypadku braku zgtoszenia kandydata przez instytucje, ktorej
przedstawiciel zostat odwotany — Przewodniczacy zwraca sie do innych podmiotdw z danej grupy
interesariuszy, z propozycjg przedstawienia kandydata na cztonka Rady spetniajgcego ustalone
kryteria.

Prezydium Rady, w trakcie jej kadencji, wystepuje do Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci z wnioskiem o odwotanie lub powotanie nowego cztonka Rady.

Cztonkéw Rady, na wniosek Prezesa Agencji Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, powotuje
i odwotuje Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego.

Prawa i obowigzki cztonkow Rady.

Uczestnictwo w Radzie jest oparte na zasadzie dobrowolnosci i woli wspétpracy. Kazdy z cztonkéw

Rady uczestniczy w niej na rownych prawach.

Cztonek Rady ma prawo:

a) udziatu w pracach Rady i Grup Roboczych,

b) gtosowania w sprawach bedgcych przedmiotem obrad,

c) przedstawiania na posiedzeniach Rady i Grup Roboczych stanowiska srodowiska, ktére
reprezentuje,

d) upowszechniania w Srodowisku, ktére reprezentuje wynikow badan i analiz prowadzonych
przez Rade,

e) uczestnictwa (w charakterze eksperta) w realizacji zlecanych przez Rade badan i analiz
dotyczacych rynku pracy oraz ksztatcenia i szkolenia na potrzeby tego rynku,

f) uczestnictwa w organizowanych przez Rade konferencjach, seminariach i szkoleniach
poswieconych problematyce rynku pracy w sektorze Komunikacji Marketingowe;j.

Cztonek Rady ma obowigzek:

a) brac czynny udziat w pracach Rady oraz gtosowaé w sprawach bedgcych przedmiotem obrad,

b) przestrzegac¢ Regulaminu Rady oraz nie podejmowac dziatan sprzecznych z celami Rady,

c) stosowac standardy etyczne w kontaktach wewnatrz struktury Rady, jak rowniez wobec
pozostatych interesariuszy sektora, interesariuszy innych sektoréow oraz wobec cztonkdéw
innych Rad,

d) przygotowywac i przedstawiac na posiedzeniu Rady lub Grupy Roboczej stanowiska
Srodowiska, ktdre reprezentuje, w sprawach bedacych przedmiotem prac Rady lub Grupy
Roboczej,

e) przekazywac srodowiskom, ktdre reprezentuje w Radzie, informacji o prowadzonych przez

Rade dziataniach na rzecz rozwoju rynku pracy w sektorze oraz o wynikach prowadzonych
badan,
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f) zachecad Srodowiska, ktére reprezentuje do aktywnego udziatu w badaniach dotyczacych
rynku pracy w sektorze, udziatu w organizowanych przez Rade konferencjach, seminariach i
szkoleniach poswieconych problematyce rynku pracy,

g) aktualizowad dane zgtaszane w deklaracji wspotpracy (w szczegdlnosci: adres
korespondencyjny, adres e-mail, telefon komdrkowy i stacjonarny),

h) powiadamiac o swojej nieobecnosci Podmiot prowadzacy rade, w terminie do 2 dni roboczych
przed planowanym posiedzeniem z wyjgtkiem zdarzen losowych, kiedy powiadomienie moze
nastgpi¢ w terminie krétszym.

Za udziat w posiedzeniach Rady Sektorowej nie przystuguje wynagrodzenie?.

Sposdb podejmowania uchwat oraz wyrazania opinii przez Rade.

Rada dziata na zasadzie kolegialnosci, rozpatrujgc sprawy objete porzadkiem obrad i podejmujac

uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady. Zwyktg

wiekszos¢ gtosdw stanowi liczba gtosow ,,za”, ktdra przewyzsza liczbe gtoséw ,,przeciw” o co

najmniej jeden gtos. Gtosy ,, wstrzymujgce sie” nie sg brane pod uwage.

Uchwaty Rady podejmowane sg w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gtosow,

decydujacy jest gtos Przewodniczgcego Rady.

Gtosowanie moze odbywac sie podczas posiedzen Rady lub w trybie obiegowym (elektronicznym),

z zastrzezeniem, ze cztonek Rady musi odda¢ gtos w ciggu pieciu dni roboczych od dnia

otrzymania uchwaty.

Rada moze réwniez rozstrzygaé sprawy w drodze korespondencyjnego (tryb obiegowy) i

elektronicznego uzgodnienia uchwat.

Rada odbywa posiedzenia minimum dwa razy w roku, w terminach okreslonych w planie pracy

Rady. Posiedzenia mogg odbywac sie rowniez w formie telekonferencji.

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady lub w jego zastepstwie Wiceprzewodniczacy.

Sekretarz Rady dorecza uczestnikom posiedzenia Rady projekt porzadku obrad nie pdzniej niz na

14 dni kalendarzowych przed dniem posiedzenia Rady, a materiaty zaplanowane do rozpatrzenia

przez Rade nie pdzniej niz na 7 dni kalendarzowych. Projekt porzadku obrad i materiaty

przekazywane sg przy uzyciu elektronicznych srodkéw komunikowania.

Projekt agendy posiedzen opracowuje Prezydium Rady we wspotpracy z Animatorem Rady.

Udziat cztonkéw Rady w rozpatrywaniu spraw i podejmowaniu uchwat na posiedzeniu Rady jest

obowigzkowy.

Rada podejmuje uchwaty, w szczegélnosci w nastepujgcych sprawach:

a) formutowanie rekomendacji w zakresie dostosowania kadr gospodarki do aktualnych potrzeb
przedsiebiorcow w sektorze,

b) opracowywanie strategii dziatania Rady,

c) uchwalanie rocznych planéw dziatania Rady,

d) uchwalanie rocznego sprawozdania z prac Rady,

e) przyjmowania wnioskow, opinii i rekomendacji Rady,

f) przyjmowanie dokumentéw stanowigcych produkty pracy Rady oraz wyrazanie opinii Rady.

Projekty uchwat przygotowuje Animator Rady w porozumieniu z Przewodniczagcym Rady.

Uchwaty Rady podpisuje Prezydium Rady.

1 Podstawa prawna: art. 4 c ust. 4 ustawy



Sposob zapewnienia kontroli jakosci dziatalnosci Rady.
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Za prowadzenie biezgcego monitoringu, weryfikacje planow pracy Rady i Grup Roboczych
odpowiada Prezydium Rady.

Na podstawie protokotéw z posiedzen Rady oraz otrzymywanych od Animatora Rady kwartalnych
sprawozdan z dziatalnosci Rady, Prezydium Rady wydaje, nie rzadziej niz na koniec kazdego
potrocza, rekomendacje dotyczgce prac Rady.

Rekomendacje zawierajg w szczegdlnosci: ocene realizacji planu pracy uchwalonego przez Rade,
ocene stanu zaawansowania prac w ramach zaplanowanych zadan i oraz ocene przestrzegania
Regulaminu. W przypadku dostrzezonych zagrozen, rekomendacje powinny zawieraé plan dziatan
naprawczych.

Sposob zapewnienia aktywnosci cztonkéw Rady i ich utrzymania w

Radzie.
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Praca w Radzie opiera sie na zasadach transparentnosci, dialogu i konsensusu.

Animator Rady dba o dobry przebieg komunikacji i o wtgczenie wszystkich cztonkdéw w dyskusje.

Wszyscy cztonkowie Rady sg wtgczani w wypracowywanie dokumentéw.

Projekty dokumentdw Rady podlegajg konsultacjom i opiniowaniu i sg przekazywane cztonkom

Rady w celu zapoznania sie i wniesienia uwag. Zapewniona jest informacja o postepach praci

bezposredni kontakt Animatora Rady z cztonkami.

Na posiedzeniach Rady dokumenty sg prezentowane i dyskutowane. Animator moderuje dyskusje

i dochodzenie do porozumienia. Jesli zajdzie taka potrzeba istnieje mozliwos¢ wtgczenia

zewnetrznego moderatora.

Aktywnos¢ cztonkdw Rady jest zapewniania réwniez poprzez:

a) dostarczenie cztonkom informacji o kompetencjach Rady, zadaniach, korzysciach z
cztonkostwa, obowigzkach cztonka, trybie prac i koniecznosci i zakresie zaangazowania w
dziatania Rady,

b) dostepnos¢ Animatora Rady dla cztonkdw Rady,

c) aktywizowanie cztonkdéw przez Animatora Rady poprzez bezposredni kontakt,

d) angazowanie cztonkdw w prace nad planem pracy Rady,

e) wptyw cztonkéw na efekty pracy Rady, w tym wykorzystanie informacji przekazywanych przez
innych cztonkow,

f) dziatanie na podstawie niniejszego Regulaminu

g) systematycznos¢ prac, w tym regularnosé posiedzen i wczesne informowanie o posiedzeniu -
ustalanie na posiedzenie zakresu, podziatu prac na kolejny kwartat, wskazanie oséb
odpowiedzialnych za zadania,

h) pisemng deklaracje wspodtpracy i procedure odwotania z funkcji cztonka Rady.

Sposdb powotywania przez Rade grup roboczych.

Rada powotuje Grupy Robocze na potrzeby realizacji konkretnych zadan, zgodnie planem pracy
Rady.

Grupy Robocze sg powotywane uchwatg Rady z inicjatywy Prezydium Rady lub co najmniej jednej
trzeciej cztonkéw Rady.
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Warunkiem powotania Grupy Roboczej jest zapewnienie finansowania przewidzianych dla niej
zadan.

Grupy Robocze zachowujg samodzielnos¢ w ustaleniu harmonogramu i trybu prac, wyboru lidera
Grupy Roboczej.

Cztonkami Grup Roboczych, oprécz cztonkédw Rady, moga by¢ osoby reprezentujgce podmioty
spoza Rady oraz niezalezni eksperci, zgodnie z kompetencjami wymaganymi ze wzgledu na obszar
tematyczny dziatania Grupy Robocze;.

Sktad osobowy i liczbe cztonkdéw oraz tryb pracy poszczegdlnych Grup Roboczych ustalajg osoby
odpowiedzialne za ich prace (liderzy grup w porozumieniu z Prezydium Rady).

Grupy Robocze wydajg opinie w sprawach analiz, raportéw, rekomendacji oraz porozumien, a
nastepnie przedktadajg je pod obrady Rady wraz z materiatami umozliwiajgcymi podjecie uchwaty
w danym obszarze, za posrednictwem Animatora Rady, nie pdzniej niz 14 dni przed planowanym
posiedzeniem Rady.

Grupy Robocze sktadajg Radzie roczne sprawozdania z prowadzonej dziatalnosci, za
posrednictwem Animatora Rady.

Rozdziat 3. Dokumentowanie prac Rady

Protokotowanie posiedzen.

Z posiedzen Rady i Grup Roboczych sporzadzane sg protokoty. Zatgcznikiem do protokotu z
posiedzen Rady sg Uchwaty.

Protokét z posiedzenia Rady sporzgdza Sekretarz Rady, protokot z posiedzenia Grupy Roboczej
sporzadza lider grupy lub wskazana przez niego osoba.

Protokot powinien zawierac istotne ustalenia, opracowania grup eksperckich, informacje o
podjetych uchwatach i zdania odrebne.

Projekt protokotu, wstepnie zaakceptowany odpowiednio przez Prezydium Rady lub lidera grupy,
rozsytany jest w celu zapoznania sie i zgtoszenia uwag i do wszystkich uczestnikéw biorgcych
udziat w posiedzeniu w terminie do 7 dni kalendarzowych od daty posiedzenia.

Protokot z posiedzenia Rady podpisuje Przewodniczacy Rady. Protokét z posiedzenia Grup
Roboczych podpisuje lider grupy.

Protokot dorecza sie elektronicznie wszystkim cztonkom Rady.

Oryginaty protokotéw z posiedzen Rady oraz posiedzen Grup Roboczych przechowywane sg w
biurze Rady, prowadzonym przez podmiot odpowiedzialny za organizacje i prowadzenie Rady.

Uchwaty.

Oryginaty uchwat z posiedzen Rady przechowywane sg w biurze Rady. Uchwaty sg podpisywane
przez Prezydium Rady.
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Zdania odrebne.

Cztonek Rady i uczestnik Posiedzenia Rady, moze zgtosi¢ do Przewodniczgcego Rady zastrzezenia
do tresci protokotu (zdanie odrebne), wraz z wnioskiem o ich umieszczenie w protokole w
terminie 3 dni od dnia doreczenia protokotu.

Cztonek Rady i uczestnik Posiedzenia Grupy Roboczej, moze zgtosi¢ Liderowi Grupy zastrzezenia
do tresci protokotu (zdanie odrebne), wraz z wnioskiem o ich umieszczenie w protokole w
terminie 3 dni od dnia doreczenia protokotu.

Opracowania grup roboczych, ekspertow etc.

Eksperci prowadzg badania i analizy na potrzeby Rady oraz opracowujg w szczegdlnosci
ekspertyzy, opinie i propozycje rekomendacji.

Opracowania ekspertéw poddawane sg konsultacjom przez cztonkéw Rady.

Opracowania ekspertow sg kazdorazowo zatwierdzane przez prezydium Rady.

Opracowania ekspertéw stanowig zataczniki do protokotéw posiedzen Rady badz Grup
Roboczych, na ktérych zostaty przygotowane.

Na podstawie opracowan ekspertéw przygotowywane sg publikacje elektroniczne, prezentowane
na strony internetowej rady.

Publikacje sg rozsytane do interesariuszy.

Standardy komunikacji Rady.

Rada dysponuje wtasng strong internetowa, ktéra stuzy do informowania o cztonkach Rady,
dziataniach Rady, stanie i potrzebach kadr sektora oraz jest wykorzystywana jako platforma
wymiany informacji miedzy interesariuszami sektora.

Na stronie Rady publikowane sg informacje o wydarzeniach, nowych publikacjach, prowadzonych
analizach i badaniach, konsultacjach srodowiskowych dotyczacych rekomendacji Rady, a takze
roczne sprawozdania z jej dziatalnosci.

Strona internetowa Rady jest prowadzona przez podmiot, ktéremu Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci powierzyta organizacje i prowadzenie rady sektorowej w sektorze Komunikacja
Marketingowa.

Wybrane opracowania sg publikowane w catosci lub w formie broszur i rozsytane do
interesariuszy za posrednictwem newslettera.

Sekretarz Rady odpowiada za utrzymywanie kontaktéw z cztonkami Rady, Prezydium oraz
Przewodniczgcym, a takze za wspotprace z Animatorem Rady i liderami Grup Roboczych. Ponadto,
Sekretarz jest odpowiedzialny za zawiadamianie cztonkéw Rady o miejscu i terminie posiedzen
Rady.

Cztonkowie Posiedzenia Rady otrzymuja projekt porzadku obrad wraz z materiatami do
rozpatrzenia nie pdzniej niz 7 dni kalendarzowych przed posiedzeniem, za posrednictwem
elektronicznych srodkéw komunikacji (e-mail).

Protokot z posiedzen jest rozsytany do cztonkdw Rady, zaproszonych uczestnikow, lideréw oraz
cztonkéw Grup Roboczych.

W pracach Rady mogg braé udziat osoby spoza Rady zaproszone przez Przewodniczgcego Rady lub
Wiceprzewodniczgcego Rady.



Rozdziat 4. Zasady wspdtpracy Rady z innymi podmiotami

Dokumenty regulujace wspotprace.

. Rada moze inicjowac wspdtprace z podmiotami (interesariuszami) uznanymi za istotne dla
realizacji celéw i zadan Rady.

. Rada moze zawieraé porozumienia o wspotpracy (w tym listy intencyjne) z innymi podmiotami
dziatajgcymi w sektorze Komunikacja Marketingowa i poza nim.

. Ramowe zasady oraz formy wspodtpracy sg opiniowane przez Rade na wniosek Prezydium Rady.

. Organem wiasciwym do podejmowania decyzji o podjeciu lub zakoriczeniu wspétpracy z
instytucjami (podmiotami) jest Prezydium Rady.

. W imieniu Rady porozumienia podpisuje Przewodniczacy, lub w jego zastepstwie
Wiceprzewodniczacy Rady.

Rozdziat 5. Ochrona danych osobowych

Informacje o sktadzie Rady sg udostepnianie publicznie.

Dane cztonkdéw Rady przetwarzane sg przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg
przy ul. Panskiej 81/83 w Warszawie w celu realizacji zadan publicznych okreslonych w ustawie.
Sposdb realizacji praw uzytkownikéw oraz inne informacje zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych okreslone zostaty w dokumencie dostepnym pod adresem internetowym:
https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-danych-osobowych.

Wraz z powotaniem do Rady, cztonek Rady otrzymuje informacje dotyczacg przetwarzania jego
danych osobowych.

Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg w Warszawie
(00-834), ul. Panska 81/83.

Podstawa przetwarzania danych jest ustawa.

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci powierza przetwarzanie danych cztonkdéw Rady
podmiotowi, o ktérym mowa w Rozdziale 1 pkt 6

Rozdziat 6. Postanowienia koncowe

Dokonywanie zmian w Regulaminie.

. Zmiany Regulaminu zatwierdzane sg uchwatami Rady podejmowanymi zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej 2/3 Cztonkéw Rady. Wszelkie zmiany zapiséw Regulaminu wymagaja
uchwaty Rady i wchodzg w zycie w terminie okreslonym w uchwale.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA CZtONKA SEKTOROWE)
RADY
DO SPRAW KOMPETENCIJI
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z Pana/i powotaniem do Sektorowej Rada ds. Kompetencji - Komunikacja Marketingowa
(dalej ,,Rada”) Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci przetwarza Pana/i dane osobowe w postaci:

a) imienia/imion,

b) nazwiska,

c) instytucji, ktéra wskazata Pana/i osobe do Rady,

d) stanowiska stuzbowego (o ile dotyczy),

e) informacji na temat doswiadczenia zawodowego lub naukowego, lub kompetencji przydatnych
do wykonywania zadan cztonka rady zawartych np. w CV przedtozonych w zwigzku z
kandydowaniem / powotaniem do Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Komunikacja
Marketingowa,

f) oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa umysine,

g) informacji kontaktowych w postaci: adresu fizycznego, adresu e-mail, numeréw telefonow.

1. Dane przetwarzane sg przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg przy
ul. Panskiej 81/83, 00-834 Warszawa. Przetwarzanie powyzszych danych zostato powierzone
Stowarzyszeniu Komunikacji Marketingowej SAR, ul. Czerska 8/10, 00-732 Warszawa

2. Dane sg przetwarzane w celu realizacji zadan publicznych okreslonych w ustawie o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w art. 4 ust. 5 w zwigzku z art. 4c.

3. Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z siedzibg w
Warszawie (00-834), ul. Paniska 81/83. Kontakt do Administratora: adres e-mail biuro@parp.gov.pl
lub listownie na wyzej podany adres.

4. ZInspektorem ochrony danych (I0D) mogg sie Paristwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych, adres e-mail iod@parp.gov.pl lub na adres siedziby
Administratora.

5. Dane beda przetwarzane w ramach zadan realizowanych przez PARP w interesie publicznym.

6. Dane mogga by¢ przekazywane cztonkom Rady Programowej ds. kompetencji, podmiotom
prowadzgcym rady sektorowe, ministrom i innym organom wtadzy publicznej oraz podmiotom
wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie
i w celach, ktdore wynikajg z przepisdw prawa, podmiotom swiadczgcym ustugi niezbedne do
realizacji przez PARP zadan, w tym partnerom IT, podmiotom realizujgcym wsparcie merytoryczne,
techniczne lub organizacyjne.

7. Dane wymienione w pkt. od a do d mogg by¢ przekazane do publicznej wiadomosci (minimum
strona internetowa) w kontekscie informowania o sktadzie Rady.

8. Dane bedg przechowywane w okresie niezbednym do realizacji celu, w ktérym zostaty zebrane, a
nastepnie, gdy jest to wymagane przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z pdzn. zm.), przez czas okreslony w tych
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przepisach (w oparciu o oznaczong kategorie archiwalng z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt

Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w tym przypadku przez okres 10 lat).

Na kazdym etapie przetwarzania przez PARP danych, osoba, ktérej dane sg przetwarzane, ma

prawo do:

a.

g.

dostepu do swoich danych, w tym uzyskania informacji o zakresie przetwarzanych przez nas
danych oraz uzyskania kopii tych danych,

modyfikacji i poprawienia swoich danych, w tym, jezeli nie bedg zachodzity inne prawne
przeciwskazania do ograniczenia ich zakresu przetwarzania;

catkowitego usuniecia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym”), jezeli nie bedg
zachodzity inne przeciwskazania prawne,

. niepodlegania automatycznym decyzjom opartym na profilowaniu;

whiesienia sprzeciwu wobec niewtasciwego przetwarzanych danych osobowych (w tym
wycofania zgody);

przeniesienia danych do innego Administratora Danych, jesli dane przetwarzane sg w zwigzku z
udzielong zgodga lub zawartg umowa,

whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych na niewtasciwe przetwarzanie danych.

10. Szczegdtowe informacje temat ochrony danych osobowych dostepne sg na stronie internetowej

PARP, w zaktadce ,Ochrona danych osobowych”: https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-

danych-osobowych.

miejscowosc i data czytelny podpis cztonka Rady
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