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METRYCZKA.

Tytut projektu:

Sektorowa Rada ds. Kompetencji

Sektora Komunikacji Marketingowej
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Numer projektu

Data zakonczenia

realizacji projektu
Okres sprawozdawczy
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opracowat(li):
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Zwigzek Pracodawcow Branzy Internetowej
Interactive Advertising Bureau Polska
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od dn. 01.08.2023 r.do dn. 31.01.2024 r.%
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Zespot projektowy:

Pawet Tyszkiewicz, Ewa Opach, Magdalena Spisak, Agata Gotuchowska,
Natalia Krygowska-Nowak, Anna Ktobuszewska

Renata Kwiatkowska-Mroczek - koordynatorka projektu
Kontakt: renata.mroczek@sar.org.pl; tel. 668 401 706

Pawet Tyszkiewicz

Pawet Tyszkiewicz — Przewodniczqcy Rady

Ewa Opach

Ewa Opach — Wiceprzewodniczqca Rady

1 Okres pierwszych lub kolejnych szeéciu miesiecy od zakoriczenia realizacji projektu w okresie trwatosci
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Il.  OPIS DZIALAN ZREALIZOWANYCH PRZEZ RADE W OKRESIE SPRAWOZDAW-
CZYM?.

2.1. ORGANIZACIA | ZARZADZANIE RADA.

2.1.1. AKTUALNY SKEAD CZLONKOW RADY, W TYM WSKAZANIE REPREZENTATYWNOSCI

SEKTORAS3.

L.p. ImieiNazwisko Nazwa Typ interesariusza Prezydium
jednostki (TAK/NIE)
1. Adam Sokotowski Nuntius Sp. Z Przedsiebiorstwo NIE
0.0.
2. Adrianna Kubik-Przybyt They.PI Przedsiebiorstwo NIE
3. Agata Kaczmarska Dentsu Aegis Przedsiebiorstwo NIE
Network Polska
4.  Agnieszka Baciniska Walk Pr Przedsigbiorstwo NIE
Agnieszka Biernat-Jarka Szkota Gtéwna Edukacja NIE
Gospodarstwa
Wiejskiego W
Warszawie
6. Agnieszka Marzeda Polskie Stowa- Org. Branzowa NIE
rzyszenie Public
Relations
7. Andrzej Klimczyk Ringier Axel Przedsiebiorstwo NIE
Springer Polska
8. Anna Kowalska Centrum Szkole-  Edukacja NIE
nia Zawodo-
wego | Ustawicz-
nego W So-
snowcu
9, Anna Kwiatek Wavemaker Przedsiebiorstwo NIE
10. Anna Maciggowska-Rybicka Havas Media Przedsigbiorstwo NIE
11. Anna Malinowska Ringier Axel Przedsiebiorstwo NIE
Springer Polska
12.  Artur Kudzia Miejski Urzad Wup/Mup/Pup NIE
Pracy W Kiel-
cach

2 Opis powinien zawieraé dziatania, ktére Rada podjeta w ramach dofinansowanego projektu, jak i poza projektem. Jed-
noczesnie opis powinien zawiera¢ odniesienia do wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu Sek-
torowej Rady ds. Kompetencji. W sprawozdaniu nalezy podawac dane ilosSciowe dotyczgce zrealizowanych dziatan przez
Rade np. w przypadku opisu posiedzen rady — liczba posiedzen, czestotliwos$¢ organizacji posiedzen, liczba oséb uczest-
niczacych w posiedzeniu.

3 W opisie prosimy takze zawrzeé informacje o zmianach w Skfadzie Rady.

B8 PARP

Rzeczpospolita
olska Grupa PFR

Unia Europejska
- Pols| Europejski Fundusz Spoteczny
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13,

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.

30.

31.
32.

Dagmara Robak
Daria Nawrat

Dariusz Zajac

Dorota Bieniek-Kaska

Edyta Cyganek

Eliza Przybylska

Elzbieta Czernik

Emilia Gotebiowska

Emilia Zakrzewska

Ewa Borkowska

Ewa Duda-Maciejewska
Ewa Markiewicz

Ewa Opach

Grzegorz Krzemien

Jarostaw Miszczak
Joanna Czekaj

Karolina Szewczyczak

Katarzyna Kozakowska

Krzysztof Bernatowicz

tukasz Bis

Fund usze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- o

Dentsu Aegis
Network Polska
Ringier Axel
Springer Polska
Zespot Szkot
Przemystu Mody
| Reklamy Im.
W.S. Reymonta
W Czestochowie

Lb Relations

Centrum Szkole-
nia Zawodo-
wego | Ustawicz-
nego W So-
snowcu

Saatchi & Saat-
chils

Centrum Szkole-
nia Zawodo-
wego | Ustawicz-
nego W So-
snowcu

Starcom Sp. Z
0.0.

Polskie Stowa-
rzyszenie Public
Relations
Zespot Szkot
Ekonomicznych
Im. Mikotaja Ko-
pernika W Kiel-
cach

Collegium Civi-
tas

Dentsu Aegis
Network Polska
Zwigzek Praco-
dawcoéw Branzy
Internetowej lab
Polska

Golden Subma-
rine

Bluerank

Sales Tube

Omnicom Media
Group Sp. Z0.0.
Wojewddzki
Urzad Pracy W
Warszawie
GroupM

Wyisza Szkota
Informatyki | Za-
rzagdzania W
Rzeszowie

Rzeczpospolita
olska

B8 PARP

Grupa PFR

Przedsiebiorstwo
Przedsiebiorstwo

Edukacja

Przedsiebiorstwo

Edukacja

Przedsiebiorstwo

Edukacja

Przedsiebiorstwo

Org. Branzowa

Edukacja

Edukacja
Przedsiebiorstwo

Org. Branzowa/Eduka-
cja Pozaformalna
Przedsiebiorstwo

Przedsiebiorstwo
Przedsiebiorstwo

Przedsiebiorstwo

Wup/Mup/Pup

Przedsiebiorstwo

Edukacja

NIE

NIE

NIE

NIE
NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE
NIE
NIE

NIE

NIE
NIE

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny
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33.
34.

35.

36.
37.

38.

39.
40.

41.

42.
43,

44,
45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Magdalena Drzazga

Magdalena Magusiak

Magdalena Tyszkiewicz

Magdalena Szmidt

Matgorzata Baran

Matgorzata Szpilska

Matgorzata Wegierek
Marta Adamczyk

Marta Stanejko

Michat Dunin

Monika Kaczmarek-Sliwiriska

Pawet Bylicki

Pawet Tyszkiewicz

Renata Stefanowska
Renata Dankowska
Renata Syperek-Komar

Renata Zukowska

Robert Wielgo

Roland Zarzycki

Stawomir Gawronski

Stawomir Jarka

Sylwia Chmielewska-Fryze

Fund usze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- o

Chapter 1

Dentsu Aegis
Network Polska
Stowarzyszenie
Komunikacji
Marketingowe;j
Sar

Mosqi.To

Collegium Civi-
tas
Sie¢ Badawcza

tukasiewicz, Ra-

dom
Havas Media

Akademia Gor-
noslgska Im.
Woijciecha Kor-

fantego W Kato-

wicach

Dentsu Aegis
Network Polska
Webtalk

Uw | Wydziat

Dziennikarstwa,

Informac;ji | Bi-
bliologii
Public Dialog

Stowarzyszenie
Komunikacji
Marketingowe;j
Sar

Business Center

Club

Progra Sp. Z
0.0.

Contrust Com-
munication
Advanced Busi-
ness Solutions
Institute
Zwigzek Praco-

dawcéw Branzy |

lab Polska
Collegium Civi-
tas

Wyzsza Szkota

Informatyki | Za-

rzagdzania W
Rzeszowie
Szkota Gtéwna
Gospodarstwa
Wiejskiego W
Warszawie
Sales Tube

Rzeczpospolita
olska

B8 PARP

Grupa PFR

Przedsiebiorstwo

Przedsiebiorstwo
Org. Branzowa/Eduka-

cja Pozaformalna

Przedsigbiorstwo

Edukacja

Przedsiebiorstwo

Przedsiebiorstwo

Edukacja

Przedsiebiorstwo

Przedsiebiorstwo

Edukacja

Przedsiebiorstwo

Org. Branzowa/Eduka-
cja Pozaformalna

Org. Pracodawcéw
Przedsiebiorstwo
Przedsiebiorstwo
Przedsiebiorstwo

Org. Branzowa/Eduka-
cja Pozaformalna
Edukacja

Edukacja

Edukacja

Przedsiebiorstwo

NIE
NIE

NIE

NIE
NIE

NIE

NIE
NIE

NIE

NIE
NIE

NIE
TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

Unia Europejska
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55.

56.

57.

58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.

66.
67.

68.

Tomasz Baran

Tomasz Chrzastek

Tomasz Kupidura

Tomasz Rzepniewski
Tomasz Soluch
Tomasz Wozniak
Urszula Lisiecka
Wioletta Baskiewicz

Witodzimierz Schmidt

Wojciech Kreft
Wojciech Stechty

Wojciech Szymanski

Zbigniew Brzezinski

Zbigniew Nowicki

Reprezentatywnos¢ podmiotow:

e 41 przedstawicieli przedsiebiorcow

Ogodlnopolski Pa-
nel Badawczy
Uniwersytet
Jana Kochanow-
skiego W Kiel-
cach

Sie¢ Badawcza
tukasiewicz - In-
stytut Technolo-
gii Eksploatacji
Wavemaker

Mosqi.To
Future Mind
Ddb Warszawa
Chapter 1

Zwigzek Praco-
dawcoéw Branzy
Internetowe;j lab
Polska
Neokariera

Instytut Badan
Edukacyjnych
Ideo Force
Miejski Urzad
Pracy W Kiel-
cach

Bluerank

e 7 przedstawicieli organizacji branzowych
e 1 przedstawiciel organizacji pracodawcow

e 15 przedstawicieli instytucji edukacji
e 3 przedstawicieli WUP/MUP/PUP

e 1instytucja badawcza

Cztonkowie powotani w okresie sprawozdawczym:

L.p.

Imie i Nazwisko

Marta Adamczyk

Fund usze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
olska

- o

Nazwa jednostki

Akademia Gérno-
$lgska im. W.Kor-

fantego w Katowi-

cach

B8 PARP

Przedsiebiorstwo

Edukacja

Przedsiebiorstwo

Przedsigbiorstwo
Przedsiebiorstwo
Przedsiebiorstwo
Przedsigbiorstwo
Przedsiebiorstwo

Org. Branzowa/Eduka-
cja Pozaformalna

Przedsiebiorstwo

Inne/ Instytucja ba-
dawcza
Przedsiebiorstwo

Wup/Mup/Pup

Przedsiebiorstwo

Typ interesariusza

Edukacja

NIE

NIE

NIE

NIE
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE

NIE
NIE

NIE
NIE

NIE

Pre

zydium

(TAK/NIE)

NIE

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Grupa PFR
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Cztonkowie odwotani w okresie sprawozdawczym:

L.p. Imie i Nazwisko Nazwa jednostki Typ interesariusza Prezydium
(TAK/NIE)
1 Mateusz Felsmann TWIN Przedsiebiorstwo NIE

2.1.2. KRYTERIA FORMALNE | MERYTORYCZNE PRZY POWOLYWANIU CZLONKOW RADY.
SPOSOB ZAPEWNIENIA REPREZENTATYWNOSCI SEKTORA W RADZIE.

Kandydatury Cztonkéw Rady mogg zgtasza¢ podmioty dziatajgce na rzecz Sektora lub w Sektorze. Podmioty
i organizacje wskazujgce swoich przedstawicieli do prac w Radzie muszg spetnia¢ okreslone kryteria formalne
i merytoryczne. Weryfikacja spetniania kryteriéw odbywa sie na podstawie ztozonych deklaracji wspotpracy
oraz oswiadczen. Kandydat na Cztonka musi posiada¢ doswiadczenie w pracy lub wspodtpracy z Sektorem
w zakresie edukacji, wspétpracy z uczelniami, badan, rynku pracy, legislacji lub realizacji zadan z udziatem pra-
cownikow przedsiebiorstw Sektora. Po weryfikacji, czy ww. kryteria zostaty spetnione i prezentacji kandydatow
wobec gremium Rady, lista kandydatéw na Cztonkéw Rady zostaje przekazana do PARP. Cztonkdw Rady powo-
tuje i odwotuje minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego na wniosek Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju.
Szczegbtowy opis powotywania Cztonkdw Rady zawiera Regulamin Rady.

Dodatkowo Rada Sektorowa powotata Komitet Ekspercki jako grono niezaleznych specjalistow, ktorzy mery-
torycznie wspierajg dziatania Rady, przede wszystkim poprzez udziat w prowadzonych pracach Grup Robo-
czych. Termin kadencji ekspertow uptynat wraz z terminem zakonczenia okresu trwatosci projektu. Z uwagi
na sytuacje zwigzang z brakiem decyzji PARP dot. zasad funkcjonowania systemu rad po zakoriczonym okre-
sie trwatosci dziatania komitetu eksperckiego zostaty zawieszone.

2.1.3. KLUCZOWE FORMY AKTYWNOSCI CZLONKOW RADY W OKRESIE SPRAWOZDAW-
CZYM*.

Zgodnie z Regulaminem Rada realizuje swoje zadania poprzez powotane Grupy Robocze, pracujgce w 2023 r.
w okreslonych obszarach tematycznych: edukacja i kariera, badania, rama kwalifikacji. Cztonkowie RS po po-
wotaniu ,nowych” grup roboczych (08/02/2023) zostali proszeni o deklaracje udziatu w wybranej grupie/ach
zgodnie z preferencjami. Rada oraz Grupy Robocze dziatajg w oparciu o przyjety plan pracy, ktory podlega statej
kontroli jakosci. Za prowadzenie biezagcego monitoringu, weryfikacje planéw pracy Rady i Grup odpowiada
Prezydium Rady. Realizacja wybranych dziatan i zadan (de facto procesow sktadajacych sie na zadanie) Rady
odbywa sie takze interdyscyplinarnie tgczac w grupy zadaniowe cztonkdéw z réznych Grup Roboczych) z zacho-
waniem wszystkich niezbednych procedur zatwierdzania dziatan przez Rade. Grupy zadaniowe realizujg wy-
brane procesy w warunkach zwinnych, pozwalajacych na szybkie tworzenie kolejnych iteracji i prototypowanie
rozwigzan do omdwienia w Grupach Roboczych i w Radzie.

Istotng role w zapewnieniu aktywnosci Cztonkdw Rady spetnia (nie tylko formalnie) Animator Rady poprzez
aktywne nawigzywanie i utrzymywanie kontaktu z Cztonkami Rady oraz skutecznie wdrozony system aktywnej
pracy cztonkdw w Grupach Roboczych i grupach zadaniowych, a takze spotkania robocze Lideréw Grup Robo-
czych z Prezydium Rady.

4 Nalezy odnie$¢ sie do pkt. 2.2 Studium wykonalnosci. Informacja nie powinna przekraczaé 20 zdan.

Fundusze . P N
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2.1.4. GRUPY ROBOCZE | EKSPERCI®.

Grupy robocze:

. Grupa Robocza Edukacja i Kariera
. Grupa Robocza Badania
. Grupa Robocza Rama Kwalifikacji

prowadzity wspdlne prace i konsultacje.

2.1.5. KONTROLA JAKOSCI PRACY RADY?®.

Za prowadzenie biezgcego monitoringu, weryfikacje planéw pracy Rady i Grup odpowiada Prezydium
Rady wraz z Animatorem Rady. Jakos¢ pracy (w tym zakres ryzyka sprawnego funkcjonowania) oceniana i
dyskutowana jest na biezgco podczas spotkan zespotu projektowego. Prezydium Rady na biezgco ocenia
takze harmonogram realizacji projektu. Aktywnosci i jakos¢ pracy Grup Roboczych oceniana jest na pod-
stawie protokotéw sporzgdzanych po kazdym spotkaniu Grupy, a takze na podstawie spotkan z Liderami
Grup.

Jedng z metod monitorowania jakosci pracy Rady (jednoczesnie ewaluacji rezultatow) jest uczestnictwo
przedstawicieli Prezydium Rady w pracach Grup Roboczych. Powyzsze rozwigzanie usprawnia takze prze-
ptyw informacji w Radzie.

Przyktad dziatania, wobec ktérego prowadzono kontrole jakosci prac:

L.p. Dziatania.

Nazwa realizowanego dziatania albo krétki opis (max. 2 zdania) .

Opracowanie zatozen do badania Rady ,Marketingowe Kompetencje Przysztosci - 2023”
Produkt dziatania.
Zatozenia do badania

W jaki sposéb zapewniano jakos¢ pod katem uzyskanych produktéw dziatania.

Szerokie konsultacje wsrdd interesariuszy dziatan Rady oraz wydziatu PARP odpowiedzialnego za Il
edycje BBKL-a dla Sektora Komunikacji Marketingowej. Zakres badania zostat skonsultowany z Depar-
tament Analiz i Strategii PARP. Potwierdzono brak kolizji pomiedzy MKP a BBKL ( 06/11/2023)

Czy w wyniku kontroli jakosci, dziatanie byto/bedzie modyfikowane? W jaki sposéb?

Tak. Zadanie zostato zmodyfikowane. Kolejna edycji badania rdzni sie od edycji wczesniejszych
(2020,2021,2022). Badanie pogtebia wybrane watki BBKL2 z wykorzystaniem metody FGI.

5> Prosze wpisaé, jakie grupy zostaty powotane oraz prosze pokazaé, jakie dziatania zostaty przez nie wykonane, jakie po-
wstaty produkty? Czy nowi interesariusze sektora pozyskani w wyniku monitoringu sektora sg wiaczani w prace Rady?.

6 Prosze wskazaé przyktady kontroli jakosci pracy rady. Nalezy odnie$é sie do pkt. 2.5 Studium wykonalnosci. Informacja

nie powinna przekraczaé 10 zdan.

7 Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 197 Komitetu Monitorujagcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 7 marca
2018 r.; zrédto: https://www.power.gov.pl/media/53184/Zalacznik 197.pdf oraz zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 362 Ko-
mitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj z dnia 30 sierpnia 2021 r.; Zrédto:
https://www.power.gov.pl/media/103265/Zalacznik 362.pdf
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Osoba odpowiedzialna za zapewnianie jakosci dziatania.

Animatorka Rady

2.1.6. WPROWADZONE PRZEZ RADE METODY | CZESTOTLIWOSC EWALUACIJI PRACY
RADY.

Na kazdym etapie projektu prowadzone s3 dziatania ewaluacyjne. Ewaluacja systemowa (ex ante) obej-
muje np. dyskusje w Prezydium lub w zespole projektowym, majacg na celu ustalenie, w jakim stopniu
podejmowana decyzja (lub zaprojektowany proces/dziatanie) bedzie pozostawata w zgodzie z przyjetymi
zatozeniami, zasadami i celami dziatania systemu Rad Sektorowych etc.

2.1.7. SPOSOB GROMADZENIA PRZEZ PREZYDIUM | ANIMATORA INFORMACII
ZWROTNEJ O PRACACH RADY OD CZLONKOW RADY.

W okresie sprawozdawczym gromadzenie informacji zwrotnej od Cztonkéw Rady odbywato sie drogg ma-
ilowg i telefoniczng oraz poprzez spotkania online i bezposrednie. Istotng role petnig tu spotkania Rady,
podczas ktérych Cztonkowie zgtaszajg uwagi, opinie, wnioski. Najwazniejsze informacje zwrotne odnoto-
wywane sg w postaci notatek podsumowujgcych i przechowywane jako zbiér informacji w przestrzeni
dyskowej projektu.

2.1.8. SZCZEGOLOWY PLAN PRACY RADY NA OKRES SPRAWOZDAWCZY:.

L.p. Nazwa dziatania (z planu pracy) Status (ZREALIZOWANE/W
TOKU/NIEZREALIZOWANE)

1. Organizacja pracy Rady — kontynuacja
- posiedzenia Rady Sektorowej — raz na kwartat, terminy
ustalane przez prezydium RS,
Spotkanie RS —21.09 z udziatem 23 uczestnikéw ZREALIZOWANE
Spotkanie RS —10.01 z udziatem 21 uczestnikéw

- spotkania Grup Roboczych —terminy ustalane przez liderow
w porozumieniami z cztonkami grup.

2. Dziatalnos$¢ badawcza — kontynuacja

- promocja badania: Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego, ZREALIZOWANE
3. Przeprowadzone wtasne badania ,,Marketingowe kompeten-

cje przysztosci”: zapotrzebowanie pracodawcéw na kompe- ZREALIZOWANE

tencje w naszym sektorze: link

4, Dziatalnos¢ komunikacyjna — kontynuacja

- prowadzenie strony www i profilu na LiN,zmiana architek-

tury prezentacji tresci, ZREALIZOWANE

- newsletter Rady — $rednio raz na kwartat,

- monitoringi rynku pracy, edukacji i komunikacji marketingo-
wej — $rednio raz na kwartat.

8 Nalezy odnies¢ sie do pkt. 2.6 Studium wykonalnosci. Informacja nie powinna przekraczac 10 zdan.
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5. Promocja produktow Rady o sektorze (np. cykliczne monito-
ringi, opracowane dotychczas raporty, badania, filmy) — dzia- ZREALIZOWANE
fanie organiczne prowadzone catoroczne

6. Promocja produktow Rady dedykowanych szkolnictwu wyz-
szemu, wspotpraca z uczelniami wyzszymi i realizacja porozu-
mien sektorowych — dziatania organiczne prowadzone cato-
roczne

ZREALIZOWANE

7. Promocja produktéw Rady dedykowanych szkolnictwu sred-
niemu (uczniom i nauczycielom) — dziatania organiczne pro- ZREALIZOWANE
wadzone catoroczne

8. Promocja produktow Rady wspierajgcych budowanie i roz-
woj kariery w sektorze - Praca z bazami — dobudowanie ZREALIZOWANE
lead’éw i kontaktoéw — dziatania catoroczne

9. Dni Kariery w regionach — udziat w wydarzeniach dot. Kariery
- zmapowanie istniejgcych wydarzen typu Dni Kariery w re- ZREALIZOWANE
gionach w 2023 i sprawdzenie mozliwosci wspotpracy
- udziat w wybranych wydarzeniach - dziatanie catoroczne

10.  Konsultacje narzedzia AIRA dla IBE, przekazanie opinii Rady ZREALIZOWANE

3.1.INICJATYWY PODEJMOWANE PRZEZ RADE W OKRESIE SPRAWOZDAW-
CZYM.

3.1.1. PROPOZYCIJE ZMIAN LEGISLACYJNYCH®.

W okresie sprawozdawczym nie podejmowano dziatan zw. z przygotowaniem nowych zmian legislacyj-
nych.

3.1.2. INICJATYWY REALIZOWANE Z WYKORZYSTANIEM PRZEPISOW O ZINTEGRO-
WANYM SYSTEMIE KWALIFIKACIJI

1. Whnioskowanie do ministra wtasciwego o podjecie dziatan w O Tak
celu wtaczenia Sektorowej Ramy Kwalifikacji do Zintegrowa- X Nie
nego Systemu Kwalifikacji (ZSK).

Rama Kwalifikacji dla Sektora Komunikacji Marketingowej wypracowana z udziatem cztonkdéw
Rady zostata opublikowana przez IBE w dn. 14.12.2023 r. W 1Q 2024 r RS planuje ztozenie
whniosku o wtgczenie SRK do ZSK.

2. Konsultacje wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej z mini- O Tak
strem wtasciwym. Nie

® QOpis powinien zawierac informacje o propozycjach zmian legislacyjnych, ktére zostaty przekazane przez Rade, propozy-
cjach zmian legislacyjnych, ktére sg w trakcie opracowywania lub na etapie analiz. Zmiang legislacyjng sg zmiany doty-
czyce powszechnie obowigzujgcego prawa zgodnie z art. 87Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej (ustawy, ratyfikowane
umowy miedzynarodowe oraz rozporzadzenia, akty prawa miejscowego).
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W okresie sprawozdawczym nie realizowano dziatan w tym zakresie.

3.  Whnioskowanie do ministra wtasciwego o dokonanie przegladu O Tak
wiaczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji rynkowej Nie
lub o przywrdcenie kwalifikacji rynkowej statusu kwalifikacji
rynkowej funkcjonujgcej, jesli miata status archiwalnej.

W okresie sprawozdawczym nie realizowano dziatan w tym zakresie.

4. Inne dziatania dotyczace ZSK np. tworzenie, aktualizacji opisow [ Tak
kwalifikacji. Nie

W okresie sprawozdawczym nie realizowano dziatan w tym zakresie.

3.1.3. POROZUMIENIA SEKTOROWE | EDUKACYJNE™.

W okresie sprawozdawczym dziatania rady byty skupione na kontynuacji dziatan zw. wczes$niej podpisanymi
porozumieniami sektorowymi tj. Politechnika Czestochowska. W ostatnim czasie Rada podjeta tez wspoét-
prace z Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach deklarujgc swdj udziat w Akademii Kariery. Porozumie-
nie o wspotpracy zostato podpisane w dn.28/02 br.

3.1.4. INICJATYWY REALIZOWANE Z WYKORZYSTANIEM PRZEPISOW O PRAWIE
OSWIATOWYM.

1  Woystgpienie do wtasciwych ministrow z propozycjg wprowadzenia do klasyfikacji [ Tak
zawododw szkolnictwa branzowego zawodu, wykreslenia zawodu lub dokonania X Nie
zmiany dotyczacej zawodu, kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub dodatko-
wych umiejetnosci zawodowych.

Dodatkowe informacje/uzasadnienie: w okresie sprawozdawczym nie realizowano dziatan w tym zakre-

sie.
2  Wydanie opinii do prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach O Tak
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewaodzkim rynku pracy. Nie

0 Porozumienia sektorowe, edukacje i inne stuzgce eliminacji barier utrudniajgcych dostep do pracownikéw o pozgdanych
kompetencjach. Opis powinien zawierac¢ informacje zaréwno o zawartych porozumieniach jak i planowanych.
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1

Dodatkowe informacje/uzasadnienie: w okresie sprawozdawczym nie realizowano dziatan w tym zakre-
sie.

Udziat w zebraniach rady pedagogicznej w szkotach prowadzacych ksztatcenie za- [ Tak
wodowe. Zabieranie gtosu doradczego. Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie: w okresie sprawozdawczym nie realizowano dziatan w tym zakre-
sie.

Wpis do ewidencji egzaminatorow w zakresie przeprowadzania egzaminu zawo- O Tak
dowego przedstawiciel rady sektorowej (o ile spetni inne, ustawowe warunki do- Nie
tyczace m. in. kwalifikacji);

Dodatkowe informacje/uzasadnienie: w okresie sprawozdawczym nie realizowano dziatann w tym zakre-
sie.

Udziat w posiedzeniu wojewddzkiej rady rynku pracy przy wydawaniu opinii 0 za- [ Tak
sadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy. Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie: w okresie sprawozdawczym nie realizowano dziatan w tym zakre-
sie.

Opracowywanie i aktualizacja podstaw programowych dla zawodéw szkolnictwa O Tak
branzowego, oparta na diagnozie zapotrzebowania na okreslone kompetencje i Nie
specyfikacji stanowisk pracy powigzanych z zawodem.

Dodatkowe informacje/uzasadnienie: w okresie sprawozdawczym nie realizowano dziatarn w tym zakre-
sie.

Opracowywanie zadan mozliwych do wykorzystania w trakcie egzaminéw zawo- O Tak
dowych. Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie: w okresie sprawozdawczym nie realizowano dziatan w tym zakre-
sie.

3.1.5. SZKOLNICTWO WYZSZE.

Wspétpraca z radami uczelni. O Tak
X Nie
Fundusze : i i
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Dodatkowe informacje/uzasadnienie: w okresie sprawozdawczym nie realizowano dziatan w tym zakre-
sie.
2  Opiniowanie i/lub wprowadzanie zmian do programu studiéw. Tak
I Nie
Dodatkowe informacje/uzasadnienie: w 2022 r. RS przygotowata kompletne programy studidéw: anali-

tyka w komunikacji marketingowej, digital expert, performance marketing, zarzagdzanie projektem mar-
ketingowym, zarzadzanie w przemysle kreatywnym.

Informacje o “nowych” programach nauczania zostaty szeroko rozdystrybuowane wsrdd rektorow,
dziekandw i prodziekandéw uczelni wyzszych. W okresie sprawozdawczym kontynuowano promocje wy-
pracowanych produktow. 2 uczelnie wprowadzity programy nauczania.

3 Udziat w zebraniach rady uczelni. O Tak
Nie
Dodatkowe informacje/uzasadnienie: w okresie sprawozdawczym nie realizowano dziatah w tym zakre-
sie.
4  Inne inicjatywy podejmowane we wspotpracy z uczelnig wyzsza. Tak

1 Nie
Dodatkowe informacje/uzasadnienie: Rada Sektorowa byta partnerem Il edycji Festiwalu Komunikacji
Spotecznej , Trzy Swiaty” (7-8/12/2023) realizowanego z inicjatywy Wydziatu Zarzadzania Politechniki
Czestochowskiej oraz Zespotu Szkét Przemystu Mody i Reklamy im. W.S. Reymonta. W wydarzeniu w
roli prelegentdw uczestniczyli przedstawiciele Rady Sektorowe;j.

3.1.6. REKOMENDACIJE RADY W ZAKRESIE POTRZEB KOMPETENCYJNYCH.

W okresie sprawozdawczym nie realizowano dziatan w zakresie wydawania nowych rekomendacji. Rada
Sektorowa w tym czasie scisle wspotpracowata z Operatorem odpowiedzialnym za wdrozenie Rekomendacji
Rady wydanych w 2022 r.

3.1.7. WSPOLPRACA Z INNYMI RADAMI™,

W okresie sprawozdawczym wspotpraca z innymi radami opierata sie o wymiane doswiadczen dot. dalszych
kierunkow dziatania, w szczegdlnosci wobec plandw PARP-u zw. z zakoriczeniem/modyfikacjg dziatania sys-
temu Rad Sektorowych. Prowadzono spotkania i rozmowy w szczegdlnosci z przedstawicielami rad ds. mody,
ds. motoryzacji oraz przedstawicielami rady programowej PARP reprezentowanych przez przedstawicieli
partnerow spotecznych.

3.1.8. INNE INICJATYWY PODEJMOWANE PRZEZ RADE,.

1. Spotkanie Rady Sektorowej: W okresie sprawozdawczym odbyty sie 2 posiedzenia Rady Sektorowe;j:
21.09.2023 r. (z udziatem 23 uczestnikdéw); 10.01.2024 r. (z udziatem 21 uczestnikéw).

11 prosze wskazac jakie dziatania zostaty zrealizowane i jakie rezultaty zostaty osiggniete.
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Posiedzenie Rady Sektorowej w dniu 21.09.2023 r. zostato potgczone z premierg raporty dot. BBKL —
webinar pn. “Niepewnosé i zmiennos¢ impulsem do rozwoju. Spotkanie wokét wynikdw Il edycji pro-
jektu Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego dla sektora komunikacji marketingowej”.

BBKL2:

. Promocja raportu na kanatach Rady.

. Spotkania z zespotem PARP — ustalenie zagadnien waznych dla sektora na bazie raportu,
rekrutacja i udziat ekspertéw Rady do wydarzenia organizowanego przez PARP 21 wrzesnia:

. ,Panel Autentyczno$é i wiarygodno$é w dobie Al i przyspieszenia technologicznego” - roz-
mowa z ekspertami o kierunkach rozwoju sektora — udziat lideréw grupy Edukacja i Kariera:
Ewa Duda-Maciejewska, Zbigniew Brzezinski.

. Prelekcja ,Wymiary angazowania — pomiedzy wyzwaniami a potrzebami pracownikéw i od-
biorcéw” — cztonkini Rady Agata Kaczmarska

. Promocja wydarzenia na kanatach Rady.

Badanie Marketingowe Kompetencje Przysztosci edycja 2024:

. Przygotowanie nowej metodologii dla badania Marketingowe Kompetencje Przysztosci.
o Przeprowadzenie badan jakosciowych (2x FGI, kazdy po 8 osdb) w dniu 29.01.2024.

o Opracowanie Raportu Badanie Marketingowe Kompetencje Przysztosci.

o Promocja Raportu zostata zaplanowana na marzec 2024.

Konsultacja narzedzia AIRA dla IBE, stuzgcego do rekrutacji dla sektora na bazie m.in. SRK KM:

o Przygotowanie formularzy oceny dla 7 stanowisk i przekazanie do pracy ekspertéw w okresie
15 lipiec-15 sierpien.

o Konsultacje przeprowadzone przez 4 ekspertdw Rady na formularzach oceny i spotkania kon-
sultacje z IBE w okresie 16 sierpnia — 30 pazdziernika 2023.

o Spotkanie na zaprezentowanie przez IBE gotowego prototypu i zaopiniowanie go przez eks-

pertéw: 21 luty 2024.

Aktywnosci sektorowe:

o Prelekcja cztonka Rady — Zbigniewa Brzezinskiego lidera Grupy Edukacja i Kariera pn. ,,Kom-
petencje przysztosci w marketingu wiedzy” podczas Il Kongresu Futurologicznego w Krako-
wie : 9 wrzesnia

. Prezentacja cztonka Rady — tukasza Bisa lidera Grupy Badania nt. wynikdw Branzowego Bi-
lansu Kapitatu Ludzkiego 2 podczas wydarzenia KNOW HOW HR by SAR —inicjujgcego projekt
skierowany do dziatéw HR branzy: 7 grudnia

. Prelekcja cztonka Rady - Zbigniewa Brzezinskiego lidera Grupy Edukacja i Kariera nt. strate-
giach adaptacji do prognozowanych zmian na rynku pracy podczas konferencji organizowane;j
przez PARP ,Czy zmiana to nowa stata? Pracodawcy Jutra w dobie ciggtych rewolucji”: 12
grudnia

Wspotpraca Rady z Politechniky Czestochowska i Zespotem Szkdt Przemystu Mody i Reklamy im. Rey-
monta.:

. Przygotowanie i realizacja 2 edycji Festiwalu Spotecznego: 7 grudnia

. Udziat cztonkéw Rady oraz Animatorki w wydarzeniu: 2 prelekcje Rady, 3 panele z udziatem
cztonkéw Rady, tematyka m.in. greenwashing, Al, kompetencje przysztosci.

Wspdtpraca z Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach:

° Spotkania i przygotowanie wydarzenia edu-biz, ktére odbedzie sie 14 marca wg zatozen:
P, groposais EPARP _ uosucods [N
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¢ case uczelni WSIiZ — wdrozenie branzowego programu nauczania, jak pracujemy z otocze-
niem biznesowym

¢ case UJK—wdrozenie branzowego programu nauczania + jak pracujemy z otoczeniem biz-
nesowym, losy absolwentéw od edukacji do Sciezki kariery

¢ panel 1 jako komentarz do 2 case’dw — rozwigzania dla lepszej wspdtpracy edukacji z bizne-
sem — biznesu z edukacja

e panel 2 — atrakcyjnos¢ branzy dla mtodych — kilka danych (z badan np. zarobki w branzy,
kierunki rozwoju sektora, worklife balance) i dyskusja

Konkurs Pracodawca Jutra

Promocja konkursu

Obrady kapituty sektorowe]j konkursu Pracodawca Jutra, w wyniku ktérych sposréd zgtoszo-
nych inicjatyw zostata wytoniona 1 nagroda oraz 1 wyrdznienie : pazdziernik

Rozdanie nagrdd podczas Gali konkursu organizowanej przez PARP: 12 grudnia

Inne inicjatywy

promocja webinaru SGH Webinarium, pn. "Dopasowanie kompetencji absolwentéw do po-
trzeb rynku pracy - Sektorowe Rady ds. Kompetencji a jakos¢ ksztatcenia na uczelniach": 26
pazdziernika

Udziat przedstawicieli Rady Sektorowej w spotkaniu dotyczacym prognozy zapotrzebowania
na edukacje branzowg, organizowanym przez PARP: 15 grudnia

Udziat przedstawicieli rady w potkaniach i warsztatach organizowanych przez PARP dot. przy-
sztosci systemu Rad: 30 sierpnia, 24 pazdziernika, 15 grudnia

Udziat Rady w konsultacjach spotecznych prowadzonych przez PARP dot. propozycji listy sek-
toréw: formularz uwag przekazany PARP 11 wrzesnia

AKTYWNOSC BADAWCZA | ANALITYCZNA RADY.

3.1.9. BADANIA.

W okresie sprawozdawczym nie prowadzono badan.

3.1.10.ANALIZY.

Tytut analizy Monitoring rynku pracy, edukacji i komunikacji marketingo-
wej

Status O w toku zakonczona

Cele Gtownym celem analizy byt przeglad najwazniejszych infor-

macji, raportow i trenddw zwigzanych z zatrudnieniem, edu-
kacjq oraz branzg komunikacji i marketingu z okresu VI1.2023
—1X.2023 .

Efektem analizy jest publikacja

Wyniki analizy zostang wykorzystane jako podstawy do m.in.
identyfikowania nowych trenddw, zagadnien do zgtebiania
przez Grupy Robocze RS.

Zakres analizy Rynek pracy w czasie kryzysu ekonomiczno-spotecznego.

Fundusze Rzeckzpospolita E PARP Unia Europejska -
olska
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Miejsce publikacji Publikacja online - strona RS, profil LinkedIn RS, newsletter do

bazy RS

Informacje dodatkowe _

Tytut analizy Monitoring rynku pracy, edukacji i komunikacji marketingo-
wej

Status O w toku zakoAczona

Cele Gtéwnym celem analizy byt przeglad najwazniejszych infor-

macji, raportéw i trendéw zwigzanych z zatrudnieniem, edu-
kacjq oraz branzg komunikacji i marketingu z okresu X = XII
2023r.

Efektem analizy jest publikacja

Woyniki analizy zostang wykorzystane jako podstawy m.in. do
identyfikowania nowych trenddw, zagadnien do zgtebiania
przez Grupy Robocze RS.

Zakres analizy ESG, swiadomos¢ ekologiczna i wptyw technologii na srodowi-
sko pracy.

Miejsce publikacji Publikacja online - strona RS, profil LinkedIn RS, newsletter do
bazy RS

Informacje dodatkowe

3.2. EFEKTYWNOSC KOMUNIKACJI RADY!2,

3.2.1. OPIS PODEJMOWANYCH DZIAtAN KOMUNIKACYJNYCH | UPOWSZECHNIAJA-

CYCH.
Liczba uczestni-
L.p. Data Rodzaj dziatania Cel/ zakres/ Tematyka kow
(jezeli dotyczy)
1. sierpien Promocja monito- Promocja monitoringu za okres:
2023/paz-  ringéw Rady Sekto- e kwiecien - czerwiec 2023 r.
dziernik rowej e lipiec - wrzesieri 2023 r.
2023/sty- e pazdziernik - grudzien 2023
czen 2024

Promocja w kanatach wtasnych:
strona www, newsletter, LinkedIn, a
takze w kanatach IAB Polska i SAR

12 W przypadku opisu dziatar informacyjnych nalezy wskazaé liczbe i nazwy podmiotéw (albo grup podmiotéw), do kté-
rych przekazano informacje (wraz z terminem przekazania informacji), biorgc pod uwage zaréwno cztonkéw Rady jak i
inne podmioty niebedgce cztonkami Rady.
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4. 08.2023 -  Newslettery/ Mai- W tym okresie wystalismy:

01.2024 lingi Rady

3 newslettery Rady
(02.08.2023,11.10.2023,
17.01.2024)

Mailing promujgcy webinar
BBKL Il (08.09.2023)
Mailing promujacy wydarze-
nia objete patronatem Rady
(1.12.2023)

5. 08.2023-  Promocja dodatko-  Promocja inicjatyw objetych patrona-
01.2024 wych projektow w tem RS lub takich, w ktére Rada byta
kanatach Rady zaangazowana:

Wyniki Konkursu Pracodawca
Jutra

Festiwal Komunikacji Spo-
tecznej , Trzy Swiaty”

Il Kongres Futurologiczny
Webinar i raport BBKL II
Webinar SGH: Dopasowanie
kompetencji absolwentéw
do rynku pracy

Know HR by SAR

Promocja obejmowata wpis na stronie
www, posty na LinkedIn oraz obec-
nos¢ informacji w newsletterze RS

7. 08.2023- Strona www
01.2024

8. 08.2023- Profil na LinkedIn
01.2024

Publikacja biezgcych infor-
macji

Wdrozenie zmian na stronie
pod katem uktadu tresci
wzgledem grup docelowych
Systematyczny rozwéj pro-
filu, wstawianie biezacych
postow

Wozrost liczby obserwujgcych
do 1302

Nasze publikacje w tym okre-
sie uzyskaty 4588 wyswie-
tlen, 159 reakc;ji, 11 komenta-
rze oraz 14 udostepnien

3.2.2. SPOSOB ZAPEWNIENIA CZLONKOM RADY PELNEJ INFORMACJI O PRACACH
PREZYDIUM | ANIMATORA RADY.

Rada zapewnia Cztonkom petne informacje o swoich pracach, efektach prac Prezydium i Animatora po-
przez bezposrednie kontakty (spotkania robocze, prezentacje Rady), korespondencje indywidualng i zbio-
rowg, zawierajacg najwazniejsze ustalenia i relacje z istotnych dla Cztonkéw aktywnosci. Informacje prze-
kazywane za posrednictwem poczty elektronicznej i obejmujg wszystkie kluczowe dziatania Prezydium i

Animatora.
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Rada prowadzi stale aktualizowang strone www (z dziatem aktualnosci), profil spotecznosciowy na Linke-
din, wysytke newslettera.

Cztonkowie Rady dysponujg kontaktem do Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i Animatorki Rady
i s3 zachecani do komunikacji bezposrednie;j.

3.2.3. SPOSOB BADANIA POTRZEB INTERESARIUSZY | ICH WtACZANIE W PRACE
RADY®,

Potrzeby interesariuszy w okresie sprawozdawczym badane byty w procesie pozyskiwania kandydatéw na
Cztonkow i Ekspertédw Rady przez Prezydium i Animatora Rady oraz przy wszystkich oficjalnych wystgpie-
niach Prezydium i Animatorki Rady. Istotne efekty badania potrzeb interesariuszy opisywane byty na tym
etapie w postaci korespondencji mailowej, zapisdw na dysku. Interesariusze Rady byli wtgczani w prace
Rady.

Cztonkowie Rady, a posrednio poprzez nich takze interesariusze Rady, zapraszani byli do dyskusji i wypowiedzi
zwigzanych np. z konsultowaniem projektéw tj. testowanie narzedzia AIRA.

IIl. ZRODLO FINANSOWANIA DZIALAN OPISANYCH W SPRAWOZDANIU.

L.p. Dziatanie Czy byto finansowane z PARP (TAK/NIE) (Jezeli nie, prosze wskaza¢ zré-
dto finansowania)

1. Dziatania R ikaj I L. . .
p:;acya:;adysn\gégz??.c(%;gg;; !\(lellft.u)Kiols::tBy(Z\Q/':;ES)ntynuacja dziatalnosci Rady poniesli SAR (lider pro-
01.2024) ] P

2. Dziatania promocyjne prowa- TAK

dzone przez Rade w zakresie
konkursu PARP — ,,Pracodawca
Jutra”

IV. PLAN DZIAtAN NA KOLEJNY OKRES SPRAWOZDAWCZY*4,

Nie dotyczy.

V. PLAN DZIAtAN BADAWCZYCH/ANALITYCZNYCH NA KOLEJNY OKRES SPRA-
WOZDAWCZY.

5.1. PLANOWANE BADANIA.

Nie dotyczy

13 Nalezy zataczyé liste interesariuszy (wg. wzoru w zataczniku nr 2 do sprawozdania z dziatalno$ci Rady)
14 prosze wpisa¢ uwzgledniajgc dane wskazane w pkt. 3 Studium wykonalnosci.
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5.2. PLANOWANE ANALIZY.
Nie dotyczy

VI. REKOMENDACIJE DOTYCZACE DALSZEGO FUNKCJIONOWANIA RADY.

W toku spotkan i rozméw indywidualnych z Interesariuszami sektora, Prezydium Rady wielokrotnie
wskazywato na potrzebe kontynuacji dziatarn Rady po okresie finasowania i poza okresem trwatosci
projektu. Interesariusze sektora (np. podmioty gospodarcze, nauczyciele zawodu i inni przedstawiciele
systemu szkolnictwa branzowego, doradcy zawodowi i osoby reprezentujgce urzedy pracy) dostrzegaja
znaczenie Rady i jej dziatan we wzmacnianiu potencjatu sektora (takze gospodarczego). W obecne;j fa-
zie zgtaszane sg potrzeby znalezienia trwatego i stabilnego (sugerowane wsparcie ze sSrodkéw publicz-
nych) sposobu finansowania kontynuacji dziatalnosci Rady.

VIl. ZAtACZNIKI®,

e Zatgcznik 1 - Regulamin dziatania Rady (tekst jednolity)?®.

e Zatgcznik 2 - Zestawienie interesariuszy sektora.

5 Nie dotyczy sytuacji, jeéli zataczniki sa dostepne na stronie internetowej Rady.
16 Nalezy przedstawi¢, jezeli wprowadzono zmiany do Regulaminu.
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ZAtACZNIKNR 1

DO SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI RADY

REGULAMIN DZIAtANIA RADY

https://radasektorowa-komunikacja.pl/o-radzie-2/regulamin/

Fundusze . . .
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https://radasektorowa-komunikacja.pl/o-radzie-2/regulamin/

ZAtACZNIK NR 2

DO SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI RADY

Lp.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.
25.

Nazwa interesariusza'®

Kategoria
podmiotu?®

Przedsiebiorstwo

Czy podmiot brat udziat w aktywnosciach/ badaniach

prowadzonych przez Rade (tak/nie)

Nuntius Sp. Z 0.0. TAK
They.Pl Przedsiebiorstwo
TAK

Dentsu Aegis Network Polska Przedsiebiorstwo TAK
Walk Pr Przedsiebiorstwo TAK
Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiej- Edukacja

) ) TAK
skiego W Warszawie
Polskie Stowarzyszenie Public Relations Org. Branzowa TAK
Ringier Axel Springer Polska Przedsiebiorstwo TAK
Centrum Szkolenia Zawodowego | Usta- | Edukacja

) TAK
wicznego W Sosnowcu
Wavemaker Przedsiebiorstwo TAK
Havas Media Przedsiebiorstwo TAK
Ringier Axel Springer Polska Przedsiebiorstwo TAK
Miejski Urzad Pracy W Kielcach WUP/MUP/PUP TAK
Dentsu Aegis Network Polska Przedsiebiorstwo TAK
Ringier Axel Springer Polska Przedsiebiorstwo TAK
Zespodt Szkot Przemystu Mody | Reklamy | Edukacja TAK
Im. W.S. Reymonta W Czestochowie
Lb Relations Przedsiebiorstwo TAK
Centrum Szkolenia Zawodowego | Usta- | Edukacja

: TAK
wicznego W Sosnowcu
Saatchi & Saatchi Is Przedsiebiorstwo TAK
Centrum Szkolenia Zawodowego | Usta- | Edukacja

. TAK
wicznego W Sosnowcu
Starcom Sp. Z 0.0. Przedsiebiorstwo TAK
Polskie Stowarzyszenie Public Relations Org. Branzowa TAK
Zespot Szkot Ekonomicznych Im. Miko- Edukacja TAK
taja Kopernika W Kielcach
Collegium Civitas Edukacja TAK
Dentsu Aegis Network Polska Przedsiebiorstwo TAK
Zwigzek Pracodawcdw Branzy Interne- Org. Branzowa/Edukacja Po- TAK

towej lab Polska

17

18
19

zaformalna

Interesariusze sektora: 1) przedsiebiorstwa tworzgce sektor/ organizacje pracodawcéw; 2) instytucje edukacji
formalnej lub pozaformalnej prowadzgce ksztatcenie i szkolenie zawodowe na potrzeby sektora; 3) zwigzki zawo-
dowe; 4) Rady Rynku Pracy; 5) instytucje petnigce funkcje regulatora lub nadzoru dla danego sektora; 6) stowa-

rzyszenia zawodowe; 7) inne (podmioty istotne z punktu widzenia dziatalnosci Rady, np. Obserwatorium Rynku

Pracy)

W brzmieniu zgodnym z dokumentem rejestrowym (np. KRS/ CEIDG, etc.)
Prosze wskazac wytgcznie gtdwng kategorie podmiotu: sektor publiczny (np. organy administracji; samorzagdowe/

panstwowych jednostki organizacyjne; etc.); NGO (np. fundacja, stowarzyszenie); przedsiebiorstwa (osoba fi-
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26.
27.
28.
29.
30.
31
32.

33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.

44,
45,

46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.

53.

54.
55.
56.

57.

58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.

Golden Submarine Przedsiebiorstwo TAK
Bluerank Przedsiebiorstwo TAK
Sales Tube Przedsiebiorstwo TAK
Omnicom Media Group Sp. Z 0.0. Przedsiebiorstwo TAK
Wojewddzki Urzad Pracy W Warszawie | Wup/Mup/Pup TAK
Groupm Przedsiebiorstwo TAK
Wyizsza Szkota Informatyki | Zarzadza- Edukacja
. . TAK
nia W Rzeszowie
Chapter 1 Przedsiebiorstwo TAK
Dentsu Aegis Network Polska Przedsiebiorstwo TAK
Stowarzyszenie Komunikacji Marketin- Org. Branzowa/Edukacja Po- TAK
gowej Sar zaformalna
Mosqi.To Przedsiebiorstwo TAK
Collegium Civitas Edukacja TAK
Sie¢ Badawcza tukasiewicz, Radom Przedsiebiorstwo TAK
Havas Media Przedsiebiorstwo TAK
Akademia Gérnoslaska Im. Wojciecha Edukacja
. TAK
Korfantego W Katowicach
Dentsu Aegis Network Polska Przedsiebiorstwo TAK
Webtalk Przedsiebiorstwo TAK
Uw | Wydziat Dziennikarstwa, Informa- | Edukacja
[ " TAK
cji | Bibliologii
Public Dialog Przedsiebiorstwo TAK
Stowarzyszenie Komunikacji Marketin- Org. Branzowa/Edukacja Po- TAK
gowej Sar zaformalna
Business Center Club Org. Pracodawcéw TAK
Progra Sp.Z 0.0. Przedsiebiorstwo TAK
Contrust Communication Przedsiebiorstwo TAK
Advanced Business Solutions Institute Przedsiebiorstwo TAK
Zwigzek Pracodawcow Branzy | lab Pol- | Org. Branzowa/Edukacja Po- TAK
ska zaformalna
Collegium Civitas Edukacja TAK
Wyzsza Szkofa Informatyki | Zarzadza- Edukacja
- . TAK
nia W Rzeszowie
Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiej- Edukacja
. : TAK
skiego W Warszawie
Sales Tube Przedsiebiorstwo TAK
Ogodlnopolski Panel Badawczy Przedsiebiorstwo TAK
Uniwersytet Jana Kochanowskiego W Edukacja
X TAK
Kielcach
Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Przedsiebiorstwo
" - TAK
Technologii Eksploatacji
Wavemaker Przedsiebiorstwo TAK
Mosqi.To Przedsiebiorstwo TAK
Future Mind Przedsiebiorstwo TAK
Ddb Warszawa Przedsiebiorstwo TAK
Chapter 1 Przedsiebiorstwo TAK
Zwigzek Pracodawcow Branzy Interne- Org. Branzowa/Edukacja Po-
. TAK
towej lab Polska zaformalna
Neokariera Przedsiebiorstwo TAK
Fundusze
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Polska
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65.
66.
67.
68.

Instytut Badan Edukacyjnych Inne TAK

Ideo Force Przedsiebiorstwo TAK

Miejski Urzad Pracy W Kielcach WUP/MUP/PUP TAK

Bluerank Przedsiebiorstwo TAK
Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj
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ZAtACZNIK'NR 3

DO SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI RADY

PRZEDSIEBIORSTWO o LA
L . . . . o Kontynuacja dziatan z
W jaki sposdb przedsiebiorstwo uczestniczyto w identyfikacji i prognozo T e R

NAZWAZ FORMA PRAWNA2!  Waniu potrzeb (tak/nie)

OB HOORN SN IR NEZNN FES ICONN TSN I

PR e
M ||

*W okresie sprawozdawczym nie prowadzono dziatan zwigzanych z przygotowaniem/ aktualizacjg Rekomendacji Rady

20 petna nazwa przedsiebiorstwa — zgodnie z nazwg wskazang w CEIDG lub KRS

Forma prawna - Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza lub spétka cywilna lub spétka prawa handlowego (tj. spotka: jawna, partnerska; z 0.0.; komandytowa;
komandytowo-akcyjna; akcyjna)

21
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ZAtACZNIK NR 4

DO SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI RADY

REKOMENDACJA NR
of .

SEKTOROWEJ RADY DS. KOMPETENCII*

*W okresie sprawozdawczym Rada Sektorowa nie przygotowywata/ aktualizowata rekomendacji
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ZAtACZNIK NR 5

DO SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI RADY

Fundusze . P N
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