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I METRYCZKA.
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Sektora Komunikacji Marketingowej
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2.1

OPIS DZIALAN ZREALIZOWANYCH PRZEZ RADE W OKRESIE SPRAWOZ-

DAWCZYM?.

ORGANIZACIA | ZARZADZANIE RADA.

2.1.1. AKTUALNY SKLAD CZLONKOW RADY, W TYM WSKAZANIE REPREZENTATYWNOSCI SEKTORA?Z,

L.p. Imie i Nazwisko Nazwa jednostki Typ interesariusza Prezydium
(TAK/NIE)
1. Adam Sokofowski Nuntius Sp. z 0.0. Przedsiebiorstwo NIE
2. Adrianna Kubik-Przybyt They.pl Przedsiebiorstwo NIE
3. Agata Kaczmarska Dentsu Aegis Network Przedsiebiorstwo NIE
Polska
4. Agnieszka Baciriska Walk PR Przedsiebiorstwo NIE
5. Agnieszka Biernat-Jarka Szkota Gtéwna Gospo- Edukacja NIE
darstwa Wiejskiego
6. Agnieszka Marzeda Polskie Stowarzyszenie Organizacja branzowa NIE
Public Relations
7. Andrzej Klimczyk Ringier Axel Springer Przedsiebiorstwo NIE
Polska
8. Anna Kowalska Centrum Szkolenia Za- Edukacja NIE
wodowego i Ustawicz-
nego w Sosnowcu
9. Anna Kwiatek Wavemaker Przedsiebiorstwo NIE
10. Anna Maciggowska-Rybicka Havas Media Przedsigbiorstwo NIE
11. Anna Malinowska Ringier Axel Springer Przedsiebiorstwo NIE
Polska
12. Artur Kudzia Miejski Urzad Pracy w WUP/MUP/PUP NIE
Kielcach
13. Dagmara Robak Dentsu Aegis Network Przedsigbiorstwo NIE
Polska
14. Daria Nawrat Ringier Axel Springer Przedsigbiorstwo NIE
Polska
15. Dariusz Zajac Zespot Szkét Przemystu Edukacja NIE
Mody i Reklamy im.
W.S. Reymonta w Cze-
stochowie
16. Dorota Bieniek-Kaska LB Relations Przedsigbiorstwo NIE
17. Edyta Cyganek Centrum Szkolenia Za- Edukacja NIE
wodowego i Ustawicz-
nego w Sosnowcu
18. Eliza Przybylska Saatchi & Saatchi Przedsigbiorstwo NIE
19. Elzbieta Czernik Centrum Szkolenia Za- Edukacja NIE
wodowego i Ustawicz-
nego w Sosnowcu
20. Emilia Gotebiowska Starcom Sp. z 0.0. Przedsigbiorstwo NIE
21. Emilia Zakrzewska Polskie Stowarzyszenie Organizacja Branzowa NIE
Public Relations
22. Ewa Borkowska Zespot Szkot Ekonomicz-  Edukacja NIE
nych im. Mikofaja Ko-
pernika w Kielcach
23, Ewa Duda-Maciejewska Good Company Przedsigbiorstwo NIE
24. Ewa Markiewicz Dentsu Aegis Network Przedsiebiorstwo NIE

Polska

! Opis powinien zawiera¢ dzialania, ktére Rada podjela w ramach dofinansowanego projektu, jak i poza projektem. Jednoczesnie opis powinien zawiera¢ odnie-
sienia do wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu Sektorowej Rady ds. Kompetencji. W sprawozdaniu nalezy podawac dane ilosciowe
dotyczqce zrealizowanych dzialan przez Radg np. w przypadku opisu posiedzen rady — liczba posiedzen, czgstotliwos¢ organizacji posiedzen, liczba 0sob uczest-

niczqcych w posiedzeniu.
Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

2 W opisie prosimy takze zawrzeé informacje o zmianach w Skladzie Rady.
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25.

26.
27.
28.
29.

30.

31.
32,

33.
34.

35.
36.
37.

38.
39.

40.

41.

42.
43.
44,

45.
46.

47.
48.

49.

50.
51.

52.

53.
54.

55.

56.

57.

58.
59.

Ewa Opach

Grzegorz Krzemien
Jarostaw Miszczak
Joanna Czekaj

Karolina Szewczyczak
Katarzyna Kozakowska

Krzysztof Bernatowicz

tukasz Bis

Magdalena Drzazga

Magdalena Magusiak

Magdalena Szmidt
Matgorzata Baran

Matgorzata Szpilska

Matgorzata Wegierek

Marcin Olkowicz

Marta Stanejko
Marzena Denkiewicz

Mateusz Felsmann
Michat Dunin

Monika Kaczmarek Sliwiriska

Pawet Bylicki

Pawet Tyszkiewicz

Renata Dankowska

Renata Syperek-Komar
Renata Zukowska

Roland Zarzycki

Stawomir Gawronski

Stawomir Jarka

Sylwia Chmielewska-Fryze

Tomasz Baran

Tomasz Chrzgstek

Tomasz Kupidura

Tomasz Rzepniewski

Tomasz Soluch

Tomasz Wozniak

Zwigzek Pracodawcow
Branzy Internetowej IAB
Polska

Golden Submarine
Bluerank

Sales Tube

Omnicom Media Group
Sp.zo.o0.

Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie
GroupM

Wyzsza Szkota Informa-
tyki i Zarzgdzania w Rze-
szowie

Chapter 1

Dentsu Aegis Network
Polska

Mosqi.to

Collegium Civitas

Sie¢ Badawcza tukasie-
wicz Radom

Havas Media

Stowarzyszenie Komuni-
kacji Marketingowej
SAR

Dentsu Aegis Network
Polska

Zwigzek Pracodawcow
Business Center Club
Twin

Webtalk

Uniwersytet Warszaw-
ski, Wydziat Dziennikar-
stwa, Informacji i Biblio-
logii

Public Dialog
Stowarzyszenie Komuni-
kacji Marketingowej
SAR

Progra Sp. z o.0.
Contrust Communica-
tion

Business Solutions Insti-
tute

Collegium Civitas
Wyzsza Szkota Informa-
tyki i Zarzadzania w Rze-
szowie

Szkota Gtéwna Gospo-
darstwa Wiejskiego
Sales Tube

Ogdlnopolski Panel Ba-
dawczy

Uniwersytet im. Jana
Kochanowskiego w Kiel-
cach

Sie¢ Badawcza tukasie-
wicz — Instytut Techno-
logii Eksploatacji

Wavemaker
Mosqi.to
Future Mind

Fund usze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita
Polska

B8 PARP

Grupa PFR

Organizacja branzowa/edu-
kacja pozaformalna

Przedsiebiorstwo
Przedsiebiorstwo
Przedsiebiorstwo

Przedsiebiorstwo
WUP/MUP/PUP

Przedsiebiorstwo

Edukacja

Przedsiebiorstwo

Przedsiebiorstwo

Przedsiebiorstwo
Edukacja

Przedsiebiorstwo

Przedsiebiorstwo

Organizacja branzowa/edu-
kacja pozaformalna

Przedsiebiorstwo
Organizacja pracodawcow

Przedsiebiorstwo
Przedsiebiorstwo

Edukacja

Przedsiebiorstwo

Organizacja branzowa/edu-
kacja pozaformalna

Przedsiebiorstwo

Przedsiebiorstwo
Przedsiebiorstwo

Edukacja
Edukacja

Edukacja

Przedsiebiorstwo

Przedsiebiorstwo

Edukacja

Przedsiebiorstwo

Przedsiebiorstwo

Przedsiebiorstwo

Przedsiebiorstwo

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

TAK

NIE
NIE
NIE
NIE

NIE

NIE
NIE

NIE
NIE

NIE
NIE
NIE

NIE

TAK
(do dn.30.11.2022)

NIE
NIE

NIE
NIE
NIE

NIE

Tak
(od dn. 7.12.2022)

NIE
NIE

Nie

NIE
NIE

NIE

NIE
NIE

NIE
NIE

NIE
NIE
NIE

Strona 5 z 40



60.
61.
62.

63.
64.
65.

66.

67.

Urszula Lisiecka
Wioletta Baskiewicz

Wtodzimierz Schmidt

Wojciech Kreft
Wojciech Szymarniski

Wojciech Stechty
Zbigniew Brzezinski

Zbigniew Nowicki

Reprezentatywnos¢ podmiotow:

43 przedstawicieli przedsiebiorcow
e 6 przedstawicieli organizacji branzowych

DDB Warszawa
Chapter 1

Zwigzek Pracodawcow
Branzy Internetowej IAB
Polska

Neokariera

Ideo Force

Instytut Badan Eduka-
cyjnych

Miejski Urzad Pracy w
Kielcach

Bluerank

e 1 przedstawiciel organizacji pracodawcéw

13 przedstawicieli instytucji edukacji
3 przedstawicieli WUP/MUP/PUP
1 inne (instytut badawczy)

Cztonkowie odwotani w 2022:

1.

o Nk iwIN

10.

11.

2.1.2.

Mieszko Maj

Anna Elwart
Agnieszka Suter
Matgorzata Olkowicz
Marek Banaszak

Dariusz Rzontkowski
Magdalena Skowronek

Marta Chmielewska

Marcin Gaworski
Arkadiusz Paczka

Anna Kupczyk

Walk PR

Omnicon Media Group
TIME S.A.

Ministry of Creativity

Collegium da Vinci
HUTA 19 im Joachima
Fersengelda

Ringier Axel Springer Pol-
ska

Mea Group
180Heatrbeats + JUNG v
MATT

Pracodawcy Rzeczypo-
spolitej Polskiej
GroupM

Przedsiebiorstwo
Przedsiebiorstwo
Organizacja branzowa/edu-
kacja pozaformalna
Przedsiebiorstwo
Przedsiebiorstwo

Inne
WUP/MUP/PUP

Przedsiebiorstwo

Przedsiebiorstwo
Przedsiebiorstwo
Przedsiebiorstwo
Przedsiebiorstwo
Edukacja

Przedsiebiorstwo
Przedsiebiorstwo

Przedsiebiorstwo

Przedsiebiorstwo
Organizacja pracodawcow

Przedsiebiorstwo

ZAPEWNIENIA REPREZENTATYWNOSCI SEKTORA W RADZIE.

NIE
NIE
NIE

NIE
NIE
Nie

NIE

NIE

NIE
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE

NIE

NIE
NIE

NIE

NIE

KRYTERIA FORMALNE | MERYTORYCZNE PRZY POWOLYWANIU CZLONKOW RADY. SPOSOB

Kandydatury Cztonkdw Rady moga zgtasza¢ podmioty dziatajgce na rzecz Sektora lub w Sektorze.
Podmioty i organizacje wskazujgce swoich przedstawicieli do prac w Radzie muszg spetniaé okre-
Slone kryteria formalne i merytoryczne. Weryfikacja spetniania kryteriéw odbywa sie na podsta-
wie ztozonych deklaracji wspotpracy oraz oswiadczen. Kandydat na Cztonka musi posiada¢ do-
Swiadczenie w pracy lub wspotpracy z Sektorem w zakresie edukacji, wspdtpracy z uczelniami,
badan, rynku pracy, legislacji lub realizacji zadan z udziatem pracownikdw przedsiebiorstw Sek-
tora. Po weryfikacji, czy ww. kryteria zostaty spetnione i prezentacji kandydatéw wobec gremium
Rady, lista kandydatéw na Cztonkéw Rady zostaje przekazana do PARP. Cztonkéw Rady powotuje
i odwotuje minister wtasciwy do spraw gospodarki na wniosek Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju.

Fund usze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita
olska

- o

Grupa PFR

B8 PARP

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Szczegdtowy opis powotywania Cztonkdw Rady zawiera Regulamin Rady.

Dodatkowo Rada Sektorowa powotfata Komitet Ekspercki jako grono niezaleznych specjalistéw,
ktorzy merytorycznie wspierajg dziatania Rady, przede wszystkim poprzez udziat w prowadzo-
nych pracach Grup Roboczych. Ekspert musi spetni¢ okreslone wymogi zgodnie z Regulaminem
Komitetu Eksperckiego.

2.1.3. KLUCZOWE FORMY AKTYWNOSCI CZLONKOW RADY W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM?,

Zgodnie z Regulaminem Rada realizuje swoje zadania poprzez powotane Grupy Robocze, pracu-
jace w okreslonych obszarach tematycznych: rynek pracy, legislacja, edukacja, ramy kwalifikacji,
badania. Cztonkowie RS po powotaniu Rady zostali proszeni o deklaracje udziatu w wybrane;j
grupie/ach zgodnie z preferencjami. Rada oraz Grupy Robocze dziatajg w oparciu o przyjety plan
pracy, ktéry podlega statej kontroli jakosci. Za prowadzenie biezgcego monitoringu, weryfikacje
plandw pracy Rady i Grup odpowiada Prezydium Rady. Realizacja wybranych dziatan i zadan (de
facto proceséw sktadajgcych sie na zadanie) Rady odbywa sie takze poprzez aktywnosci grup
zadaniowych (w obrebie Grup Roboczych lub interdyscyplinarnie spomiedzy Cztonkéw Grup Ro-
boczych) z zachowaniem wszystkich niezbednych procedur zatwierdzania dziatarh przez Grupy
Robocze i Rade. Grupy zadaniowe realizujg wybrane procesy w warunkach zwinnych, pozwala-
jacych na szybkie tworzenie kolejnych iteracji i prototypowanie rozwigzan do oméwienia w Gru-
pach Roboczych i w Radzie.

Istotng role w zapewnieniu aktywnosci Cztonkéw Rady spetnia (nie tylko formalnie) Animator
Rady poprzez aktywne nawigzywanie i utrzymywanie kontaktu z Cztonkami Rady oraz skutecz-
nie wdrozony system aktywnej pracy Cztonkéw w Grupach Roboczych i grupach zadaniowych,
a takze regularne spotkania robocze Lideréw Grup Roboczych z Prezydium Rady. Cztonkowie
Grup roboczych pracowali w 2022 roku takze w formule Grup tgczonych (zgodnos¢ meryto-
ryczna zadan i wspétdzielone cele), co zapewniato wiekszg efektywnos¢ prowadzonych aktyw-
Nosci.

2.1.4. GRUPY ROBOCZE | EKSPERCI*.

e Grupa Robocza ds. Edukacji

Dziatania:

- konsultacje (5) programoéw edukacyjnych dla uczelni ksztatcgcych na rzecz sektora,
opracowanych przez ekspertéw zewnetrznych;

- inicjowanie porozumien sektorowych i ram wspoétpracy z interesariuszami Rady w
zakresie edukacji;

- konsultacje zatozen Sektorowej Ramy Kwalifikacji (we wspoétpracy z GR ds. ram kwalifikacji);

- przygotowanie (we wspdtpracy z Grupg ds. rynku pracy) zatozen zwigzanych z
organizacjg konferencji MarCom Skills Day 2022;

- opiniowanie opracowanej przez wykonawce zewnetrznego, edukacyjnej gry wirtualnej o
sektorze;

8 Nalezy odniesé sie do pkt. 2.2 studium wykonalnosci. Informacja nie powinna przekraczaé 20 zdar.
4 Prosze wpisaé jakie grupy zostaly powolane oraz prosze pokazaé jakie dziatania zostaly przez nie wykonane, jakie powstaly produkty Czy nowi interesariusze
sektora pozyskani w wyniku monitoringu sektora sq wilgczani w prace Rady? Nalezy odniesé¢ sig¢ do pkt. 2.4 Studium wykonalnosci..
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- opiniowanie (we wspotpracy z Grupg ds. rynku pracy) poradnikéw dla doradcéw zawodowych,
instruktoréw zawodu oraz potencjalnych uczniow;

- przygotowanie (we wspotpracy z Grupg ds. rynku pracy) zatozen udziatu Rady w regionalnych
dniach kariery

Produkty:

- programy edukacyjne (5) dla uczelni wyzszych;

- porozumienie o wspdtprace z Politechnikg Czestochowska;

- rama kwalifikacji dla sektora (w ramach projektu realizowanego przez IBE);

- koncepcja drugiej konferencji Rady;

- gra wirtualna (wersja dla ucznidw i nauczycieli) oraz poradniki (dla ucznidw, instruktoréow
zawodu i nauczycieli);

- koncepcja realizacji Dni Kariery w Komunikacji Marketingowej w Czestochowie oraz w
Gdansku

e Grupa Robocza ds. Badan

Dziatania:

- wspoétpraca z PARP i udziat w przeprowadzanym Branzowym Bilansie Kapitatu Ludzkiego
(BBKL) oraz upowszechnianiu jego wynikéw;

- przygotowanie (z udziatem ekspertow zewnetrznych) zatozen analizy sektora komunikacji
marketingowej — badania wtasne Rady;

- przygotowanie rekomendacji zapotrzebowania pracodawcéw na kompetencje, trendéw,
zmian w strukturze zatrudnienia, szkolen i wynagradzania;

- przygotowanie zatozen do opracowania podsumowujgcego dziatania Rady.

Produkty:

- zatozenia dot. badan wtasnych Rady;
- raporty z przeprowadzonych badan;
- raport podsumowujacy 3-letni cykl dziatan RS

e Grupa Robocza ds. Legislacji
Dziatania:
- opracowanie propozycji zmian legislacyjnych dla sektora dotyczgcych zakresu edukacji i
ksztatcenia;
- opiniowanie (we wspotpracy z Grupg ds. edukacji) rekomendacji zmian w obszarze edu-
kacji na poziomie studidw wyzszych ksztatcacych na potrzeby sektora (bez koniecznosci
zmiany przepiséw prawnych), przygotowanych przez ekspertéw zewnetrznych

Produkty:

- rekomendacje zmian legislacyjnych (2) w obszarze edukacji;
- raporty (4) dot. zmian w obszarze edukacji nie wymagajacych zmian prawnych
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e Grupa Robocza ds. Rynku Pracy

Dziatania:

- przygotowanie (we wspotpracy z Grupg ds. edukacji) zatozen zwigzanych z organizacjg
MarCom Skills Day 2022;

- opiniowanie (we wspotpracy z Grupa ds. edukacji) poradnika dla doradcéw zawodowych,
poradnika dla instruktoréw zawodu, poradnika dla potencjalnych ucznidw;

- przygotowanie (we wspodtpracy z Grupg ds. edukacji) zatozen udziatu Rady w regional-
nych dniach kariery

Produkty:

- koncepcja drugiej konferencji Rady;

- poradniki (dla uczniéw, instruktoréw zawodu i nauczycieli);

- koncepcja realizacji Dni Kariery w Komunikacji Marketingowej w Czestochowie oraz w
Gdansku

e Grupa Robocza ds. Ram Kwalifikacji
Dziatania:
- konsultacje zatozen Sektorowej Ramy Kwalifikacji (we wspdtpracy z GR ds. edukacji)

Produkty:
- rama kwalifikacji dla sektora (w ramach projektu realizowanego przez IBE)

2.1.5. KONTROLA JAKOSCI PRACY RADY?>.

Za prowadzenie biezgcego monitoringu, weryfikacje plandw pracy Rady i Grup odpowiada Prezy-
dium Rady. Jakos¢ pracy (w tym zakres ryzyka sprawnego funkcjonowania) oceniana i dyskuto-
wana jest na biezgco i przedstawiana na odbywajgcych sie regularnie posiedzeniach Grupy Ste-
rujace;j.

Monitoring jakosci, wynikajgcy z harmonogramu realizowanych zadan, przedstawiany jest na po-
siedzeniach Rady Sektorowej (raz na kwartat). Sprawozdanie Prezydium z analizy jakosci pracy
Rady przedstawiane sg do wiadomosci Komitetowi Sterujgcemu na kazdym jego posiedzeniu.

Prezydium Rady na biezgco ocenia takze harmonogram realizacji projektu i plany pracy Rady.
Aktywnosci i jako$¢ pracy Grup Roboczych oceniana jest co 2 miesigce, na podstawie protokotéw
sporzgdzanych po kazdym spotkaniu Grupy, a takze na podstawie prowadzonych cyklicznie spo-
tkan i rozmow prowadzonych przez Animatora i Prezydium z Liderami Grup.

Jedng z metod monitorowania jakosci pracy Rady (jednoczesnie ewaluacji rezultatéw) jest uczest-
nictwo przedstawicieli Prezydium Rady (w roli patronéw) w pracach Grup Roboczych. Powyzsze
rozwigzanie usprawnia takze przeptyw informacji w Radzie.

Przyktady dziatan wobec, ktorych prowadzono kontrole jakosci prac:

5 Prosze wskazaé przyklady kontroli jakosci pracy rady. Nalezy odniesé sig do pkt. 2.5 Studium wykonalnosci. Informacja nie powinna przekraczaé 10 zdar.
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L.p. Dziatania.

Nazwa realizowanego dziatania albo krétki opis (max. 2 zdania) 6.
Opracowanie programéw edukacyjnych dla uczelni

Produkt dziatania.
5 programoéw edukacyjnych

W jaki spos6b zapewniano jakos$¢ pod katem uzyskanych produktow dziatania.

1 Ustanowienie Grupy zadaniowej. Okreslenie OPZ z cztonkami GR. Szerokie konsultacje wsérdd interesariuszy dziatari Rady w tym
przedstawicieli uczelni.

Czy w wyniku kontroli jakosci, dziatanie byto/bedzie modyfikowane? W jaki sposéb?
Nie.
Osoba odpowiedzialna za zapewnianie jakosci dziatania.

Prezydium Rady

L.p. Dziatania.

Nazwa realizowanego dziatania, albo krétki opis (max. 2 zdania) 7.
Zawieranie porozumien sektorowych w zakresie wspotpracy

Produkt dziatania.
1 porozumienie sektorowe zawarte z Politechnika Czestochowskg

W jaki sposéb zapewniano jakos¢ pod katem uzyskanych produktéw dziatania.
2 Ustanowienie Grupy zadaniowej. Zapraszanie reprezentantéw innych sektoréw na wydarzenia i spotkania Rady, przedstawianie
korzysci, utrzymywanie relacji.
Czy w wyniku kontroli jakosci, dziatanie byto/bedzie modyfikowane? W jaki spos6b?
Nie.

Osoba odpowiedzialna za zapewnianie jakosci dziatania.

Prezydium Rady

2.1.6. WPROWADZONE PRZEZ RADE METODY | CZESTOTLIWOSC EWALUACJI PRACY RADY.

Na kazdym etapie projektu prowadzone sg dziatania ewaluacyjne. Ewaluacja systemowa (ex
ante) obejmuje np. dyskusje w Prezydium lub w zespole projektowym, majgca na celu ustalenie,
w jakim stopniu podejmowana decyzja (lub zaprojektowany proces/dziatanie) bedzie pozosta-
wata w zgodzie z przyjetymi zatozeniami, zasadami i celami dziatania systemu Rad Sektorowych
etc. Ewaluacja tego rodzaju pozwala na ocene racjonalnosci i adekwatnosci podejmowanych

6

Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 197 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 7 marca 2018 r.; Zrédio: https://www.po-
wer.gov.pl/media/53184/Zalacznik_197.pdf orazzalgeznik nr 1 do uchwaly nr 362 Komitetu Monitorujqcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z
dnia 30 sierpnia 2021 r.; Zrédio: https://www.power.gov.pl/media/103265/Zalacznik_362.pdf

7

Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 197 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 7 marca 2018 r.; Zrédio: https://www.po-
wer.gov.pl/media/53184/Zalacznik_197.pdf orazzalgeznik nr 1 do uchwaly nr 362 Komitetu Monitorujqcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z
dnia 30 sierpnia 2021 r.; Zrddio: https://www.power.gov.pl/media/103265/Zalacznik_362.pdf
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dziatan, np. do budzetu lub celéw Rady. Zadanie o wiekszym stopniu skomplikowania, ztozone z
wielu podproceséw ewaluowane sg dodatkowo wg schematu opisanego powyzej w ramach
ewaluacji srédokresowe;.

SPOSOB GROMADZENIA PRZEZ PREZYDIUM | ANIMATORA INFORMACII ZWROTNEJ O PRA-
CACH RADY OD CZLONKOW RADY.

2.1.7.

W 2022 roku gromadzenie informacji zwrotnej od Cztonkéw Rady odbywato sie (zaleznie od sy-
tuacji zwigzanej z pandemia) drogg mailowg i telefoniczng oraz poprzez spotkania online i bez-
posrednie. Istotng role petnig tu spotkania Grup Roboczych, podczas ktérych Cztonkowie zgta-
szajg uwagi, opinie, wnioski. Najwazniejsze informacje zwrotne odnotowywane sg w postaci no-
tatek podsumowujgcych i przechowywane jako zbidér informacji w przestrzeni dyskowej projektu
(lub w postaci rejestracji — zapisu — przebiegu spotkania zapisanego w formie pliku audio-wideo
w przestrzeni dyskowej projektu).

2.1.8. HARMONOGRAM PRACY RADY NA 20228,

Lp.  Nazwa dziatania (z planu pracy) Status (ZREALIZOWANE/W TOKU/NIEZREALI-
ZOWANE)
1. Opracowanie zatozen, przeprowadzenie konsultacji i przygotowanie zasad
wdrozenia
(i ich wdrozenie) pieciu (5) programoéw edukacyjnych dla uczelni ksztatca- ZREALIZOWANE

cych na rzecz sektora zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcéw na kom-
petencje (2021-2022).

2. Opracowanie czterech (4) certyfikowanych programoéw edukacyjnych/szko- ZADANIE ANULOWANE, ZAMIENIONE NA 2 DO-
lei i przygotowanie zasad wdrozenia (i ich wdrozenie) (2021-2022). DATKOWE BADANIA RADY
(ZREALIZOWANE)
3. Opracowanie rekomendacji utworzenia Sektorowej Ramy Kwalifikacji (2021- ZREALIZOWANE
2022).
4. Opracowanie rekomendacji zmian w obszarze edukacji, na poziomie studiow
wyzszych ksztatcgcych na potrzeby sektora - bez koniecznosci zmiany przepi- =~ ZREALIZOWANE
sow prawnych (2021-2022).
5. Opracowanie propozycji zmian legislacyjnych dla sektora dot. zakresu edu-
kacji i ksztatcenia (2021-2022). ZREALIZOWANE
6. Nawigzywanie porozumien sektorowych (2021-2022). ZREALIZOWANE
7. Przygotowanie zatozen zwigzanych z zorganizowaniem drugiej konferencji
Rady (IV kw.2022). ZREALIZOWANE
9. Przygotowanie P?radnlkow dla doradcéw zawodowych, instruktoréw za- ZREALIZOWANE
wodu oraz uczniéw (2022).
10. Przygotowanie gry wirtualnej o sektorze (2022). ZREALIZOWANE
11. Przygotowanie materiatéw edukacyjno-informacyjnych o sektorze i Radzie—  ZREALIZOWANE
filmy (2022).
13. Przeprowadzenie kampanii upowszechniajgcej w mediach spotecznoscio- ZREALIZOWANE
wych (IV kw.2022).
14. Przekazywanie informacji nt. zapotrzebowania na kompetencje w sektorze
(2021-2022). ZREALIZOWANE
15. Udziat w targach branzowych i edukacyjnych, regionalnych dniach kariery
(2021-2022). ZREALIZOWANE
16. Realizacja dziatart komunikacyjnych w oparciu o przyjeta strategie komuni- ZREALIZOWANE

kacji (2021-2022).

8 Nalezy odniesé sie do pkt. 2.6 Studium wykonalnosci. Informacja nie powinna przekraczaé 10 zdan.
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17.

18.

19.

2.2,

Przeprowadzenie badania: zapotrzebowanie pracodawcéw na kompeten-

cje

ZREALIZOWANE

w sektorze komunikacji marketingowej — edycja 2022 (I/Il kw.2022).

Udziat w badaniu Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego oraz upowszechnianie

jego wynikdw (2021- 2022).

Aktywnosci analityczno-badawcze Rady Sektorowej, tj. badania wta-

sne (2021-2022).

ZREALIZOWANE

ZREALIZOWANE

INICJATYWY PODEJMOWANE PRZEZ RADE W OKRESIE SPRAWOZDAW-
CZYM.

2.2.1. PROPOZYCJE ZMIAN LEGISLACYJNYCH®.

W 2022 roku zakoriczono dyskusje i analizy wewnetrzne (Grupa ds. Legislacji, Prezydium Rady, Liderzy
Grup roboczych) zwigzane z przygotowaniem do realizacji zadania dot. propozycji zmian legislacyj-
nych. Zadanie zostato zrealizowane i w jego wyniku powstaty dwie rekomendacje zmian legislacyjnych
w edukacji sektora komunikacji marketingowej — Rekomendacje zmiany zapisow w Ustawie o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rekomendacje zmiany zapisdw w Ustawie o szkolnic-
twie wyzszym.

L.p.

L.p.

Tytut dokumentu
Rodzaj aktu prawnego

Informacje o przyczynach i potrzebie wprowadzenia zmian legi-
slacyjnych

Organ, do ktérego zgtoszono projekt zmian legislacyjnych lub pla-
nowane jest zgtoszenie zmian legislacyjnych

Osoby lub grupa robocza odpowiedzialna za opracowanie pro-
jektu

Status zmiany

Uwagi dodatkowe

Tytut dokumentu
Rodzaj aktu prawnego
Informacje o przyczynach i potrzebie wprowadzenia zmian legi-

slacyjnych

Organ, do ktdérego zgtoszono projekt zmian legislacyjnych lub pla-
nowane jest zgtoszenie zmian legislacyjnych

Osoby lub grupa robocza odpowiedzialna za opracowanie pro-
jektu

Status zmiany

Uwagi dodatkowe

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Ustawa
Konieczno$¢ wprowadzenia jednolitych procedur funkcjo-

nowania ABK w Polsce.

Minister Edukacji i Nauki

GR ds. legislacji

W 4 kwartale.2022 opracowano projekt zmiany zapiséw w
ww. akcie prawnym (zapisy te byty szeroko konsultowane w
Srodowisku ABK)

Proces zgtaszania zmian zostat zaplanowane na okres trwa-
tosci projektu.

Ustawa o szkolnictwie wyzszym
Ustawa

Zaproponowane zmiany dadzg przestrzen do stworzenia no-
wego modelu organizacji ABK w Polsce.

Minister Edukacji i Nauki

GR ds. legislacji

W 4 kwartale 2022 opracowano projekt zmiany zapisow w
ww. akcie prawnym (zapisy te byty szeroko konsultowane w
$rodowisku ABK).

Proces zgtaszania zmian zostat zaplanowane na okres trwa-
tosci projektu.

9 Opis powinien zawieraé informacje o propozycjach zmian legislacyjnych, ktére zostaly przekazane przez Rade, propozycjach zmian legislacyjnych, ktére sq w
trakcie opracowywania lub na etapie analiz. Zmiang legislacyjng sq zmiany dotyczqce powszechnie obowigzujgcego prawa zgodnie z art. 87Konstytucjg Rzeczy-
pospolitej Polskiej (ustawy, ratyfikowane umowy miedzynarodowe oraz rozporzqdzenia, akty prawa miejscowego).
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2.2.2. INICJATYWY REALIZOWANE Z WYKORZYSTANIEM PRZEPISOW O ZINTEGROWANYM SYSTEMIE
KWALIFIKACII

1. Whioskowanie do ministra wtasciwego o podjecie dziatan w celu wtaczenia D
Tak

Sektorowej Ramy Kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK).
& Nie

W 2022 r. Rada Sektorowa wspétpracowata z konsorcjum wykonawczym firm SKM SAR, IAB Polska, EPRD (realizator
projektu ramy na zlecenie IBE) i posrednio z IBE w zakresie utworzenia Ramy Sektorowe;j.

W 12.2022 r zostat opracowany projekt ramy sektorowej dla sektora komunikacji marketingowej.

2. Konsultacje wniosku o wiaczenie kwalifikacji rynkowej z ministrem wiasciwym. D
Tak

Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie: W 2022 r. nie realizowano dziatarh w tym zakresie.

3. Whioskowanie do ministra wtasciwego o dokonanie przegladu wtaczonej do D
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji rynkowej lub o przywrécenie kwalifikacji Tak
rynkowej, statusu kwalifikacji rynkowej funkcjonujacej, jesli miata status archi-
walnej. Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie: W 2022 r. nie realizowano dziatarh w tym zakresie.

4. Inne dziatania dotyczace ZSK np. tworzenie, aktualizacji opiséw kwalifikacji. D
Tak

Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie: W 2022 r. nie realizowano dziatar w tym zakresie.

2.2.3. POROZUMIENIA SEKTOROWE | EDUKACYJNE™?,

L.p. Porozumienie Porozumienie o wspétpracy
Data 17.11.2022
1 Strony porozumienia Politechnika Czestochowska - Wydziat Zarzadzania - Sektorowa Rada ds. Kom-

petencji SKM
Zakres wspolne prowadzenie przedsiewzie¢ naukowych i edukacyjnych

10" Porozumienia sektorowe, edukacje i inne stuzqce eliminacji barier utrudniajgcych dostep do pracownikéw o pozqdanych kompetencjach. Opis powinien zawieraé
informacjg zaréwno o zawartych porozumieniach jak i planowanych.
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2.2.4. INICJATYWY REALIZOWANE Z WYKORZYSTANIEM PRZEPISOW O PRAWIE OSWIATOWYM.

Woystagpienie do wtasciwych ministréw z propozycja wprowadzenia do klasyfikacji zawodoéw szkolnic- D
twa branzowego zawodu, wykreslenia zawodu lub dokonania zmiany dotyczacej zawodu, kwalifikacji Tak
wyodrebnionej w zawodzie lub dodatkowych umiejetnosci zawodowych. x

Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie: W 2022 r. nie realizowano dziatarh w tym zakresie.

Woydanie opinii do prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewédzkim rynku pracy. Tak

I:' Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie: cztonkowie Rady Sektorowej brali udziat w badaniu.

Udziat w zebraniach rady pedagogicznej w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Zabieranie l:'
gtosu doradczego. Tak

Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie: W 2022 r. nie realizowano dziatar w tym zakresie.

Wopis do ewidencji egzaminatoréw w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego przedstawi- l:l
ciela rady sektorowej (o ile spetni inne, ustawowe warunki dotyczace m. in. kwalifikacji); Tak

Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie: W 2022 r. nie realizowano dziatah w tym zakresie.

Udziat w posiedzeniu wojewddzkiej rady rynku pracy przy wydawaniu opinii o zasadnosci ksztatcenia l:l
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy. Tak

Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie: W 2022 r. nie realizowano dziatarh w tym zakresie.

Opracowywanie i aktualizacja podstaw programowych dla zawodéw szkolnictwa branzowego, oparta I:I
na diagnozie zapotrzebowania na okreslone kompetencje i specyfikacji stanowisk pracy powigzanych Tak
z zawodem.

Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie: W 2022 r. nie realizowano dziatarh w tym zakresie.

Opracowywanie zadan mozliwych do wykorzystania w trakcie egzaminéw zawodowych. I:I
Tak

Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie: W 2022 r. nie realizowano dziatarh w tym zakresie.

2.2.5. SZKOLNICTWO WYZSZE.

Wspétpraca z radami uczelni. g Tak
a

D Nie
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Dodatkowe informacje/uzasadnienie: Prezydium Rady uczestniczyto w spotkaniach Rady Interesariuszy uczelni ksztatcacych na
rzecz sektora (np. Collegium Civitas, Uniwersytet ks .kard. St. Wyszyriskiego, Uniwersytet im. Jana Kochanowskiego)

2 Opiniowanie i/lub wprowadzanie zmian do programu studiéw. Tak
a

I:‘ Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie: RS przygotowata kompletne programy studidéw: analityka w komunikacji marketingowej,
digital expert, performance marketing, zarzadzanie projektem marketingowym, zarzadzanie w przemysle kreatywnym.

Informacje o “nowych” programach nauczania zostaty szeroko rozdystrybuowane wsréd rektoréw, dziekandw i prodziekanéw
uczelni wyzszych.

3 Udziat w zebraniach rady uczelni. I:‘
Tak

Nie

Dodatkowe informacje/uzasadnienie: W 2022 r. nie realizowano dziatari w tym zakresie.

4 Inne inicjatywy podejmowane we wspoétpracy z uczelnig wyiszg. Tak
a

D Nie

2.2.6. REKOMENDACIJE RADY W ZAKRESIE POTRZEB KOMPETENCYJNYCH.

Sytuacja sektora®!.

Badania i analizy prowadzone przez Sektorowga Rade ds. Kompetencji w Sektorze Komunikacji
Marketingowej[m.in.:https://radasektorowa-komunikacja.pl/wp-content/upl-ads/2022/08/Ra-
port-Kompetencje-przyszlosci-2022_final.pdf], a takze konsultacje eksperckie oraz opinie zbie-
rane wsréd uczestnikow ustug rozwojowych, realizowanych w ramach projektu ,Kompetencje
dla Sektoréw”, wskazaty na potrzebe aktualizacji Rekomendacji dotyczacej zapotrzebowania na
kompetencje i kwalifikacje w odpowiedzi na nowe potrzeby rynku pracy:
1) branza zatrudnia obywateli z Ukrainy — jest to nie tylko tzw. pierwsza pomoc w adaptacji
0s06b uciekajgcych do Polski w wyniku wybuchu konfliktu zbrojnego, ale réwniez potrzeba
branzy zwigzana z pojawieniem sie nowej grupy docelowej prowadzonych kampanii reklamo-
wych. Jednoczesnie identyfikowane sg bariery kompetencyjne w zatrudnieniu obywateli z
Ukrainy: znajomos¢ jezykdw, polskiego rynku medidéw i integracja miedzykulturowa to pod-
stawowe wyzwania. Poza nimi — podnoszenie kompetencji we wszystkich obszarach zdiagno-
zowanych dla pracownikéw polskich;
2) kolejne kryzysy powodujg zmiany w wysokosci budzetéow reklamowych, redefinicje celdw i
sposobéw prowadzonych kampanii, a takze zmiany w organizacji pracy — zarzadzanie agencja
reklamowg wymaga coraz lepszych kompetencji w zakresie zarzadzania finansami, doskona-
lenia metod tworzenia elastycznych i bezpiecznych ofert cenowych, umiejetnosci negocjacyj-
nych oraz coraz wyzszej efektywnosci w pracy agencji, takze organizacyjnej i sprzedazowej;
3) dynamiczny rozwdj narzedzi i technologii — automatyzacja, programmatic, MarTech, SEO,
influencermarketing czy UX w reklamie to hasta bedgace codziennoscig w pracy marketin-
gowca, wymagajace jednak gtebszego poznania. Po szczegdtowych analizach wszystkie wcze-

1 Prosimy o przedstawienie sytuacji sektora i perspektyw jego rozwoju w okresie najblizszych kilku lat, np. na podstawie analizy dokumentow/badarn/spotkan oraz
prosimy opisac zapotrzebowanie na rekomendacje. Prosimy zaprezentowac glowne wnioski i watki zmian w sektorze oraz informacje skqd zaczerpnieto na ten temat
wiedze. Opis powinien by¢ ujety w kontekscie potrzeb kompetencyjnych. Prosimy wskaza¢ badania/konsultacje sektorowe, wskazujgce na zidentyfikowane potrzeby
kompetencyjne (w miare mozliwosci prosimy o adresy stron www, na ktorych mozna zapozna¢ sie z przywotanymi badaniami).
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$niej zdefiniowane kompetencje i kwalifikacje oraz odpowiadajgce im ustugi rozwojowe po-
zostaty w wiekszosci w niezmienionym ksztafcie, z zaznaczeniem jednak, ze dotycza rowniez
obywateli z Ukrainy. Rekomendacja zostata natomiast rozszerzona o obszar kompetenc;ji $ci-
$le zwigzanych z zatrudnieniem w branzy pracownikéw z Ukrainy. Nowe kompetencje/kwali-
fikacje zdefiniowano réwniez w obszarze zarzadzania — kompetencje menadzerskie i sprzeda-
zowe oraz w obszarze kompetencji dotyczacych technologii marketingowych

Wykaz rekomendacji wydany przez Rade Sektorowa.

L.p. Numer uchwaty Data uchwaty Liczba rekomendo- Czy wprowa- W oparciu o jakie dziatania
wanych kompeten- dzano zmiany  zarzadzono aktualizacje reko-
cji/kwalifikacji (TAK/NIE) mendacji

1. 6/2022 27.09.2022 41 (wtym 16 nowych = TAK Aktualizacja rekomendacji wyni-
kompetencji) kata w szczegdlnosci z intencji

objecia dziataniami szkolenio-
wymi pracownikéw branzy przy-
bytych z Ukrainy z uwagi na
trwajacy tam konflikt zbrojny.

2.2.7. WSPOLPRACA Z INNYMI RADAMI*?,

e Dziatania we wspodtpracy z Sektorowa Radg ds. Kompetencji Przemystu Mody w zakresie
przygotowania wspdlnej debaty poswieconej ksztatceniu kompetencji zwigzanych z odpo-
wiedzialng modg i odpowiedzialng reklamg (debata sektorowa w Gdarisku 23.11.2022)

e Prowadzenie konsultacji wewnetrznych dot. mozliwych dalszych kierunkéw dziatania rad.

e Regularna wymiana wiedzy i doswiadczen pomiedzy animatorami rad.

2.2.8. INNE INICJATYWY PODEJMOWANE PRZEZ RADE.

W wyniku przeprowadzonych gtosowan (online) Rada Sektorowa:

e przyjeta plan pracy Rady na rok 2022

e przyjeta zmiany w planach pracy Grup Roboczych oraz przedtuzyta kadencje Lideréw
Grup Roboczych na rok 2022

e przyjeta Regulamin i powotata Kapitute Sektorowg w konkursie PARP ,,Pracodawca Ju-
tra”

e przyjeta rekomendacje okreslajgcy zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego dla sektora
komunikacji marketingowej uwzgledniajacag potrzeby pracownikdw branzy pochodza-
cych z Ukrainy

e zaakceptowata rekomendacje prezydium rady dot. powotania 2 i odwotania 7 cztonkdéw
Rady Sektorowe;j.

W okresie sprawozdawczym odbyty sie posiedzenia Rady Sektorowej: 21.02.2022; 16.05.2022;
22.09.2022; 29.11.2022.

W 2022 wszystkie Grupy Robocze odbyty spotkania zgodnie z harmonogramem spotkan:

e Grupa ds. Edukacji: 21.03.2022; 11.04.2022; 23.05.2022; 11.07.2022; 11.08.2022
e Grupads. Badan: 21.03.2022; 11.04.2022; 23.05.2022; 11.07.2022; 11.08.2022

12 Prosze wskaza¢ jakie dziatania zostaly zrealizowane i jakie rezultaty zostaly osiggniete.
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e Grupa ds. Legislacji: 21.03.2022; 11.04.2022; 23.05.2022; 11.07.2022; 11.08.2022
e Grupa ds. Rynku Pracy: 21.02.2022; 11.04.2022; 23.05.2022; 11.07.2022; 11.08.2022
e Grupa ds. Ram kwalifikacji: 26.01.2022; 11.04.2022; 11.07.2022; 23.05.2022, 11.08.2022

Pozostate dziatania Rady Sektorowej prowadzone w 2022 r., w tym dziatania, w ktérych uczest-
niczyli bezposrednio Przewodniczacy i Animator Rady Marcin Olkowicz oraz Wiceprzewodniczaca
Rady Ewa Opach:

e Prowadzenie rozméw z kandydatami na cztonkdéw lub ekspertéw RS; analiza nowych zgto-
szen.

e Cykliczna analiza aktywnosci cztonkdw RS oraz podtrzymywanie relacji.

e Organizacja spotkan oraz rozmoéw ws. porozumien sektorowych.

e Udziat przedstawiciela RS w IV Forum Akademicko-Gospodarczym "Niezbedne zmiany w go-
spodarce szansg dla nauki i biznesu" 16-17.02.2022.

e Udziat reprezentanta RS w Debacie Klubu Polska 2025+ "Wyzwania cywilizacyjne XXI wieku i
rola nauki we wspdtczesnym Swiecie” - 22.02.2022.

e Spotkanie przedstawicieli RS z PARP w sprawie wsparcia dla uchodzcéw z Ukrainy -
02.03.2022.

e Udziat wiceprzewodniczacej Rady w warsztatach PARP - wypracowanie propozycji zmian w
systemie identyfikacji potrzeb kompetencyjnych przedsiebiorcow oraz ich zaspakajania przy
udziale Sektorowych Rad do spraw Kompetencji - 4.04.2022.

e D&I Meetup 24.03.2022 dot. zatrudniania cudzoziemcow - udziat Przewodniczgcego RS w
podcascie prowadzonym przez RE:START KARIERY.

e Udziat reprezentanta RS w seminarium Komitetu Edukacji Zawodowej KIG - 27.04.2022.

e Powotanie Kapituty Sektorowej dla konkursu PARP "Pracodawca Jutra -2021".

e Dotgczenie Prezydium Rady Sektorowej do prac Rady Programowej przy projekcie "Kariera
Jutra" - marzec 2022.

e Wystgpienie Przewodniczgcego Rady podczas finatowej gali konkursu "Biznes z klasg" orga-
nizowanego przez Urzad Miasta Kielce - 21.06.2022.

e Udziat w spotkaniu warsztatowym IBE 2.06.2022, dotyczacym mozliwosci wykorzystania na-
rzedzi Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

e Udziat Przewodniczgcego RS w gali konkursu PARP "Pracodawca Jutra" 9.06.2022 - wrecza-
nie statuetki zwycieskiej inicjatywie w sektorze komunikacji marketingowe;j.

e Spotkanie animatora z przedstawicielami Politechniki (Czestochowa 5.09.22) dot. wtaczenia
planowanych Dni Kariery w Festiwal Komunikacji Spoteczne;.

e \Wspodtpraca z Radg Mody ws. wspdlnych dziatan realizowanych w ramach Dni Kariery w
Gdansku.

e Woystgpienie M. Olkowicza- przewodniczgcego Rady na spotkaniu instruktoréw zawodu i do-
radcéw zawodowych w dn.21.09.22 w Kielcach.

e Woydanie Rekomendacji RS dot. szkolen dofinansowanych uwzgledniajgcymi wparcie dla pra-
cownikéw z UA (uchwata RS z dn. 27.09.2022 r.).

e Przygotowanie i organizacja Konferencji podsumowujgcej dziatania Rady - MarCom Skills
Day. Sektor komunikacji marketingowej - wyzwania, kompetencje, znaczenie (27.10.2022).

e Organizacja Dni Kariery 2022 w Komunikacji Marketingowej w Gdansku - 23.11.2022 pod-
czas konferencji Poland Skills Days 2022.
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Organizacja Dni Kariery 2022 w Komunikacji Marketingowej Czestochowie - 24 i 25.11., od-
bywajacych sie w ramach Festiwalu Reklamy Spotecznej Trzy Swiaty na Politechnice Czesto-
chowskiej i w Zespole Szkdt Przemystu Mody i Reklamy im. W.S. Reymonta w Czestochowie.
Podpisanie porozumienia o wspétpracy pomiedzy Radg Sektorowg a Wydziatem Zarzadza-

nia Politechniki Czestochowskiej (17.11.2022).

2.3.1. BADANIA.

Tytut badania

Okeres realizacji badania

Status

Cele badawcze

Metody i techniki badawcze
Zakres podmiotowy/ respondenci
Miejsce publikacji raportu

Informacje dodatkowe

Tytut badania

Okeres realizacji badania

Status

Cele badawcze

Fund usze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita
Polska

2.3. AKTYWNOSC BADAWCZA | ANALITYCZNA RADY.

Badanie wtasne Rady Sektorowej “Diagnoza wptywu rozwoju nowych
technologii, w tym w szczegélnosci rozwigzan opartych na Al, na po-
trzeby kompetencyjne sektora komunikacji marketingowej”

Il kwartat 2022

I:l w toku

Gtéwne cele badania to:

zakoriczone

1. Identyfikacja kompetencji, na ktére wzrosnie zapotrzebowanie w zwigzku z
rozwojem nowych technologii MarTech i narzedzi w obszarze sztucznej inteli-
gencji

2. Stworzenie rekomendacji w zakresie ksztatcenia tych kompetencji biorgc
pod uwage trzy perspektywy czasowe: 3, 5i 10 lat

Efektem badania jest raport zawierajacy diagnoze wptywu rozwoju nowych
technologii, w tym w szczegdlnosci rozwigzan opartych o Al na potrzeby kom-
petencyjne sektora komunikacji marketingowej

Wyniki badar umozliwity wglad w trendy zwigzane z rozwojem nowych tech-
nologii i wskazaty kierunek ksztatcenia kompetencji zwigzanych z Al i MarTech.

Desk research, panele eksperckie (FGI)
Eksperci branzowi, pracodawcy sektora oraz reprezentanci uczelni.

Strona RS, profil LinkedIn RS.

Badanie wtasne Rady Sektorowej “Sektor Komunikacji Marketingowej i
Sektor Kreatywny”

Il kwartat 2022

D w toku

Gtéwne cele badania to:

zakoriczone

1. Identyfikacja istniejacych powigzan i przeptywdw miedzybranzowych oraz
potencjalnych obszaréw wspétpracy Sektora Komunikacji Marketingowej oraz
innych branz sektora kreatywnego. Efektem badania powinno by¢ rozpozna-
nie i ocena zdolnosci do wspétpracy podmiotéw nalezacych do ekosystemu
ekonomii kreatywnej.

2. Wskazanie podobienstw i réznic w wymiarze kompetencyjnym w SKM i w
innych branzach sektora kreatywnego.

3. Sformutowanie propozycji wspierania rozwoju wspétpracy podmiotow z

SKM oraz innych branz sektora kreatywnego, rowniez w zakresie ksztattowa-
nia/wzmacniania kompetencji.

B8 PARP
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Metody i techniki badawcze
Zakres podmiotowy/ respondenci
Miejsce publikacji raportu

Informacje dodatkowe

Tytut badania

Okeres realizacji badania

Status

Cele badawcze

Metody i techniki badawcze
Zakres podmiotowy/ respondenci
Miejsce publikacji raportu

Informacje dodatkowe

Tytut badania
Okeres realizacji badania

Status

Cele badawcze

Metody i techniki badawcze

Zakres podmiotowy/ respondenci
Miejsce publikacji raportu

Informacje dodatkowe

Tytut badania

Okeres realizacji badania

Status

Cele badawcze

Fund usze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Efektem badania jest raport zawierajacy diagnoze dotyczaca kluczowych kom-
petencji w Sektorze Komunikacji Marketingowej i w innych branzach sektora
kreatywnego — punktéw wspdlnych, réznic, przenikania sie kluczowych obsza-
réw kompetencji i ich wptywu na potencjat gospodarczy podmiotéw funkcjo-
nujgcych w przemysle kreatywnym. Raport powinien zawierac réwniez dia-
gnoze dotyczaca wspdtpracy (obecnie realizowanej i potencjalnej) Sektora Ko-
munikacji Marketingowej z innymi branzami sektora kreatywnego

Wyniki badar umozliwity wglad w relacje miedzysektorowe. Staty sie przy-
czynkiem do dyskusji.

Desk research, wywiady indywidualne (IDI), panele (FGI), studium przypadku
Eksperci branzowi, pracodawcy i pracownicy sektora

Strona RS, profil LinkedIn RS.

Badanie wtasne RS: Marketingowe kompetencje przysztosci —
lll edycja

Il kwartat 2022

I:l w toku zakoriczone

Gtéwny cel badania: Monitoring potrzeb szkoleniowo-rozwojowych pracowni-
kéw sektora komunikacji marketingowe;j.

Efekt badania: Raport.

Wyniki badan byty wykorzystane do ewentualnej aktualizacji Rekomendacji
Sektorowej Rady ds. Kompetencji.

Badanie ilosciowe (ankieta) z czescig jakosciowa (otwarte odpowiedzi).
Przedsiebiorcy i pracownicy sektora.

Strona RS, profil LinkedIn RS.

BBKL
Etap 2022

I:l w toku

zakoniczone

Wsparcie w doborze ekspertéw do wywiadow, konieczne konsultacje przy re-
alizacji badania, upowszechnienie raportu.

Badanie wtasne RS: Badanie Miodych — Co przycigga mtodych? Pokole-
nie Z o pracy w branzy marketingowej

| kwartat 2022
D w toku zakoriczone

Gtéwny cel badania: wieloaspektowe spojrzenie na branze (sektor) komunikacji
marketingowej jako obecnego i potencjalnego miejsca pracy. Badanie miato dostar-
czy¢ odpowiedzi na pytanie na ile branza jest obecnie atrakcyjnym srodowiskiem
pracy, zaréwno dla oséb w nim pracujacych, jak i dla kandydatéw do podjecia w
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Metody i techniki badawcze

Zakres podmiotowy/ respondenci

Miejsce publikacji raportu

Informacje dodatkowe

2.3.2. ANALIZY.

Tytut analizy

Status

Cele

Zakres analizy
Miejsce publikacji

Informacje dodatkowe

Tytut analizy

Status

Zakres analizy

Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj -

nim pracy. Eksploracja skupiata sie na aspektach wizerunku branzy, warunkach
pracy, poczuciu sensu wykonywanych czynnosci oraz zarobkach.

Efekt badania: zidentyfikowanie czy sektor KM jest moze by¢ atrakcyjnym miejscem
pracy dla mtodych oséb.

Wyniki badan beda stanowity podstawe do okreslania dalszych dziatan sektora zw.
z zachecaniem mtodych do pracy w branzy.

Wsparcie w doborze ekspertéw do wywiadow, konieczne konsultacje przy re-
alizacji badania, upowszechnienie raportu.

Badanie sktadato sie z 3 komponentoéw, ktére bedg odpowiadac na rézne
pytania badawcze:

1.Badanie pracownikéw branzy marketingowe]j dotyczace warunkow
pracy w branzy i jej wizerunku. Na ile obecna praca spetnia oczekiwania
pracownikow branzy?

2. Desk research - poréwnanie ptac proponowanych w ofertach pracy
umieszczonych na portalach Rocket Jobs (zawierajgcych oferty dla sek-
tora marketingu) i Justjoin.it (oferty dla IT).

3. Wizerunek branzy wsrdd potencjalnych kandydatéw do pracy w niej:
studentdéw i niedawnych absolwentéw uczelni wyzszych

Raport zostat opublikowany na stronie Rady i w mediach spotecznoscio-
wych

8.04.2022 przeprowadzono webinarium pn. Co przycigga mtodych ? Po-
kolenie Z o pracy w marketingu.

Opracowanie: Kompetencje w swiecie komunikacji marketingowej.

Obraz terazniejszosci i wyzwania przysztosci. Rezultaty prac Sektorowej
Rady ds. Kompetencji Sektora Komunikacji Marketingowej (2019 —
2022)

D w toku zakonczona

Gtéwnym celem analizy byto podsumowanie dziatalnosci i upowszechnienie efek-
téw prac Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Komunikacji Marketingowe;j.

Efektem analizy jest opracowanie postulatéw badawczych dla przysztych analiz,
ktérych nie udato sie wypetnic trescig w tej kadencji dziatar Rady.

Wyniki analizy zostang wykorzystane w dalszych pracach Rady Sektorowej.
Desk research (analiza danych zastanych).

Strona internetowa Rady, profil LinkedIn Rady

Opracowanie: Analiza i propozycje zmian dotychczasowych rozwigzan
w obszarze odbywania praktyk i stazy.

D w toku zakonczona

Cele badania obejmowaty:

e przeglad danych na temat praktyk/stazy realizowanych przez polskie
Uczelnie Wyisze,

» ocene dotychczas stosowanych rozwigzan,

¢ pozyskanie wiedzy na temat stosowanych na uczelniach praktyk i stazy
w kontekscie korzysci dla stron wspotpracujacych ze soba w ramach tego
systemu (pracodawca, uczelnia, student).

Wyniki analizy zostang wykorzystane w dalszych pracach Rady Sektoro-
wej.

Desk research (analiza danych zastanych).
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Miejsce publikacji

Informacje dodatkowe

Tytut analizy

Status

Cele

Zakres analizy
Miejsce publikacji

Informacje dodatkowe

Tytut analizy

Status

Cele

Zakres analizy
Miejsce publikacji

Informacje dodatkowe

Tytut analizy

Status

Cele

Zakres analizy
Miejsce publikacji

Informacje dodatkowe

Fund usze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Strona internetowa Rady, profil LinkedIn Rady

Opracowanie: Analiza rozwigzan w obszarze edukacji na poziomie
szkolnictwa wyzszego w odniesieniu do sektora komunikacji marketin-
gowej w zakresie rekomendacji zmian w obszarze tzw. studiow dla
praktykow.

I:‘ w toku

Cele badania obejmowaty:

w

e analize roli, zadan, funkcji, charakteru studiéw dla praktykéw w od-
niesieniu do sektora komunikacji marketingowej poszerzonego o dys-
cypliny pokrewne;

o przeglad oferty rynkowej studidéw dla praktykdw w przedmiotowym
obszarze, wraz z analizg wybranych kierunkow;

e analiza oczekiwan i motywdéw pogtebiania wiedzy przez studentéw;

o zdefiniowanie wybranych dla tematyki raportu zagrozen i szans w
obronie studiow dla praktykéw;

e przygotowanie rekomendacji zmian dla studiéw podyplomowych w
odniesieniu do sektora komunikacji marketingowej poszerzonego o
dyscypliny pokrewne

Desk research (analiza danych zastanych).

Strona internetowa Rady, profil LinkedIn Rady

Opracowanie: Analiza i propozycje zmian dotychczasowych rozwigzan
w obszarze odbywania praktyk i stazy.

D w toku zakonczona

Cele badania obejmowaty:

* przeglad danych na temat praktyk/stazy realizowanych przez polskie
Uczelnie Wyisze,

¢ oceng dotychczas stosowanych rozwigzan,

® pozyskanie wiedzy na temat stosowanych na uczelniach praktyk i stazy
w kontekscie korzysci dla stron wspdtpracujacych ze sobg w ramach tego
systemu (pracodawca, uczelnia, student).

Desk research (analiza danych zastanych).

Strona internetowa Rady, profil LinkedIn Rady

Opracowanie: Analiza mozliwosci wykorzystanie punktacji ECTS oraz
ewentualnych zmian w systemie naliczania pkt. ECTS w celu zwieksze-
nia kompetencji spotecznych i umiejetnosci praktycznych, niezbednych
w sektorze komunikacji marketingowej

D w toku zakornczona

Gtéwnym celem analizy byto oszacowanie mozliwosci zmian w naliczaniu ECTS za
kompetencje spoteczne i umiejetnosci praktyczne. W szczegdlnosci mozliwosci ob-
jecia punktacjg ECTS dodatkowych aktywnosci dotychczas nig nieobjetych oraz po-
wigzania liczby zdobytych punktéw z tytutu odbywania stazu/praktyki z faktycz-
nym wzrostem umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych

Desk research (analiza danych zastanych).

Strona internetowa Rady, profil LinkedIn Rady
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Tytut analizy

Status

Cele

Zakres analizy
Miejsce publikacji

Informacje dodatkowe

Opracowanie: Propozycje zmian rozwigzan w obszarze roli i funkcjono-
wania akademickich biur karier w odniesieniu do sektora komunikacji
marketingowej

I:l w toku zakonczona

Cele dziatan analitycznych i eksperckich obejmowaty:

e analize potrzeb i oczekiwan wzgledem wspédtpracy akademickich biur karier lub
innych jednostek uczelnianych podobnego typu z ich interesariuszami (w szczegdl-
nosci pracodawcami, studentami, absolwentami, organizacjami branzowymi);

* przeglad wybranych, istniejacych rozwigzan w obszarze roli i funkcjonowania
akademickich biur karier lub innych jednostek uczelnianych podobnego typu w
Polsce i za granicg;

® opracowanie propozycji zmian dotychczasowych rozwigzan w obszarze roli i
funkcjonowania akademickich biur karier lub innych jednostek uczelnianych po-
dobnego typu w odniesieniu do sektora komunikacji marketingowej;

¢ przygotowanie rekomendacji zmian w modelu funkcjonowania akademickich
biur karier lub innych jednostek uczelnianych podobnego typu (bez koniecznosci
zmiany przepisOw prawnych) oraz wskazanie tych, ktérych wprowadzenie wyma-
gatoby zmian prawnych.

Wyniki analizy zostang wykorzystane w dalszych pracach Rady Sektorowej.
Desk research (analiza danych zastanych).

Strona internetowa Rady, profil LinkedIn Rady

2.4. EFEKTYWNOSC KOMUNIKACJI RADY?3,

2.4.1. OPIS PODEJMOWANYCH DZIAtAN KOMUNIKACYJNYCH | UPOWSZECHNIAJACYCH.

L.p. Data
1. 2022
2. 2022

Rodzaj dziatania

Promocja dziatar Rady

Sektorowej podczas wy-

darzen branzowych

Komunikacja/promocja
badan realizowanych
przez Rade Sektorowa
oraz wspétrealizowa-
nych

8 W przypadku opisu dziatan informacyjnych nalezy wskazaé liczbe i nazwy podmiotéw (albo grup podmiotéw), do ktérych przekazano informacje (wraz z terminem

Liczba uczestnikow

Cel/ zakres/ Tematyka (jezeli dotyczy)

Patronat Rady nad eventami oraz udziat czton-
kéw RS w wydarzeniach tematycznych:

Premiera wynikdw badania pn. Co
przycigga mtodych? Pokolenie Z o
pracy w sektorze podczas VideWars
by ScreenLovers

Czestochowa - Dni Kariery plus Festi-
wal Komunikacji Spotecznej
(wspdlna inicjatywa Zespotu Szkoét
Branzowych - moda i reklama oraz
Woydziat Nauk o Zarzadzaniu Poli-
techniki Czestochowskiej)

Gdansk - wspdlna debata z Rada
Sektorowg Przemystu Mody poswie-
cona odpowiedzialnej komunikacji

Szeroka komunikacja do wybranych grup doce-
lowych nastepujacych badan Rady:

Marketingowe kompetencje przy-
sztosci — Ill edycja

przekazania informacji), biorgc pod uwage zaréwno czlonkéw Rady jak i inne podmioty niebedgce cztonkami Rady.
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3.

4.

12,

2022

2022

10.03.2022

27.04.2022

05-
14.10.2022

27.10.2022

2022

Fund usze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Komunikacja promujaca
pakiet mtodziezowy:
- Filmy o branzy
- Poradniki i pro-
gramy studidow
- Aplikacje mobilng

Publikacje Ekspertow i
Cztonkdw Rady Sektoro-
wej

Webinar z cyklu ,,Okra-
gty stot”

Webinar: Co przyciaga
mtodych? Pokolenie Z o
pracy w marketingu.

Cykl seminariéw konsul-
tacyjnych zwigzany z bu-
dowania dokumentu
Sektorowej Ramy Kwali-
fikacji sektora komunika-
cji marketingowej

Konferencja podsumo-
wujgca dziatalno$é Rady

Komunikacja w mediach
Rady dodatkowych pro-
jektow

Strona www

Rzeczpospolita

- Polska

- Badanie: Branzowy Bilans Kapitatu
Ludzkiego Il — sektor komunikacji
marketingowej

- Badanie: Co przycigga mtodych? Po-
kolenie Z o pracy w sektorze.
Marketingowe kompetencje przy-
sztosci.

Promocja materiatéw w ramach dziatart w me-
diach spotecznosciowych, dedykowanych wysy-
tek mailingowych oraz w ramach dziatan rekla-
mowych (kampania w mediach spotecznoscio-
wych oraz we wspétpracy z partnerami)

Komunikacja poszczegélnych artykutéw w kana-
tach Rady Sektorowej:

- 0Od spokoju do wyzwania. Rynek
pracy 2022

- Jak 2022 rok wptynie na kondycje
mentalng?

- Perspektywa sektora ad intra i ad
extra

- Tendencje branzowe a ksztatcenie w
sektorze

Promocja wynikow pierwszej edycji badania
Branzowego Bilansu Kapitatu Ludzkiego Il — sek-
tor komunikacji marketingowej raportu wsréd
grupy docelowej poprzez organizacje webinaru
(komunikacja w kanatach Rady, IAB, SAR, me-
diach branzowych)

Organizacja panelu dyskusyjnego pogtebiajg-
cego wyniki badania ,,Co przycigga mtodych?
Pokolenie Z o pracy w sektorze”

Dedykowana komunikacja do grup docelowych
w kanatach Rady Sektorowej (LinkedIn, mailingi,
strona www)

Szeroka komunikacja wydarzenia MarCom Skill
Day (LinkedIn, mailingi, strona www)

. Rekomendacje Rady Sektorowej

. Promocja udziatu w konkursie PARP
,Pracodawca Jutra”

. Sprawozdania ze spotkan Rady

. Kwartalne Monitoringi Rady

. Biezgce aktywnosci: aktualizacja
strony pod katem wydarzen z zycia
Rady:

. prezentacja nowych ekspertow,

. aktualizacja grona cztonkowskiego,

. kalendarium wydarzen (spotkania i
wydarzenia Rady)

. publikacja opracowan Rady (raporty,
materiaty eksperckie, monitoringi)

. zapowiedzi i podsumowania wyda-
rzen Rady - webinariéw

B8 PARP

Grupa PFR

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Reklamy wyswietlity
sie 5163 071 razy, co
przetozyto sie na 546
124 interakgji i klik-
niec (55 352 samych
kliknie¢) oraz 1 704 in-
stalacji aplikacji. We-
dtug Google Analytics
Google Ads wygenero-
waty 22 253 sesji na
stronie www pocho-
dzacych od 18 270
uzytkownikdéw.

150 zarejestrowanych
uczestnikéw

150 uczestnikéw spo-
tkan

243 uczestnikdw spo-
tkania
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. komunikowanie inicjatyw partner-

skich
13. Newsletter Rady Sekto- . W 2022 rozdystrybuowalismy 9 mai-
rowej lingéw:

. 3 dotyczyty kwartalnych “Monitorin-
goéw rynku pracy, edukacji i komuni-
kacji marketingowej” (liczba sub-
skrybentéw: 564, wskaznik otwaré
utrzymywat sie na poziomie: 27% a
33%)

. 03.10.2022 Wysytka newslettera z
pakietem mtodziezowym (liczba sub-
skrybentéw: 191 wskaznik otwarc:
15%)

o 17.03.2021 zaproszenie na webinar
dot. Silverséw (liczba subskryben-
téw: 444 wskaznik otwaré: 31%)

. 20.10.2022 zaproszenie na konfe-
rencje MarCom Skills (liczba sub-
skrybentéw: 539 wskaznik otwar¢:
22%)

. Liczba subskrybentéw w bazie na ko-
niec grudnia 2022 roku wynosita 750

14. Profil na Linkedin . Systematyczny rozwdj profilu, posty

publikowane 2 razy w tygodniu

. Wozrost liczby obserwujacych o po-
nad 1190 oséb (z 491 oséb w 2020
do ponad 1192 w pazdzierniku 2022)

. uzyskaliSmy 29 594 wyswietlen na-
szych postéw, 1628 kliknie¢, 776 re-
akcji, 54 komentarzy oraz 91 udo-
stepnien

2.4.2. SPOSOB ZAPEWNIENIA CZLONKOM RADY PELNEJ INFORMACII O PRACACH PREZYDIUM | ANI-
MATORA RADY.

Rada zapewnia Cztonkom petne informacje o swoich pracach, efektach prac Prezydium i Anima-
tora poprzez bezposrednie kontakty (spotkania robocze, prezentacje Rady), korespondencje in-
dywidualng i zbiorowg, zawierajgcg najwazniejsze ustalenia i relacje z istotnych dla Cztonkéw
aktywnosci. Informacje przekazywane za posrednictwem poczty elektronicznej obejmuja
wszystkie kluczowe dziatania Prezydium i Animatora. Sprawozdanie z dziatalnosci Rady za 2022
r. zostato zamieszczone na www Rady i przekazane Cztonkom podczas spotkania Rady.

Rada prowadzi stale aktualizowang strone www (z dziatem aktualnosci), profil spotecznosciowy
na LinkedIn, wysytke newslettera. Istotne aktywnosci Rady, wymagajgce wsparcia medialnego,
komunikowane sg m.in. poprzez informacje prasowe i promocje Rady w trakcie wydarzen spe-
cjalnych.

Cztonkowie Rady dysponujg kontaktem do Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Anima-
tora Rady i sg zachecani do komunikacji bezposredniej.

Fundusze . P N
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L.p.

2.4.3. SPOSOB BADANIA POTRZEB INTERESARIUSZY | ICH WEACZANIE W PRACE RADY*,

Potrzeby interesariuszy w 2022 r. badane byty w procesie pozyskiwania kandydatéw na Cztonkow
i Ekspertow Rady przez Prezydium i Animatora Rady oraz przy wszystkich oficjalnych wystgpie-
niach Prezydium i Animatora (konferencje, debaty etc.). Istotne efekty badania potrzeb interesa-
riuszy opisywane byty na tym etapie w postaci korespondencji mailowej, zapiséw na dysku (ta-
bela).
Interesariusze Rady byli wigczani w prace Rady poprzez zaproszenie do aktywnosci w Grupach
Roboczych, grupach zadaniowych i Komitecie Eksperckim.
Cztonkowie Rady, a posrednio poprzez nich takze interesariusze Rady, wielokrotnie zapraszani
byli w ciggu 2022 r. do dyskusji i wypowiedzi zwigzanych np. z konsultowaniem projektéw zmian
przepisdw, opiniowania dokumentéw strategicznych, tworzenia Sektorowej Ramy Kwalifikacji
etc.
W raportowanym okresie w obszarze analityczno-konsultacyjnym Rada podejmowata nastepu-
jace dziatania:
¢ Konsultacje kolejnych odston zatozen badania BBKL;
¢ Konsultacja Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030;
e Konsultacje zmian legislacyjnych (koordynowanych m.in. przez Rzecznika Matych i
Srednich Przedsiebiorstw);
e Przygotowanie zatozen, a takze kwestionariusza badania potrzeb szkoleniowo-
rozwojowych, a nastepnie konsultacje kwestionariusza z PARP;
e Prezentacja wynikéw badan wtasnych Rady podczas seminaridéw i posiedzen
plenarnych Rady;
e Analiza wynikéw badan innych Rad Sektorowych;
e Biezgca analiza raportéw nt. rynku pracy opracowywanych przez PARP;
e Konsultacja badan z innymi Radami Sektorowymi.

Il.  ZRODLO FINANSOWANIA DZIALAN OPISANYCH W SPRAWOZDANIU.

Dziatanie Czy byto finansowane z PARP (TAK/NIE) (Jezeli nie, prosze wskazaé zrédto finansowa-
nia)

Dziatania wynikajace z planu pracy RS

(do 30.11.2022) TAK

Kontynuacja dziatari RS (01- 31.12.2022) NIE. Koszty zw. z kontynuacjg dziatalnosci Rady poniesli SAR (lider projektu) i IAB (partner)

IV. PLAN®,

L.p. Kamienie milowe projektu okreslone w pkt 3 Studium Wykonalnosci Realizacja

1. Przedstawienie PARP sktadu SR wraz z Regulaminem SR Zrealizowano:
X2019r.

2. Poinformowanie interesariuszy o powotaniu SR Zrealizowano:

14 Nalezy zalgezyé liste interesariuszy (wg. wzoru w zalgezniku nr 2 do sprawozdania z dziatalnosci Rady)

5 Prosze wpisacé uwzgledniajqc dane wskazane w pkt. 3 studium wykonalnosci oraz harmonogramie realizacji projektu. W opisie nalezy uwzgledni¢ sposob reali-

zacji wskaznika rezultatu ,, Liczba sektorow gospodarki, dla ktorych zidentyfikowano potrzeby kwalifikacyjno-zawodowe przy wspotudziale przedsigbiorcow”.

Fundusze . P N
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w okresie IX/X 2019 r.

3. Przyjecie planu pracy SR, w tym podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych cztonkéw Zrealizowano:
w | kwartale 2020 r.
4. Okresowa weryfikacja i aktualizacja planu pracy Rady Zrealizowano:
2020 r. - | kwartat
2021 r. - Il kwartat
2022 r. - | kwartat
5. Posiedzenia Rady Sektorowej — 1 na kwartat Zrealizowano:
IX 2019 r. - posiedzenie Grupy Inicjatywnej RS
2020 - 4 posiedzenia RS
2021 r- 4 posiedzenia RS
2022 r - 4 posiedzenia RS
6. Przyjecie planu komunikacji Rady z interesariuszami Zrealizowano w | kwartale 2020 r.
7. Uruchomienie strony www Rady Zrealizowano w IX 2019 r.
8. Rozpoczecie monitorowania SKM (potencjalni nowi interesariusze) Zrealizowano.
Zadanie rozpoczeto sie w IX 2019 r.
9. Opracowanie i przekazanie rekomendacji Sektorowej Rady ds. Kompetencji dotyczacej | Zrealizowano:
niezbednych do podjecia dziatari szkoleniowo-doradczych w sprawie kompetencji pra-
cownikéw przedsigbiorstw dziatajacych na rzecz SKM w 2020 r. wydano dwie (2) Rekomendacje RS.
W 2022 r wydano Rekomendacje “ukrairiska”
10. Podpisanie 2 porozumien sektorowych w zakresie wspotpracy Zrealizowano:
2020 r. - podpisano jedno (1) porozumienie
sektorowe.
2021 r . - podpisano dwa (2) porozumienia
sektorowe.
2022 r. - podpisano jedno (1) porozumienie
sektorowe.
11. Opracowanie przez Rade rozwigzan dla SKM w zakresie dopasowania kompetencji do po- | Zrealizowano w 2022 .
trzeb pracodawcéw
12. Rekomendowanie 2 zmian legislacyjnych Zrealizowano w 2022 r.
12. Rekomendowanie propozycji 4 zmian w obszarze edukacji (niewymagajacych zmian legi- | Zrealizowano w 2022 r.
slacyjnych)
13. Opracowanie 5 programéw edukacyjnych dla uczelni wyzszych Zrealizowano w 2022 r.
12. Realizacja dziesieciu (10) 1-dniowych warsztatow Edukacja — biznes z zakresu weryfikacji | Zrealizowano

kompetencji przez Uczelnie (podaz) i Pracodawcéw (popyt)

Fund usze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

B8 PARP

Rzeczpospolita
Polska -
Grupa PFR

Unia Europejska
Eurcpejski Fundusz Spoteczny

Strona 26 z 40




2021 r. — odbyto sie 10 warsztatéw.

18

Realizacja 2 konferencji

Zrealizowano:
1. konferencja odbyta sie 29.01.2020
Zrealizowano:

2. konferencja odbyta sie 27.10.2022

14.

Realizacja 2 seminariow

Zrealizowano:
15.10.2020 - odbyto sie 1 seminarium RS

25.11.2021 - odbyto sie 2 seminarium

15.

Zapewnienie na koniec dziatart SR min. 35 przedsiebiorcéw W trakcie realizacji

5.1.

PLAN DZIALtAN BADAWCZYCH/ANALITYCZNYCH NA 2023 R.

L.p. Tytut badania

PLANOWANE BADANIA.

Badanie wtasne RS: Marketingowe kompetencje przysztosci - edycja Il

Planowany okres realiza-  1I/Ill kwartat 2023

cji

Cele badawcze

1 Metody i techniki
badawcze

Gtéwnym celem badania bedzie zdobycie informaciji ilosciowych, dotyczacych zapotrzebowania na
dziatania szkoleniowe i rozwojowe w branzy.

Efektem badania powinien by¢ raport.

Wyniki badan powinny umozliwi¢ ich wykorzystanie, jako podstawy do ewentualnej aktualizacji Re-
komendacji Sektorowej Rady d/s Kompetenciji.

Ankieta CAWI.

Zakres podmiotowy/
respondenci
Informacje dodatkowe
(w tym planowany spo-
s6b publikacji/ upo-
wszechniania)

Dziatanie planowane | Kwartat
w ramach badania

Ankiety

Raport koricowy

Agencje kreatywne, agencje mediowe, agencje badawcze, media, agencje interaktywne.

Wywiad przeprowadzany z osobg najlepiej zorientowana w tych sprawach: szef firmy lub szef HR .

Raport opublikowany na stronie Rady.

Termin realizacji'®

Il Kwartat 11l Kwartat IV Kwartat
X X
X

16 Prosze zaznaczyé w ktérym kwartale planowane dzialanie bedzie realizowane.
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5.2. PLANOWANE ANALIZY.

L.p. Tytut analizy

Planowany okres realiza-
cji:

Cele

Kwartalny monitoring rynku edukacji, pracy i komunikacji marketingowej

01-12.2023 - 4 analizy

Gtéwnym celem analizy bedzie identyfikacja najnowszych raportéw, trendéw, analiz dotyczacych
rynku pracy z naciskiem na sektor komunikacji marketingowej.

Efektem analizy powinno by¢ upowszechnianie wiedzy wsrdd interesariuszy sektora.

1 Wyniki analizy zostang wykorzystane/powinny umozliwi¢ ich wykorzystanie, jako podstawy m.in.
do dalszych prac RS.
Zakres analizy Desk research.
Planowany sposdb publi-  Strona RS, profil LinkedIn RS, newsletter.
kacji/ upowszechniania
Informacje dodatkowe _
Termin realizacji'’
Dziatanie planowane | Kwartat Il Kwartat 11l Kwartat IV Kwartat Osoba/organ odpowiedzialny

w ramach analizy

1 Opracowanie X

2 Opracowanie
3 Opracowanie

4 Opracowanie

Specjalista ds. badan

X Specjalista ds. badan
X Specjalista ds. badan

X Specjalista ds. badan

VI. REKOMENDACIE DOTYCZACE DALSZEGO FUNKCJONOWANIA RADY.

W toku spotkan i rozméw indywidualnych z Interesariuszami sektora, Prezydium Rady wielokrotnie
wskazywato na potrzebe kontynuacji dziatan Rady po okresie finasowania i poza okresem trwatosci
projektu. Interesariusze sektora (np. podmioty gospodarcze, nauczyciele zawodu i inni przedstawiciele
systemu szkolnictwa branzowego, doradcy zawodowi i osoby reprezentujgce urzedy pracy) dostrzegaja
rosngce znaczenie Rady i jej dziatan we wzmacnianiu potencjatu sektora (takze gospodarczego). W
obecnej fazie zgtaszane sg potrzeby znalezienia trwatego i stabilnego (sugerowane wsparcie ze srod-
kow publicznych) sposobu finansowania dziatalnosci Rady.

7 Prosze zaznaczyé w ktérym kwartale planowane dzialanie bedzie realizowane.
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VII. ZAtACZNIKI*,

e  Zatacznik 1 - Regulamin dziatania Rady (tekst jednolity)?°.
e  Zatacznik 2 - Zestawienie interesariuszy sektora.

e  Zatgcznik 3 - Zestawienie przedsiebiorstw wtaczonych w identyfikacje i prognozowanie potrzeb kwalifikacyjno-zawodo-
wych na rynku pracy.

e  Zatacznik 4 — Rekomendacja nr 1/2022 (REKOMENDACJA UA_2022)

8 Nie dotyczy sytuacji, jesli zatqczniki sq dostgpne na stronie internetowej Rady.
19 Nalezy przedstawic, jezeli wprowadzono zmiany do Regulaminu.
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ZAtACZNIK NR 1

DO SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI RADY

REGULAMIN DZIAtANIA RADY

REGULAMIN DZzIAtANIA RADY
Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne
1. Cel Regulaminu
Celem Regulaminu jest okreslenie zasad funkcjonowania Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora
Komunikacji Marketingowej — zwanej dalej ,,Rad3”.
2. Podstawa prawna dziatania Rady
Rada jest Sektorowg Radg ds. Kompetencji zwang dalej ,,Radg Sektorowa” lub ,,Rada” w rozumieniu
art. 4 c pkt. 1 ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przed-
siebiorczosci (Dz. U. 22019 r., poz. 310 ze zm.) zwana dalej ,ustawg o PARP”. Organizacje i prowa-
dzenie Rady zapewniajg Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR oraz Zwigzek Pracodaw-
cow Branzy Internetowej IAB Polska.
W okresie do dnia 31 sierpnia 2022 r. dziatalnos¢ Rady jest finansowana w ramach projektu nr
POWR.02.12.00-00-SR07/18 w ramach Dziatania 2.12 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020.
3.Cel dziatania i kompetencje Rady (gtéwne zadania)
3.1 Rada stanowi platforme wymiany dos$wiadczen i konsultacji pomiedzy przedsiebiorcami dziatajg-
cymi w sektorze komunikacji marketingowej (zwanym dalej ,, Sektorem”), ktérych dziatalno$¢ okresla
przynajmniej jeden z nastepujgcych symboli PKD: 58.1 (wydawanie ksigzek i periodykéw oraz pozo-
stata dziatalnos¢ wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie oprogramowania), 59 (dziatalnos¢ zwigzana
z produkcja filmdéw, nagran wideo, programoéw telewizyjnych, nagran dzwiekowych i muzycznych),
60 (nadawanie programow ogdlnodostepnych i abonamentowych) lub 73.1 (reklama), sferg eduka-
cji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej, organami administracji publicznej (w szczegélnosci mini-
stra wiasciwego ds. sektora gospodarki[1]), partneréw spoteczno-gospodarczych z udziatem organi-
zacji branzowych oraz partneréw spotecznych i innych interesariuszy dziatajgcych na rzecz rozwoju
Sektora.
3.2 Celem dziatania Rady jest identyfikacja i prognozowanie zapotrzebowania kwalifikacyjno-zawo-
dowego zwigzanego z rozwojem Sektora oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb praco-
dawcéw w Sektorze.
3.2 Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) pozyskiwanie wiedzy od przedsiebiorcéw na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych wystepu-
jacych na rynku pracy w Sektorze (monitoring, badania);
2) upowszechnianie informacji na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych w Sektorze, a takze
przekazywanie ich do instytucji edukacyjnych, rynku pracy oraz partneréw spotecznych (konferen-
cje, seminaria);
3) inicjowanie wspoftpracy przedsiebiorcow Sektora z uczelniami oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w celu integrowania edukacji i po-
trzeb pracodawcéw poprzez tworzenie porozumien (warsztaty, tworzenie nowych programow nau-
czania i szkolen);
4) formutowanie rekomendacji zmian legislacyjnych w obszarze edukacji i jej dostosowania do po-
trzeb rynku pracy i Sektora.
Rozdziat 2. Sktad oraz organizacja prac Rady
1. Sktad Rady
1.1 Rada liczy minimum 50 cztonkow.
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1.2 Cztonkami Rady mogg by¢ przedstawiciele podmiotéw wskazanych w art. 4 e pkt. 3 ustawy o
PARP, tj. przedstawiciele przedsiebiorstw dziatajgcych w Sektorze, partneréw spotecznych i gospo-
darczych w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
uczelni lub podmiotéw, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswia-
towe, przedstawiciel ministra wtasciwego dla Sektora a takze przedstawiciele innych podmiotéw
waznych z punktu widzenia dziatalnosci Rady.
1.3 Rada podejmuje dziatania majace na celu ustalenie takiego sktadu Rady, ktéry zapewni repre-
zentatywnos¢ Sektora (w tym poprzez obecnosé¢ w swoim sktadzie najliczniejszej grupy cztonkow-
skiej, ktérg stanowi¢ bedg przedstawiciele przedsiebiorcéw Sektora, reprezentujacy gtdwne specjali-
zacje sektorowe oraz przedstawiciele najwiekszych w kraju organizacji reprezentujgcych interesy
przedsiebiorcow Sektora). Rada bedzie podejmowad dziatania monitorujgce stan Sektora oraz sktad
Rady, biorgc pod uwage jej reprezentatywnosé (w tym w szczegdlnosci z uwzglednieniem zasady re-
prezentatywnosci sktadu Rady dla struktury Sektora we wszystkich gremiach i zespotach Rady, przy-
wotanych w niniejszym Regulaminie, stuzacych jej funkcjonowaniu).
2. Sposob powotywania i odwotywania cztonkéw Rady
2.1 Cztonkéw Rady (zwanych dalej ,,Cztonkami”) powotuje i odwotuje minister wtasciwy do spraw
gospodarki na wniosek Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, zwanej dalej ,,Agen-
cja”.
2.2 Kandydaci na Cztonkdéw zgtaszani sg ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki, za posrednic-
twem Prezesa Agencji, przez podmiot, ktéremu Agencja powierzyta organizacje i prowadzenie Rady
z zastrzezeniem zawartym w punkcie 2.3 i 2.4 ponize;j.
2.3 Ciatem reprezentujgcym Rade, przed jej powotaniem przez ministra wtasciwego ds. gospodarki,
jest Grupa Inicjatywna, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele Stowarzyszenia Komunikacji Marke-
tingowej SAR oraz Zwigzku Pracodawcow Branzy Internetowej IAB Polska, a takze przedstawiciele
interesariuszy, ktérzy zadeklarowali che¢ udziatu w pracach Rady, z uwzglednieniem zachowania za-
sady reprezentatywnosci przedstawicieli Sektora (tj. z poszanowaniem postanowien pkt. 1.2 i 1.3
Rozdziatu 2 Regulaminu).
2.4 Kandydatury Cztonkéw moga zgtasza¢ podmioty dziatajgce na rzecz Sektora lub w Sektorze,
okreslone w pkt. 1.2 Regulaminu.
2.5 Podmioty i organizacje wskazujgce swoich przedstawicieli do prac w Radzie muszg spetnia¢ na-
stepujace kryteria formalne i merytoryczne:
1) przedsiebiorcy i przedstawiciele przedsiebiorcow
e kryteria formalne:
o prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z PKD definiujgcym Sektor przez mini-
mum 3 lata przed zgtoszeniem do Rady
o podpisanie deklaracji checi udziatu w pracach Rady
e kryteria merytoryczne:
o gotowos¢ do udziatu w pracach Rady, w badaniu Bilansu Kapitatu Ludzkiego (BKL), w
opracowywaniu programow nauczania w edukacji formalnej i pozaformalnej oraz propo-
zycji zmian legislacyjnych zwigzanych z zakresem dziatania Rady
oraz
o posiadanie doswiadczenia we wspdtpracy z podmiotami edukacji formalnej (m.in.
tworzenie i realizacja programoéw edukacyjnych); prowadzenie szkolen, kurséw, zaje¢ na
uczelniach; realizacja stazy, praktyk; wspotpraca z Akademickimi Biurami Karier w pozy-
skiwaniu studentéw lub absolwentdw do pracy; udziat w badaniach rynku lub Sektora
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lub
o posiadanie kadry z doswiadczeniem w obszarze edukacji i wspotpracy z uczelniami, w
obszarze badan.
2) organizacje pracodawcéw i branzowe
e kryteria formalne:
o prowadzenie dziatalnosci przez minimum 3 lata przed zgtoszeniem do Rady
o podpisanie deklaracji checi udziatu w pracach Rady
e kryteria merytoryczne:
o posiadanie doswiadczenia w dziatalnosci na rzecz Sektora w zakresie edukacji, spo-
tecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR), badan, promoc;ji, legislacji lub rynku pracy.
3) instytucje edukacji formalnej i pozaformalnej
e kryteria formalne:
o prowadzenie dziatalnosci przez minimum 5 lat przed zgtoszeniem do Rady
o podpisanie deklaracji checi udziatu w pracach Rady
e kryteria merytoryczne:
o prowadzenie ksztatcenia na kierunkach szkolnictwa wyzszego zwigzanych z Sektorem
oraz doswiadczenie we wspodtpracy z przedstawicielami Sektora.
4) instytucje rynku pracy
e kryteria formalne:
o podpisanie deklaracji checi udziatu w pracach Rady
5) organizacje pracownikéw (zwigzki zawodowe) i spoteczne
e kryteria formalne:
o prowadzenie dziatalnosci przez minimum 5 lat przed zgtoszeniem do Rady
o podpisanie deklaracji checi udziatu w pracach Rady;
e kryteria merytoryczne:
o posiadanie doswiadczenia w dziatalnosci na rzecz Sektora w zakresie edukacji, spo-
tecznej odpowiedzialnosci, badan, promocji, legislacji lub rynku pracy.
6) instytucje petnigce funkcje regulatora lub nadzoru
e kryteria formalne:
o podpisanie deklaracji checi udziatu w pracach Rady.
2.6 Weryfikacja spetniania kryteridw bedzie odbywata sie na podstawie ztozonych deklaracji wspot-
pracy oraz oswiadczen. W przypadku watpliwosci dotyczgcych spetnienia przez podmiot zgtaszajgcy
kandydature na Cztonka kryteriéw formalnych, dopuszcza sie mozliwos¢ wezwania podmiotu zgta-
szajgcego o przedtozenie dokumentéw zrédtowych potwierdzajgcych spetnienie kryteridw, o kté-
rych mowa w rozdziale 2 pkt. 5 (w szczegdlnosci takich, jak: statut, wyciag z wtasciwego rejestru, re-
ferencje, itp.).
2.7 Kandydat na Cztonka musi posiada¢ doswiadczenie w pracy lub wspdtpracy z Sektorem w zakre-
sie edukacji, wspétpracy z uczelniami, badan, rynku pracy, legislacji lub realizacjg zadan z udziatem
pracownikéw przedsiebiorstw Sektora.
2.8 Za rekrutacje kandydatéw na Cztonkdéw oraz ich dobdr odpowiada podmiot, ktéremu Agencja
powierzyta organizacje i prowadzenie Rady.
2.9 Cztonkow obowigzujg zasady i standardy zachowan etycznych, w szczegdlnosci dotyczace pracy
w duchu wzajemnego poszanowania godnosci jej cztonkéw; dbania o wizerunek, autorytet i wiary-
godno$¢ Rady; godnego reprezentowania Rady w kontaktach zewnetrznych na zewnatrz; nieprowa-
dzenia arbitralnych dziatan i form faworyzowania kogokolwiek; przeciwstawiania sie wszelkim dzia-
faniom lub zachowaniom dyskryminacyjnym; ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane decy-
zje i przekazywane tresci.
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2.10 Odwotanie Cztonka nastepuje w przypadku:
1. rezygnacji z petnienia funkcji Cztonka;
2. odwoftania przez jednostke delegujacy;
3. innych przyczyn, takich jak dtugotrwata nieobecnos¢ uniemozliwiajgca udziat w pracach Rady
(przez 2 kolejne posiedzenia Rady) lub niewywigzywanie sie z obowigzkéw Cztonka;
4. razace naruszenia zasad funkcjonowania Rady, w tym naruszenie zasad i standardéw zacho-
wan wskazanych w Rozdziale 2 pkt. 2.9.
2.11 Wniosek o odwotanie Cztonka podejmuje Rada w drodze gtosowania na wniosek Prezydium.
Prawo zgtaszania do Prezydium wniosku o odwotanie Cztonka ma kazdy z Cztonkéw. Wniosek o od-
woftaniu Cztonka, po zatwierdzeniu przez Rade, przekazywany jest Prezesowi Agencji.
e Kadencja Cztonkdéw trwa 4 lata.
3.Sposdb powotywania (wyboru) oraz czas trwania kadencji Przewodniczacego i Wiceprzewodni-
czacego Rady.
3.1 Pracami Rady kieruje dwuosobowe Prezydium, w skfad ktorego wchodzg Przewodniczacy i Wi-
ceprzewodniczacy.
3.2 Przewodniczgcy i Wiceprzewodniczgcy sg rekomendowani do petnienia swojej funkcji przez
Grupe Inicjatywna.
3.3 Wybor cztonkdw Prezydium nastepuje w drodze gtosowania (wybor nastepuje zwykta wiekszo-
$cig gtoséw) po uzyskaniu przez kandydatéw na Cztonkéw Rady powotan, o ktérych mowa w art. 4 e
ust. 1 pkt. 3 ustawy o PARP (tj. po formalnym ukonstytuowaniu sie Rady). Cztonkami Prezydium zo-
stajg cztonkowie Rady, ktdrzy zdobedg najwigkszg liczbg gtosow.

a) Do dnia formalnego wytonienia Prezydium Rady, kandydaci na Przewodniczgcego i Wiceprzewod-
niczacego wykonujg zadania przypisane do petnionych funkcji w zakresie niezbednym do powotania
Rady.
3.4 Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczacy zostajg wybrani na czteroletnig kadencje.
3.5 Do zadan Przewodniczgcego Rady nalezy w szczegdlnosci :
1. prowadzenie obrad,
zwotywanie posiedzen, w tym wyznaczanie ich terminu i miejsca,
proponowanie agendy posiedzen w uzgodnieniu z Wiceprzewodniczgcym,
zapraszanie do udziatu w posiedzeniu oséb spoza sktadu Rady,
podpisywanie zatwierdzonych przez Rade uchwat i protokotéw z posiedzen,
reprezentowanie Rady w sprawach dotyczacych jej dziatalnosci,
podejmowanie dziatan zaradczych w sytuacjach kryzysowych,
8. realizacji zadan zwigzanych ze zmiang sktadu osobowego Rady, w tym zwiekszania jej sktadu
o przedstawicieli podmiotdéw i instytucji wskazanych w art. 4 e us. 1 pkt. 3) ustawy o PARP.
3.6 Do zadan Wiceprzewodniczgcego Rady nalezy w szczegdlnosci:
1. prowadzenie obrad w zastepstwie Przewodniczgcego,
2. zwotywanie posiedzen w zastepstwie Przewodniczgcego, w tym wyznaczanie ich terminu i
miejsca,
3. proponowanie agendy posiedzen w uzgodnieniu z Przewodniczgcym,
4. zapraszanie do udziatu w posiedzeniu oséb spoza sktadu Rady,
5. podpisywanie, w zastepstwie Przewodniczgcego, zatwierdzonych przez Rade uchwat i proto-
kotéw z posiedzen,
6. reprezentowanie Rady w sprawach dotyczacych jej dziatalnosci,
7. podejmowanie dziatan zaradczych w sytuacjach kryzysowych,
8. realizacji zadan zwigzanych ze zmiang sktadu osobowego Rady, w tym zwiekszania jej sktadu
o)
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przedstawicieli podmiotow i instytucji wskazanych w art. 4 e ust. 1 pkt. 3) ustawy o PARP.
o Prezydium Rady jest wspierane przez Animatora Rady, w szczegdlnosci w sprawach
zwigzanych z zapewnieniem utrzymania sktadu osobowego oraz aktywnosci, a takze
zmian w sktadzie cztonkowskim Rady.
4. Organizacja pracy Rady
4.1 Cztonkowie Rady dziatajg w niej dobrowolnie i na podstawie woli wspétpracy. Kazdy z cztonkéw
uczestniczy w Radzie na rownych prawach i dysponuje jednym gtosem.
4.2 Decyzje Rady podejmowane sg z zachowaniem zasady zapewnienia reprezentatywnosci Sektora,
tj. z udziatem co najmniej jednego przedstawiciela kazdego rodzaju interesariuszy tworzgcych Rade
(zgodnie z listg rodzajéw interesariuszy opisang w pkt 2.5 Rozdziatu 2 powyzej). Za zapewnienie re-
prezentatywnosci odpowiada Prezydium Rady.
4.3 Dla waznosci decyzji Rady podejmowanych na posiedzeniach wymagana jest obecnos$é Czton-
kéw dysponujgcych co najmniej 50% gtosdw, z zachowaniem zasady reprezentatywnosci opisanej w
punkcie 4.2 powyze;.
4.4 W sytuacjach wymagajgcych podjecia decyzji przy braku minimalnej liczby Cztonkéw na posie-
dzeniu lub przy braku spetnienia zasady reprezentatywnosci opisanej w punkcie powyzej oraz w
przypadku wystgpienia koniecznosci podjecia decyzji pomiedzy posiedzeniami Rady dopuszczalne
jest podejmowanie decyzji z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, tj. z zastosowa-
niem trybu obiegowego.
4.5 Decyzje podejmowane sg w gtosowaniach jawnych zwykta wigkszoscig gtosow. Za przyjeta
uwaza sie uchwate, ktéra uzyska zwyktg wiekszos¢ gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw odda-
nych za przyjeciem uchwaty i przeciwko jej przyjeciu decyduje gtos Przewodniczgcego Rady, a w
przypadku jego nieobecnosci gtos Wiceprzewodniczacego.
4.6 Zasady podejmowania decyzji stosowane sg analogicznie w przypadku trybu obiegowego, z za-
strzezeniem, ze gtosowanie jest wazne, jesli gtos odda co najmniej 50% cztonkéw Rady.
4.7 Decyzje Rady sg kazdorazowo dokumentowane w formie uchwaty Prezydium Rady.
4.8 Posiedzenia Rady zwotywane sg przez Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego, badz na
whniosek 1/3 Cztonkéw Rady.
4.9 Rada podejmuje decyzje w sprawie zmiany Regulaminu Rady na wniosek Przewodniczacego lub
na wniosek co najmniej 1/3 Cztonkéw w formie uchwaty, zwyktg wigkszoscig gtosow.
4.10 Cztonek Rady ma obowigzek powiadomienia o swojej nieobecnosci Sekretariat Rady w terminie
minimum dwadch dni roboczych przed planowanym posiedzeniem, z wyjgtkiem zdarzen losowych,
kiedy powiadomienie moze nastgpié¢ w terminie krotszym, ale nie pdzniej niz w przeddzien posie-
dzenia.
4.11 Cztonek Rady uczestniczy w obradach, zabiera gtos i bierze aktywny udziat w gtosowaniach.
Cztonkowie Rady majg prawo do:
1. gtosu oraz do dyskus;ji;
2. przedstawiania stanowisk i opinii sSrodowisk, ktore reprezentujg;
3. konsultowania sie z reprezentowanymi srodowiskami;
4. uczestnictwa i przewodnictwa w Grupach roboczych;
5. delegowania swoich przedstawicieli do prac w ramach zespotéw / grup / gremiéw robo-
czych.
4.12 W posiedzeniach Rady, a takze Grup roboczych mogg — na zaproszenie Przewodniczacego lub
Cztonkow (po uzgodnieniu z Sekretariatem Rady) — uczestniczy¢ réwniez osoby zaproszone (np. eks-
perci, obserwatorzy). Uczestnikom posiedzen niebedgcym Cztonkami Rady nie przystugujg upraw-
nienia przewidziane dla Cztonkdw Rady.
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4.13 Kontakt z Sekretariatem Rady odbywa sig w szczegolnosci przez skrzynke e-mail: rada.sekto-
rowa@sar.org.pl lub przez wskazany numer telefonu.
4.14 Imienna lista obejmujaca Cztonkdw (wraz ze wskazaniem podmiotdw, ktdre reprezentujg) jest
podawana do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej Rady dziata-
jaca pod adresem: https://radasektorowa-komunikacja.pl/ i jest aktualizowana na biezgco w przy-
padku zmiany sktadu Rady.
4.15 W wypadku braku mozliwosci uczestniczenia w posiedzeniu Rady Cztonkowie majg prawo wy-
znaczy¢ osobe zastepujgca. Osobie zastepujacej Cztonka na posiedzeniu Rady nie przystugujg upraw-
nienia przewidziane dla Cztonkédw Rady.
4.16 Rada realizuje swoje zadania poprzez powotywane grupy (zespoty) robocze, zwane dalej ,,Gru-
pami Roboczymi”.
4.17 Cztonkowie, z zachowaniem zasady reprezentatywnosci, o ktérej mowa w punkcie 4.2 Roz-
dziatu 2 powyzej, wybiorg ze swojego grona przedstawicieli do Grup roboczych. Kazda z Grup Robo-
czych musi liczy¢ co najmniej 5 przedstawicieli.
4.18 Grupy Robocze pracujg w ponizszych obszarach merytorycznych:
1. grupa legislacyjna, do ktérej kompetencji nalezy w szczegdlnosci: rekomendowanie rozwig-
zan lub zmian legislacyjnych w obszarze edukacji formalnej i ksztatcenia branzowego, nadawanie
uprawnien dla organizacji branzowych do prowadzenia szkolen i kurséw certyfikowanych oraz
tworzenie programéw edukacyjnych dla zawodow;
2. grupa edukacyjna, do ktérej kompetencji nalezy w szczegdlnosci: tworzenie nowych progra-
mow edukacyjnych dla sektora edukacji formalnej i pozaformalnej, nawigzywanie wspétpracy z
uczelniami, szkotami i innymi podmiotami ksztatcenia; inicjowanie wspotpracy uczelni i szkot z
przedsiebiorstwami; tworzenie porozumien edukacyjnych;
3. grupa ds. ram kwalifikacji, do ktérej kompetencji nalezy w szczegdélnosci: identyfikowanie po-
trzeb utworzenia Sektorowej Ramy Kwalifikacji oraz opracowanie rekomendacji w tym zakresie;
4. grupa ds. rynku pracy, do ktérej kompetencji nalezy w szczegdlnosci: inicjowanie wspotpracy
pomiedzy Cztonkami a podmiotami rynku pracy, inicjowanie i planowanie dziatan informacyj-
nych, promujgcych wiedze o poszukiwanych kompetencjach w Sektorze; proponowanie udziatu
w wydarzeniach, spotkaniach i konferencjach;
5. grupa ds. badan, do ktérej kompetencji nalezy w szczegdlnosci: monitorowanie potrzeb pra-
codawcoéw oraz poziomu kompetencji pracownikéw, przygotowywanie rekomendacji do BKL,
promocje udziatu w BKL wsréd przedsiebiorcow z Sektora, upowszechnienie wynikow BKL, iden-
tyfikowanie potrzeb badawczych.
4.19 W sktad Grup Roboczych moga wchodzié osoby niebedace Cztonkami (w roli ekspertéw/ kon-
sultantéw). Osobom tym nie przystuguja uprawnienia przewidziane dla Cztonkéw Rady.
4.20 W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Cztonkdw moze zosta¢ podjeta przez Prezydium
uchwata o pofgczeniu Grup roboczych, o ktérych mowa powyzej.
4.21 Cztonkowie Grupy Roboczej wybierajg sposrdd siebie lidera Grupy Roboczej (zwanego dalej ,,Li-
derem Grupy”), ktéry zarzgdza pracami Grupy Roboczej.
4.22 Cztonkom Rady nie przystuguje wynagrodzenie za udziat w jej pracach.
4.23 Rada oraz Grupy Robocze dziatajg w oparciu o przyjety plan pracy.
4.24 Praca Rady oraz Grup poddawana jest statej kontroli jakosci. Za prowadzenie biezgcego moni-
toringu, weryfikacje plandw pracy Rady i Grup odpowiada Prezydium Rady.

Rozdziat 3. Dokumentowanie pracy Rady

1. Posiedzenia Rady i Grup sg kazdorazowo dokumentowane, tj. sg sporzadzane protokoty Rady i
protokoty Grup (zwane dalej odpowiednio , Protokotami SRK” lub ,,Protokotami GR”. Uchwaty
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bedg stanowity zatgcznik do Protokotu SRK.

2. Protokoty SRK z posiedzenia Rady podpisuje Przewodniczgcy Rady.

3. Protokoty GR z posiedzenia Grupy Roboczej podpisuje Lider Grupy.

4. Protokoty powinny zawierac istotne ustalenia, podjete uchwaty (jezeli dotyczy) i zdania odrebne,
dane o wynikach gtosowania (jezeli dotyczy).

5. Protokoty SRK oraz protokoty GR przekazywane sg do Sekretariatu Rady w terminie 7 dni od ich
podpisania.

6. Opracowania i ekspertyzy, podlegajg zatwierdzaniu przez Prezydium Rady.

7. W terminie wskazanym przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci Rada przekazuje Agen-
cji sprawozdanie roczne z dziatalnosci Rady.

Rozdziat 4. Zasady wspotpracy Rady z innymi podmiotami

1. Rada ma prawo nawigzywaé wspotprace z innymi podmiotami w zakresie tematycznym pracy
Rady.

2. Rada nie posiada odrebnej osobowosci prawnej, tj. w szczegdlnosci nie jest uprawniona do zacia-
gania zobowigzan finansowych.

3. Reprezentowaé Rade na wydarzeniach zewnetrznych mogg Cztonkowie Prezydium Rady, Anima-
tor oraz pozostali Cztonkowie po uzyskaniu zgody Prezydium.

Rozdziat 5. Postanowienia korncowe

1. Biezacg obstuge prac Rady zapewnia Sekretariat Rady, prowadzony przez Stowarzyszenie Komu-
nikacji Marketingowej SAR. Sekretariat Rady m.in. gromadzi i przechowuje dokumentacje z prac
Rady oraz prowadzi listg Cztonkow.

2. Zmiany Regulaminu wymagajg uzyskania akceptacji Agencji oraz uchwaty Rady.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia go przez Rade i podpisania przez Przewodnicza-
cego.
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ZAtACZNIK NR 2

DO SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI RADY

Lp. Nazwa interesariusza2® Kategoria Czy podmiot brat udziat w aktywnosciach/ badaniach
podmiotu?! prowadzonych przez Rade (tak/nie)
1 Nuntius Sp. z 0.0. Przedsiebiorstwo Tak
2. They.pl Przedsiebiorstwo Tak
38 Dentsu Aegis Network Polska Przedsiebiorstwo Tak
4. Walk PR Przedsiebiorstwo Tak
Szkota Gt6 G darstwa Wiej-
3, z. ofa Gtéwna Gospodarstwa Wiej Edukagja Tak
skiego
6. P.olskle Stowarzyszenie Public Rela- Organizacja branzowa Tak
tions
Zo Ringier Axel Springer Polska Przedsiebiorstwo Tak
8. Centru.m Szkolenia Zawodowego i Edukacja Tak
Ustawicznego w Sosnowcu
O Wavemaker Przedsiebiorstwo Tak
10. Havas Media Przedsiebiorstwo Tak
abil, Ringier Axel Springer Polska Przedsiebiorstwo Tak
12. Miejski Urzad Pracy w Kielcach WUP/MUP/PUP Tak
13. Dentsu Aegis Network Polska Przedsiebiorstwo Tak
14. Ringier Axel Springer Polska Przedsiebiorstwo Tak
15. Zespot Szkot Przemystu Mody i Re-
klamy im. W.S. Reymonta w Czesto- | Edukacja Tak
chowie
16. LB Relations Przedsiebiorstwo Tak
17. Centrl,!m Szkolenia Zawodowego i Edukacja Tak
Ustawicznego w Sosnowcu
18. Saatchi & Saatchi Przedsiebiorstwo Tak
19. Centru.m Szkolenia Zawodowego i Edukacja Tak
Ustawicznego w Sosnowcu
20. Starcom Sp. z 0.0. Przedsiebiorstwo Tak
21. Polskie Stowarzyszenie Public Rela- o ; Tak
h Organizacja Branzowa
tions
22. Zespot Szkét Ekonomicznych im. Mi- . Tak
Eduk;
kotaja Kopernika w Kielcach dukacja
23 Good Company Przedsiebiorstwo Tak
2 Dentsu Aegis Network Polska Przedsiebiorstwo Tak
25. Zwigzek Pracodawcdéw Branzy Inter- | Organizacja branzowa/eduka- Tak
netowej IAB Polska cja pozaformalna
a5 Golden Submarine Przedsiebiorstwo Tak
2z Bluerank Przedsiebiorstwo Tak
28 Sales Tube Przedsiebiorstwo Tak
2 Omnicom Media Group Sp. z 0.0. Przedsiebiorstwo Tak
30, s .
yizjewodzkl Urzad Pracy w Warsza WUP/MUP/PUP Tak

20
21

W brzmieniu zgodnym z dokumentem rejestrowym (np. KRS/ CEIDG, etc.)

Prosze wskazaé wylgcznie glowng kategorie podmiotu: sektor publiczny (np. organy administracji; samorzgdowe/ panistwowych jednostki organizacyjne;
etc.); NGO (np. fundacja, stowarzyszenie); przedsigbiorstwa (osoba fizyczna prowadzqca dziatalnosé gospodarczq; przedsiebiorstwo,; mikroprzedsigbior-
stwo, male przedsigbiorcow, Srednie przedsigbiorstwo, duze przedsigbiorstwo); sektor edukacyjny (np. szkoly, uczelnie, placowki edukacyjne, etc.); inne.
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31.

Tak

GroupM Przedsiebiorstwo
32. Z ii -
Wyzs'za Szkota Inf<.)rmatyk| iZarzg Edukacja Tak
dzania w Rzeszowie
= Chapter 1 Przedsiebiorstwo Tak
% Dentsu Aegis Network Polska Przedsiebiorstwo Tak
e Mosqi.to Przedsiebiorstwo Tak
B Collegium Civitas Edukacja Tak
£ Sie¢ Badawcza tukasiewicz Radom Przedsiebiorstwo Tak
3 Havas Media Przedsiebiorstwo Tak
39. Stowarzyszenie Komunikacji Marke- | Organizacja branzowa/eduka- Tak
tingowej SAR cja pozaformalna
o Dentsu Aegis Network Polska Przedsiebiorstwo Tak
41. Zwigzek Pracodawcéw Business Organizacia pracodawcow Tak
Center Club & jap
E2 Twin Przedsiebiorstwo Tak
e Webtalk Przedsiebiorstwo Tak
44, Uniwersytet Warszawski, Wydziat K
Dziennikarstwa, Informacji i Bibliolo- | Edukacja Ta
gii
& Public Dialog Przedsiebiorstwo Tak
46. Stowarzyszenie Komunikacji Marke- | Organizacja branzowa/eduka- Tak
tingowej SAR cja pozaformalna
S Progra Sp. z 0.0. Przedsiebiorstwo Tak
gs Contrust Communication Przedsiebiorstwo Tak
= Business Solutions Institute Przedsiebiorstwo Tak
=0 Collegium Civitas Edukacja Tak
51. i ii -
Wyzs.za Szkota Infgrmatykl i Zarzg Edukacja Tak
dzania w Rzeszowie
52. ¢ iej-
Sz.kola Gtéwna Gospodarstwa Wiej Edukadja Tak
skiego
23 Sales Tube Przedsiebiorstwo Tak
2 Ogodlnopolski Panel Badawczy Przedsiebiorstwo Tak
55. i im. - .
Ur}lwersytgt im. Jana Kochanow: Edukadja Tak
skiego w Kielcach
56. Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Insty- L Tak
p
tut Technologii Eksploatacji rzedsigbiorstwo
e Wavemaker Przedsiebiorstwo Tak
= Mosqi.to Przedsiebiorstwo Tak
22 Future Mind Przedsiebiorstwo Tak
ob DDB Warszawa Przedsiebiorstwo Tak
e Chapter 1 Przedsiebiorstwo Tak
62. Zwigzek Pracodawcdw Branzy Inter- | Organizacja branzowa/eduka- Tak
netowej IAB Polska cja pozaformalna
L3 Neokariera Przedsiebiorstwo Tak
% Ideo Force Przedsiebiorstwo Tak
5, Instytut Badan Edukacyjnych Inne Tak
Ee Miejski Urzad Pracy w Kielcach WUP/MUP/PUP Tak
oz Bluerank Przedsiebiorstwo Tak
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ZAtACZNIK'NR 3

DO SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI RAD

PRZEDSIEBIORSTWO Kontynuacja dziatar z lat

W jaki sposob przedsiebiorstwo uczestniczyto w identyfikacji i prognozowaniu potrzeb poprzednich (tak/nie)

NAZWAZ FORMA PRAWNAZ
180heartbeats +JUNGYMATT Sp. 20.0. Wywiad pogtebiony: badanie potrzeb szkoleniowo doradczych w sektorze Nie
Tak
Wavemaker Sp.zo.0. Wywiad pogtebiony: badanie potrzeb szkoleniowo doradczych w sektorze
Nie
Havas Media Sp. zo.0. Wywiad pogtebiony: badanie potrzeb szkoleniowo doradczych w sektorze
; fay ; ; Tak
VMLY&R Sp.z0.0. Wywiad pogtebiony: badanie potrzeb szkoleniowo doradczych w sektorze
. . . . . Tak
Dentsu Polska Sp.z0.0. Wywiad pogtebiony: badanie potrzeb szkoleniowo doradczych w sektorze
Wywiad pogtebiony: badanie potrzeb szkoleniowo doradczych w sektorze Nie
GroupM Sp. zo.0.
Wywiad pogtebiony: badanie potrzeb szkoleniowo doradczych w sektorze Nie
Mediacom Sp.zo.0.

*Pragniemy zaznaczyc, ze to tylko czes¢ przedsiebiorcow, ktérzy brali udziat w identyfikacji i prognozowaniu potrzeb. PowyzZsze zestawienie przedstawia uczestnikow (przedsiebiorcow) wywiaddéw
pogtebionych przeprowadzanych przez eksperta zewnetrznego Rady (07.2022), ktére byt czescig badania, przeprowadzanego przez Rade Sektorowq. Ponadto w badaniu ankietowym, dot. potrzeb
szkoleniowo — rozwojowych sektora, wzieto udziat 56 pracodawcéw sektora komunikacji marketingowej. Badanie ankietowe byto anonimowe.

22
23

Petna nazwa przedsigbiorstwa — zgodnie z nazwgq wskazang w CEIDG lub KRS
Forma prawna - Osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosé gospodarczq ub spétka cywilna lub spétka prawa handlowego (1j. spétka: jawna, partnerska; z o.0.; komandytowa,; komandytowo-akcyjna; akcyjna)
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ZAtACZNIK NR 4

DO SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI RADY

REKOMENDACJA NR

1/2022
SEKTOROWEJ RADY DS. KOMPETENCII

SKM Rekomendacja 1 2022 final uchwala 06 2022 27.09.2022.pdf
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https://skmsar.sharepoint.com/:b:/s/TEAM_RADA_SEKTOROWA/EaR416y73mBPq031jSHmHIcBps1XHFmjPLFl3vjwFhb-1w?e=eaevlb

